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Sindicato condena “convite”
para volta ao
trabalho presencial no BB

CONVITE (OVID ~19

Funcionarias e funcionarios sao "convidados"
para retornar ao trabalho presencial,
mesmo diante da terceira onda

A entidade critica que a iniciativa ndo foi negociada com os sindicatos e alerta para
possibilidade do aumento de contaminacgdo (pag. 3)

Itai: entidades querem negociar volta ao Entidades querem prorrogacao do

trabalho. Em Fortaleza, bancarios protestam teletrabalho na Caixa e cobram explicacdes
contra programa GERA (pags. 4 e 8) sobre diferencas na PLR (pag. 5)
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i ___ amnco )
PEC 32: NAO E REFORMA,
E DESTRUICAO!

movimento sindical esta mobilizado para defender o servico publico e as empresas

publicas. Depois de muita pressao, o0 movimento conseguiu uma breve vitoria ao

conguistar o adiamento da votacao da PEC 32, a chamada Reforma Administrativa,
gue deveria ter ido a votacao na comissao especial da Camara dos Deputados no ultimo
dia 15/9, mas a sessao foi adiada para o proximo dia 21. O presidente da Camara, Artur
Lira (PP/AL) foi claro ao dizer que o adiamento da votacao se deu por nao haver votos
suficientes para aprovar a proposta que destréi o servigo publico e ataca os direitos
dos servidores. As liderancas dos trabalhadores estao pressionando os parlamentares
a rejeitar mais esse ataque.

A PEC 32 extingue a estabilidade de futuros servidores, amplia a contratacao de co-
missionados, reduz concursaos publicos e acaba com garantias como adicionais por tempo
de servico e promogoes de carreira. Também acentua as propostas de enxugamento do
Estado e acaba com a estabilidade de futuros servidores. Permitira que a cada eleicao
0s poderes possam demitir e contratar pessoal sem concurso publico e sem exigéncia
de qualificagcao, por tempo determinado, privilegiando maus politicos, que certamente
contratarao seus apadrinhados.

A reforma administrativa facilita ainda mais a privatizagao das empresas e bancos publicos e afeta a categoria
bancaria. Assim como o governo agora tenta a privatizacao dos Correios, com a Reforma Administrativa tera
um cenario ainda mais favoravel para vender os bancos publicos, que sao ferramentas de indugao de politicas
economicas. Como o governo Bolsonaro nao esta interessado em reativar o desenvolvimento do pais, nao se
interessa pelos bancos publicos.

Com a PEC 32, o servidor perde direitos e a populagao, o servico publico, tao essencial em momentos de
crise, como mostrou este periodo da pandemia da Covid-19. No inicio da pandemia, os empregados da Caixa
prestaram um servigco essencial de atendimento a populacéo. Servigo publico como o SUS é fundamental para
socorrer a populagao, principalmente em momentos como este que vivemos. Desestruturar o servico publico,
como é a proposta da PEC 32, é um desastre para o pais.

Uma outra importante vitoria foi alcancada dia 15/9, referente a MP 1052. A pressao dos trabalhadores
garantiu avancos importantes, pois a MP foi aprovada na Camara dos Deputados com mudancas. Uma delas
retira do texto a diminuicéo da taxa de administragao a que tém direito os bancos publicos por gerenciarem os
recursos dos fundos, o que poderia inviabilizar a gest@o dos fundos constitucionais por essas instituicoes e,
por consequéncia, minar a atuagao dos bancos regionais, como o BNB. Entretanto, os recursos publicos para
incentivar o desenvolvimento regional ainda estdo ameacados porque uma parcela desses fundos ainda pode
ir para o grande capital. Os bancos regionais sao apoios importantes a agricultores e pequenos empresarios.

Isso & prova que nossa mobilizacao e luta tém resultados. Por isso, continuaremos na defesa dos bancos
publicos, sobretudo os bancos regionais, no caso da MP 1052, pois a MP vai agora para o Senado. Caso
nao seja votada ateé o dia 28/9, a MP perde a validade. Continuaremos também na luta em defesa dos ser-
vidores, contra a PEC 32, pois a reforma administrativa do governo Bolsonaro nao e reforma, e destruicao.
#\VidaELuta!
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CONVITE COVID 19

Funcionarias e funcionarios sao "convidados"
para retornar ao trabalho presencial,
mesmo diante da terceira onda
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Segundo o Ministério da Saude,
atualmente quase 36% da populacao
brasileira estaimunizada. E, segundo a
Organizagao Mundial da Saude (OMS),
baseada em dados cientificos, so é
possivel controlar a disseminacao da
Covid-19 quando 70% da populacgao
estiver devidamente imunizada. Apesar
destes dados, o Banco do Brasil divul-
gou um comunicado interno, dia 15/9,
informando que os funcionarios que
estao em home office, e nao pertencem
ao grupo de risco, poderao retornar ao
trabalho presencial de forma opcional
a partir do dia 20/9, mesmo aqueles
gue ainda nao se vacinaram ou comple-
taram as duas doses do imunizante.

Para as organizacoes sindicais, o
anuncio do BB foi motivado pela visao
ideologica do governo Bolsonaro gue,
em setembro do ano passado, revogou
uma portaria do Ministério da Saude
gue incluia a Covid-19 na lista de doen-
cas relacionadas ao trabalho.
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PESQUISA DE TELETRABALHO
— Os representantes dos trabalhado-
res ainda criticam o fato de o convite
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desrespeitar o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) Emergencial da Co-
vid-19, estabelecido logo no inicio da
pandemia, pela atuacao dos sindicatos,
gue trouxe mais protegao a saude dos
funcionarios e funcionarias do ramo
financeiro em todo o pais. As entida-
des nao foram comunicadas sobre a
elaboracéo do convite para retorno ao
trabalho presencial. Mesmo seguindo
todos os protocolos de distanciamento
e higiene, ndo ha como negar que o
trabalho presencial aumenta o risco
de contaminacao pela Covid-19. Uma
pesquisa feita pelo Dieese com quase
13 mil bancarios revela que o trabalho
remoto garantiu mais protecao contra
a pandemia. Entre os bancarios que
ficaram em teletrabalho, 77% néao
apresentaram diagnostico positivo de
Covid-19, contra 23% contagiados.
Por outro lado, entre os que nao es-
tiveram em teletrabalho, o percentual
de contaminacao foi de 38%.

DIREITO AO TELETRABALHO -
Desde o ano passado, o atendimento
presencial para garantir 0os servicos
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essenciais prioritarios foi determinado
pelo Banco Central. Mais recentemen-
te, a entidade liberou as atividades de
forma presencial em todo o Brasil de
outras diversas atividades econ6mi-
cas, que antes estavam suspensas ou
realizadas de forma remota.

Ainda em marco de 2020, gracas a
atuacaodas centrais sindicais, o Banco
do Brasil teve que determinar novas
orientacoes protetivas aos funciona-
rios, incluindo o trabalho home-office
paratodos que pudessem realizar seus
trabalhos em casa, principalmente
aqueles enquadrados nos grupos de
risco. Os sindicatos tambem atuaram
dando apoio para os funcionarios que
se sentiram, de alguma forma, pres-
sionados pelos gestores ao retorno
presencial no trabalho.

A

0O Sindicato dos Bancarios do
Ceara pede aos funcionarios que en-
trem em contato (85 3252 4266 /
bancariosce@bancariosce.org.br) e
denunciem caso se sintam pressio-
nados para retornar ao trabalho de
forma presencial.
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COE Itau negocia retorno ao
trabalho presencial com o banco

A Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) do Itau se reuniu,
dia 9/9, com a diregao do banco para
negociar o retorno ao trabalho pre-
sencial dos trabalhadores que estao
em home office. Os representantes
dos trabalhadores cobram negociacao
para garantir um retorno programado,
baseado em criterios cientificos, com
percentual de imunizacdo superior
a 70%, para nao colocar em risco a
saude dos trabalhadores.

Desde 1° de setembro, o banco
permitiu que trabalhadores voluntarios
dos prédios administrativos voltem
gradativamente aos locais de traba-
lho. “Os sindicatos de todo o Brasil
relataram denuncias de pressao de
gestéo para o retorno. Eles forgam
os trabalhadores a se voluntariarem.
Nos nao iremos tolerar esse tipo de
atitudes dachefia”, afirmou Jair Alves,
coordenador da COE Ital.

Membros do movimento sindical
também cobraram como o departa-
mento de saude do trabalhador ira
se comportar neste retorno. O Ital
informou que existe fiscalizagao para
garantir o respeito aos protocolos
de salude e seguranca e que todo o
sistema de infraestrutura do banco
permanecera hibrido, para evitar aglo-
merag0es nos escritorios.

ISSO VAI
DAR RUIM!

Itat anunciou retorno;
COE é contra

RETORNO AS AGENCIAS -
Conforme acertado nos ultimos
encontros, o banco comunicou aos
dirigentes sindicais, antes mesmo
de publicar comunicado interno, o
retorno, obrigatorio a partir de 4/10,
das pessoas do grupo de risco de
agéncias e qgue tem o ciclo vacinal
completo. Sendo opcional a partir de
20/9. Caso alguém nao tenha tomado
as duas doses, o0 banco vai aguardar a
data da segunda dose, mais 14 dias,
periodo de imunizacao completa, para
cobrar o retorno. As gestantes de

B www.contrafcut.com.br

agéncia nao retornardo ao trabalho
presencial em todo o Brasil.

COE E CONTRARIA AO RETORNO
—Depois dareuniaocomobanco, a COE
doltau se reuniuinternamente e definiu
pela posicao contraria ao retorno pre-
sencial neste momento, devido ao baixo
indice de imunizados em todo o Brasil
e aincertezadavacinacdo em algumas
localidades. A COE também cobra do
banco um acompanhamento meédico
individualizado para os trabalhadores
do grupo de risco que retornarem.

FUNCIONARIOS DO ITAU RECEBEM PLR E PCR NO DIA 23/9

Os bancarios do Itau receberao, no dia 23/9, a antecipacao

da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) e o pagamento do
Programa Complementar de Resultados (PCR). O valor pago sera
de R$ 3,070,95. Esse valor seré corrigido pelo indice da campanha
salarial deste ano e o complemento sera pago no ano que vem.

“Na atual conjuntura, o PCR é muito importante. Foiuma conquis-
ta dos funcionarios do banco. Com o PCR, todos os anos buscamos
melhorar a verba, em cima do lucro do banco, que cresce, gracas
ao esforco dos trabalhadores”, disse Jair Alves, coordenador da
Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Itau.

O PCR e uma conquista dos bancarios do Itad, em negociagao
iniciada em 2003, e mantida no acordo bianual especifico para a
verba. Outra informacao e que a 13 cesta sera paga no dia 27
de outubro.

PLR e PCR saem no dia 23
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Santander pagara
PLR no dia 30/9

0 Santander
pagara a parce-
la da Participa-
cao nos Lucros
e Resultados
(PLR) aos fun-
cionarios no dia
30/9, ultimo dia
para o0 paga-
mento definido
na Convencgao
Coletiva de Tra- P}R
balho (CCT) da
categoria. Na
mesma data serao pagos os valores
referentes ao Programa Proprio Es-
pecifico (PPE).

Aos empregados dispensados
sem justa causa, o pagamento sera
efetuado na proporcao de 1/12 (um
doze avos) do valor, por més traba-
lhado ou fracao igual ou superior a
15 quinze dias, conforme prevé a
CCT de PLR.

PPE - O Programa Proprio Espe-
cifico (PPE) é pago apenas para areas
elegiveis e suas regras nao sao discu-
tidas com os sindicatos. Obedece a
critérios de produtividade e de notas
de feedback que nem sempre seguem
critérios claros e justos, sendo, na
maior parte das vezes, submetidas
a avaliagcao do gestor.

ACORDO DE DOIS ANOS - E
importante destacar que a PLR
nao & um beneficio dado pelo banco,
mas sim um direito conquistado pela
categoria e que & negociado a cada
campanha. Foi o acordo de dois anos,
celebradonoano passado, que garan-
te o pagamentodessedireito. APLR,
0 reajuste e tantos outros direitos
nao sao beneficios, mas conquistas.

REGRA CONQUISTADA - A PLR
total da categoria bancaria (a ante-

Santander confirma: dia 30

L PO MES

cipacao paga agora em setembro,
mais a 2° parcela, que sera paga ate
o final de marco de 2022) correspon-
de a 90% do salario-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial,
mais o valor fixo, neste ano, de R$
2.807,03. Se a soma do valor total
da “Regra Basica” da PLR de todos
os funcionarios for inferior a 5% do
lucro liquido do banco, o valor indivi-
dual devera ser majorado ate alcangar
2,2 salarios do empregado, limitado
ao valor de R$ 33.128,21, ou até
gue o valor total da “Regra Basica”
da PLR atinja 5% do lucro liguido, o
gue ocorrer primeiro.

Além disso, tem uma parcela adi-
cional, cujo valor & determinado pela
divisao linear da importancia equiva-
lentea2,2% do lucro liquido do banco
pelo niumero total de empregados
elegiveis, de acordo com as regras
estabelecidas, até o limite individual
de R$ 5.614,06. Outra conquista
sobre a PLR e a antecipacao, a ser
paga até, no maximo, 30/9, do valor
correspondente a 549% do salario-
base mais verbas fixas de natureza
salarial, acrescido do valor fixo de R$
1.684,21, além da parcela adicional,
com valor equivalente a 2,2% do lu-
cro liquido apurado no 1° semestre
de 2021, até o limite individual de
R$ 2.807,03.

Banco Safra pagara
PLR no dia 24/9

O banco Safra atendeu a rei-
vindicagao do movimento sindical
e antecipara o pagamento da 1°
parcela da Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) para o dia 24/9,
juntamente com o pagamento do
salario do meés.

Neste ano, todas as clausulas
economicas da Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria bancaria
(salarios, VA e VR, as parcelas fixa,
adicional e o teto da PLR, 132 cesta,
auxiliocreche/baba, vale transporte,
auxilio-funeral, requalificacao profis-
sional, entre outras) terao reajuste
de 10,97%. O reajuste corresponde
a reposicao da inflagao (INPC entre
1° de setembro de 2020 e 31 de
agosto de 2021) mais aumento real
de 0,5%.

E importante destacar que a PLR
ndo & um beneficio dado pelo banco,
mas sim um direito conquistado pela
categoria e que é negociado a cada
campanha. Ao perceberemque aPLR,
0 reajuste e tantos outros direitos
nado sao beneficios, mas conquistas,
os trabalhadores entendem a neces-
sidade se unir para lutar por aquilo
gue querem.

REGRA CONQUISTADA - A PLR
total da categoria bancaria (a ante-
cipacao paga agora em setembro,
mais a segunda parcela, gue sera
paga ate o final de marco de 2022)
corresponde a 90% do salario-base
acrescido das verbas fixas de na-
tureza salarial, mais o valor fixo,
neste ano, de R$ 2.807,03. Além
disso, tem uma parcela adicional,
cujo valor é determinado pela divisao
linear da importancia equivalente a
2,2% do lucro liquido do banco pelo
total de empregados elegiveis, até
o limite individual de R$ 5.614,086.
A antecipacao corresponde a 54%
do salario base mais verbas fixas de
natureza salarial, acrescido do valor
fixo de R$ 1.684,21.
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Contraf-CUT solicita prorrogacao
do teletrabalho na Caixa

A Contraf-CUT en-
caminhou oficio a Caixa
Econdmica Federal soli-
citandoaprorrogacaoda
modalidade de teletraba-

Iho nas unidades do ban-
co em face da pandemia,
até que se observem
condicbes possiveis de
retomada das atividades
presenciais.

Em seu oficio, a Con-
traf-CUT justifica que a
prorrogacao € necessa-
ria em virtude do “ele-
vado numero de casos
de contaminacédo e de adoecimento
no pais, levando a centenas de 6bitos
diarios, o gue nos obrigaa manutencao
das medidas preventivas ao contagio,
com distanciamento pessoal, a redu-
¢cao da concentracao de pessoas em
ambientes fechados e pouco ventilados

TELETR)
Contraf-CUT solicita
prorrogacdo a Caixa

e aconstante orientacao a higienizagao
com uso dos insumos indicados pelas
autoridades sanitarias”.

A Contraf-CUT observa ainda que
“amodalidade de teletrabalho adotada
pelas instituigoes financeiras, a partir
de negociacoes coletivas entre as par-

tes, tem se mostrado
de relevante efetividade
e sua manutencao deve
ser parte da politica de
mitigacao do contagiodo
novo coronavirus e suas
variantes conhecidas”.

RETORNO SO COM

NEGOCIACAO - O ofi-

cio solicita também o

agendamento de reuniao

da mesa permanente de

negociagdes, conforme

prevé o Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT Caixal,

para tratar do retorno, antes que o

mesmo seja efetivado, levando em con-

ta “o entendimento sobre as medidas

preventivas ao contagio, ao adoeci-

mento e a eventuais perdas de vidas

de empregados, clientes e usuarios
dos servicos prestados pela Caixa”.

Contraf-CUT pede explicagdes e cobra pagamento do
valor correto da PLR da Caixa

A Contraf-CUT enviou dia 13/9 oficio
a Caixa Econdmica Federal questionan-
do os calculos dos valores referentes
ao adiantamento da PLR pagos dia
10/9 aos empregados.

“Recebemos relatos de diversos
empregados questionando os valores
pagos pela empresa a titulo de anteci-
pacaodoadiantamentoda PLR2021",
disse a coordenadora da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt.

Os questionamentos se referem as
parcelas calculadas sobre o percentual
do lucro liquido do banco. “Nosso ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho) especifico
da PLR 2020/2021 estabelece, em
sua clausula 11, paragrafo 7°, que o
adiantamento, a ser pago até o dia 30
de setembro, seria de 50% do valor
devido a titulo de parcela fixa e per-
centual de saléario, e os percentuais de
lucro calculados considerando o lucro

liquido obtido no 1° semestre
de 2021. No entanto, o valor
pago pelo banco reduziu pela
metade os valores calculados
sobre percentual do lucro, que
sdo a PLR Adicional Fenaban e
a PLR Social”, explicou a coor-
denadora da CEE/Caixa.

Conforme estabelecido no
ACT da PLR da Caixa, o va-
lor da parcela adicional a
ser paga pelo banco deveria
ser de: Parcela RBegra Adicional =
R$ 10.843.513.000,00 (lucro li-
quido) x 2,2% / 83.294 (funciona-
rios) = R$ 2.864,04. PLR Social =
R$ 10.843.513.000,00 (lucro liqui-
do) x 4% / 83.294 (funcionarios) =
R$ 5.207,34. Os valores calculados
pela Caixa, porém, correspondem a
R$ 1.451,01 e R$ 2.638,20.

As entidades ja haviam entrado com
uma acao contra a Caixa cobrando o

W Q

pagamento do valor correto na parcela
do ano passado, pagaem marco. Essas
acbes estdo tramitando na Justica.
Estamos cobrando a Caixa para que
ela ndo faca novamente o pagamento
em valor diferente daquele que foi acor-
dado, e que assim as entidades nao
precisem novamente ingressar com
acao contra a empresa para exigir o
cumprimento do que foi discutido em
mesa de negociacao.



Tribuna, 7

| EDICAD 1683 | 20 A 25 DE SETEMBRO DE 2021 | BANCARIA

Conheca o portal Associados
Previ e acompanhe seus
representantes eleitos

s associados a Previ
D (plano de previdéncia dos

funcionarios do Banco
do Brasil) tém um importante
canal de comunicacdo: asso-
ciadosprevi.com.br. A pagina é
administrada pelos diretores e
conselheiros eleitos da Previ e
tem o objetivo de oferecer mais
informacéao e analise, ampliar
a participacao dos associados
na gestao, aumentar a trans-
paréncia e melhorar sempre o
modelo compartilhado, visando
a melhoria dos beneficios e a
solidez da Previ.

Além de noticias, o associa-
do tem acesso a artigos, infor-
macgbes sobre emprestimos,
sobre os Plano 1 e Previ Futuro,
historia e governanca da Previ.
Ha ainda espago multimidia com
videos e podcasts paracriarum
elo maior com o associado.

Eventualmente, a pd&gina realiza
lives nas redes sociais sobre temas
de interesse do associado. Na ultima
guinta-feira, 16/9, por exemplo, os di-
retores e conselheiros eleitos da Previ
debateram com os associados, atraves
do Facebook e Youtube, a nova onda
de turbuléncias no mercado em razao
do agravamento da crise econémica,
alimentada pela crise politica, e seus
impactos nos investimentos da Previ.
Participaram da live os diretores elei-
tos Marcio de Souza (Administracao),
Paula Goto (Planejamento) e Wagner
do Nascimento (Seguridade), além dos
conselheiros deliberativos Sérgio Riede
e Luciana Bagno.

Os representantes eleitos deba-
teram, além dos riscos com o agra-
vamento da crise, como a Previ esta
agindo para reduzir os impactos da

LIVE

dos eleitos da Previ

CPrei

16/09
18h30

Transmissao
Facebook e YouTube Associados Previ

Nova live dos eleitos na quinta 16
discute o agravamento da crise e os
impactos na Previ

crise nos resultados. A diretoria da
Previtomou medidas para redirecionar
investimentos em outros segmentos,
como renda fixa, para aproveitar opor-
tunidades de boa rentabilidade nolongo
prazo e melhorar os resultados.

Com a forte queda das acgoes na
Bolsa, com a chegada impactante
da pandemia de Covid-19, por exem-
plo, o Plano 1 chegou a um déficit de
R$ 23,6 bhilhées em margo do ano
passado. Através de uma exemplar
politica de investimentos e uma so-
lida governanca, a Previ reverteu os
resultados mesmo na crise, levando o
Plano 1 a um superavit R$ 28 bilhoes
em maio (Ultimo balango consolidado).
Entretanto, com a nova turbuléncia, o
superavit deve diminuir.

Sobre o plano Previ Futuro, os re-
presentantes eleitos debateram as
mudancgas dos perfis de investimentos,

Categorias (Quemsomos Contato Q

DESTAQUES

Wagner Nascimento explica
as inimeras vantagens do
Previ Familia

0 agravamento da crise
e 0s impactos na Previ

Ouga novo podcast
Associados Previ e saiba
quando superavits de fundos
de pensdo podem ser
distribuidos aos associados

it

e
wirana Baing
T o Dbt el

Marcel explica quando
superdvits de planos de
beneficios podem ser
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para trazer maior seguranca ao patri-
monio dos associados do plano. Os as-
sociados debateram ainda as ameacas
externas aos fundos de pensao, que
visam retirar direitos dos associados
e favorecer o mercado financeiro.
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e condicoes de trabalho

Na sexta-feira, dia 17/9, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara visitou as agéncias do
Itau do corredor bancario da Av. Bezerra de
Menezes, para denunciar a sociedade e cobrar
do banco mais respeito aos trabalhadores e
condicoes de trabalho decentes para todos.

Desde que o Itau lancou o projeto “ltau
2030" e o novo programa de remuneracao
Gera, a vida dos trabalhados tornou-se um
inferno. Além do programa Gera nao possuir
regras claras, como falta de transparéncia
nos critérios para remuneracao, um dos
maiores problemas & o acumulo de fungées
e sobrecarga de trabalho. Segundo relatos
dos trabalhadores, as metas estéo surreais,
com acumulo de fungbes, abusos e ainda
recebendo menos. As demissbes tambem
nao param, tanto nas agéncias, como nos
departamentos. Qutra questao grave envolve
trabalhadores com algum tipo de problema de
saude, que, em muitos casos, ficaram doentes
por causa da rotina massacrante no banco.

O Ital exibe propagandas na TV que pas-
sam aimagem de que 0 banco € uma empresa
boa para se trabalhar, mas, na vida real, os
funcionarios estao sendo massacrados e
ficando doentes por causa das metas abu-
sivas, assedio moral e constantes ameacas
de demissao. “Queremos responsabilidade
social e respeito com a salde e a vida dos
trabalhadores”, destaca Marcos Francelino,
diretor do Sindicato e funcionario do Itad.

Funcionarios fantasmas
Os enderecos de quatro funcionarios
fantasmas do gabinete do vereador Carlos
Bolsonaro (Republicanos) estao registrados
no enderego de uma casa de Jair Bolsonaro
na Barra da Tijuca. As localizagGes estdo ca-
dastradas na Receita Federal e na Camara
Municipal do Rio. O acesso aos dados foi
possivel a partir da quebra dos sigilos fiscal
e bancario de Carlos Bolsonaro, autorizada
pelo Tribunal de Justi¢a do RJ, a pedido do
Ministério Publico do Estado. Alguns dos
funcionarios moravam em outro estado e ad-
mitiram nunca terem pisado na Camara dos
Vereadores do Rio, apesar de constarem em
folha de pagamento.

Funcionarios doltau gueremrespeito
decentes

Consciéncia Negra
A criacdo do feriado nacional em 20 de novem-
bro, Dia de Zumbi e da Consciéncia Negra, esta
sendo discutida pelo Congresso. O projeto, de
autoria do senador Randolfe Rodrigues (Rede-
AP) foi aprovado na Comissdo de Educacao,
Cultura e Esporte do Senado. Em seguida, o
projeto podera sequir direto para a Camara, se
nao houver recurso para votagao pelo plenario
do Senado. O dia homenageia o lider do Quilom-
bo dos Palmares, Zumbi, simbolo da resisténcia
negra no Brasil, morto em uma emboscada pelas
tropas coloniais, em 1695, apds sucessivos
ataques ao Quilombo de Palmares. E feriado
em cerca de mil cidades em todo o pais e nos
estados de AL, AM, AP, MT e RJ.

Distribuicao de
absorventes
O Senado aprovou dia 14/9 o projeto
que prevé a distribuicdo gratuita de
absorventes higiénicos para estudan-
tes dos ensinos fundamental e médio,
mulheres em situacdo de vulnerabilidade
e presidiarias. O projeto relatado pela
senadora Zenaide Maia (Pros/RN) foi
aprovado sem mudancas e segue para
a sancdo presidencial. O PL 4968/19,
da deputada Marilia Arraes (PT/PE), cria
0 Programa de Protecdo e Promogao
da Salde Menstrual e o qualifica como
estratégia para a promogéo da saude e
da atencdo a higiene.



