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A escolha da interventora alinhada com o mercado de sau-
Desde julho, a Agéncia Nacional de Saude Suple- ~  de privada é uma dica: a liquidagéo da Cassi esta na mira
mentar (ANS) instaurou a diregao fiscal na Cassie __L__ do governo federal. Sao 620 mil vidas assistidas pela Cas- | -
nomeou uma diretora, agente de mercado alinhada si, Um.dos maiores em um plano de autogest&o do Brasil.
ideologicamente com o atual governo e c/gm’/um 1 Aquem interessa um publico deste tamanho? Os planos de
historico de liquidacao de planos de saude no cur- “.I' ' salde do mercado, que ha muito tempo sonham em aboca-
riculo. Ela pode indicar a alienagéo ou‘a liquidagdo ——_ nhar os segurados da Cassi. Boa parte destes planos es-
da operadora mas, acima de tudo, ndo tem poder tao nas maoes dos bhancos privados, todos financiadores da
para exigir que o Banco do Brasil coloque mais politica-econdmica privatista do atual governo. As posturas
dinheiro na Caixa de Assisténcia. recentes tem reforgado, inclusive, apenas o lado do patro-

cinador e ignorando as posicées dos associados, tratando

| 0s temas de forma unilateral.
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AUMENTES ARBITRARICS INSEGURANGA
Em junho, o Conselho Deliberativo da Gassi aprovou novo Varias perguntas estao sem resposta por falta de
aumento na coparticipacdo sobre exames e consultas transparéncia da gestao da Cassi. De onde virao os
—inclusive com voto favoravel dos indicados do BB-e de —1 _ recurses necessarios para o equilibrio financeiro da
Sergio Faraco, representante eleito pelos associados. A Cassi para os proximos 5 anos? Se o patrocinador
coparticipacdo sobe para 50%, em consultas de-emer- 1 nao aceitar entrar com a parte d.ele na atual equggéo
géncia ou agendadas, sessoes de psicaterapia e acupun- (60% 40%) do custeio estatutario, o que sera feito?
tura e visitas domiciliares; e 30% para fisioterapia, RPG, I E € 0 Banco do Brasil for privatizado? Como ficaraa
fonoaudiologia e terapia ocupacional que n&o envolvam relagdo com a Cassi e seus associados? E se o quadro |
internacao hospitalar. Tudo isso estd condicionado ao BB | dobanco se reduzir pela metade e os novos seguirem |
fazer a suspensao da cobranca do adiantamento do 13° | = semdireito a Cassi? Essas sao algumas questoes
feita pela Cassi. Ou seja, o banco colocar mais dinheiro. = | = colocadas diante do cenario atual.

Sem isso, estes aumentos nao podem acontecer.
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SEM TRABALHO AOS SABADOS. MINIRREFORMA
TRABALHISTA E APROVADA, MAS BANCARIOS
ESTAO PROTEGIDOS PELA CCT

Senado aprovoudia 21/8 o Projeto de Lei de Conversdo (PLV) 17/2019 (antiga MP 881/2019),

que atende aos interesses do patronato e retira ainda mais direitos da classe trabalhadora, ( _

funcionando como uma minirreforma trabalhista. Diante disso, a Convencéo Coletiva de ==
Trabalho dos bancarios, conquistada em 2018 por dois anos, ganha ainda mais importancia.

O projeto aprovado pelo Congresso e que agora segue para sancao presidencial revoga o arti-
go 1°da Lei n® 4.178, de 1962, que proibia o funcionamento dos estabelecimentos de créditos aos
sabados. Mas, a CCT de dois anos, vigente até 31 de agosto de 2020, e o artigo 224 da CLT garantem
o repouso da categoria, além do domingo, também aos sabados.

Ou seja, apesar da autorizagdo para a abertura dos bancos aos sdbados, a jornada de trabalho
da categoria bancdria, de segunda a sexta-feira, estd resguardada pela Convencao Coletiva de dois
anos, assinada em 31 de agosto de 2018, e principalmente pela disposi¢do especifica referente aos
bancérios, contida no artigo 224 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e os bancos j4 estdo C.Zrlos Eddusa " ‘ff
avisados que a categoria ndo concorda com essa medida e que vai lutar para que ela ndo vigore. Z:zs;aennct;ﬁss dl: Clec:::
Nio é apenas uma questdo de pagar horas extras. Permitir a abertura dos bancos aos sdbados é
aumentar a pressao sobre os trabalhadores e o risco de adoecimento da categoria, que ji é uma das que possui os maiores
indices de afastamentos para tratamento de depressio e outros transtornos mentais e de lesdes por esfor¢os repetitivos (LER).

Apesar dessa importante conquista da categoria bancaria, a aprovacio dessa lei nos preocupa, pois a tal MP da Exploragdo
é extremamente prejudicial a classe trabalhadora.

AMP liberava o trabalho aos domingos para todas as categorias profissionais, sem precisar de autorizagdo prévia do poder
publico. O trabalhador poderia folgar no domingo em uma a cada quatro semanas. Nas outras semanas, o descanso semanal
remunerado poderia ser em outro dia, mas gragas a atuacdo dos partidos de oposi¢do ao governo isso tudo foi derrubado.
Entretanto, outras medidas que afetam o trabalhador foram aprovadas pelo Senado. Entre elas, as que tratam do registro
de ponto, dificultando o pagamento de horas extras. A MP também adota o ponto por exceg¢do, no lugar do ponto por regra.
Pelas normas atuais, o trabalhador registra os horarios todos os dias. Com a MP, se ele e o patrdo fizerem um acordo, o ponto
sé serd necessario para registrar hora extra, atraso, folga, férias e falta.

A MP autoriza também que as atividades econdmicas ocorram em qualquer horario ou dia da semana, incluindo feriados,
desde que respeitadas as regras ambientais, trabalhistas e de vizinhanga. As empresas consideradas inovadoras poderao
testar e oferecer, gratuitamente ou ndo, os produtos e servigos para um grupo restrito de pessoas. Empreendedores con-
siderados de baixo risco ndo precisarao de licengas, autorizagées e alvards prévios para abrir uma empresa. A defini¢do de
baixo risco contempla, por exemplo, depdsito e armazenamento de produtos ndo explosivos.

A nova lei segue a linha geral de desregulamentagdo dos direitos trabalhistas adotada desde o governo Temer que resul-
tam em menos direitos, menores saldrios e maiores riscos a saide e a seguranca do trabalhador. Tudo em nome de uma falsa
promessa de geracdo de novos postos de trabalho, mas que na verdade, é s6 para beneficiar o patronato e retirar direitos.
Seguiremos na resisténcia.
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Falas de Bolsonaro afetam
Brasil pelo mundo

A incapacidade de Bolsonaro de
controlar o que fala estd impactando o lugar
do Brasil no mundo, segundo reportagem
do jornal britanico The Guardian. O jornal
lista declaragcoes recentes de Bolsonaro
sobre violéncia, eleicédo na Argentina e
especialmente sobre a Amazotnia. Além
disso, discute a fixagao do presidente sobre
temas escatoldgicos. A reportagem diz que
a estratégia cria desastres de relagoes
publicas e podem criar problemas politicos e
econOGmicos para o pais. “Por que qualquer
pais gostaria de lidar com um segundo
Trump? Vocé é obrigado a lidar com um
Trump porque séo os Estados Unidos. Mas
nao ha razao para lidar com um segundo
Trump. O Brasil simplesmente néo é tao
importante... Nao somos essenciais”, diz
um entrevistado pelo jornal. A avaliagao do
Guardian se alinha a criticas na Alemanha.
A revista Der Spiegel e o jornal semanal Die
Zeit, publicaram que “E hora de sancoes
contra o Brasil”. “A Europa nao deve
ficar de bragos cruzados enquanto um
preconceituoso cético da ciéncia, movido
pelo ¢dio, sacrifica vastas dreas de floresta
para pecuaristas e plantacoes de soja”, diz
a revista.

Mexer para nao investigar

O governo Bolsonaro intensificou uma
estratégia de blindar o Palacio do Planalto
de focos de desgastes explorados pela
oposicao desde o 1° semestre, como
denuncias contra a familia do presidente.

A ofensiva de Bolsonaro consiste em
mudancas dos ocupantes de cargos
estratégicos de administracdo publica e nos
cuidados redobrados na escolha do préximo
chefe do Ministerio Publico Federal. As
exoneracoes atingem funcées de confianca
em orgaos como a Receita Federal e a
Policia Federal. Por meio da edicdo de uma
Medida Proviséria (MP), o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (Coaf) foi
transferido do Ministério da Economia para
o Banco Central. Ha ainda a expectativa de
gue o proximo titular da Procuradoria Geral
da Republica (PGR) seja alguém alinhado
com as ideias do governo. A oposicao

vé essas intervengdes como forma de

inibir investigagoes envolvendo a familia
Bolsonaro.
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BANCO DO BRASIL:
BANCARIOS MOBILIZADOS
EM DEFESA DA CASSI

indicatos dos bancarios de

todo o pais estao mobiliza-

dos em defesa da Cassi, a
caixa de assisténcia dos funciona-
rios do Banco do Brasil. Durante
o 30° Congresso Nacional dos
Funcionarios do BB, o tema Cassi
foi um dos principais debates e
0S congressistas aprovaram um
calendario de lutas em defesa da
Cassi e do Banco do Brasil como
instituicao publica, capaz de pro-
mover o desenvolvimento do pais.

Com relagéo a Cassi, os diri-
gentes sindicais vao dialogar com
os funcionarios, seus dependentes
e com a populacédo sobre o que
esta acontecendo com o plano.
Também serao recolhidas assi-
naturas em um abaixo-assinado
em defesa da Cassi, contra as
arbitrariedades da atual gestao do
banco e solicitando a reabertura
das negociacoes. O documento
sera entregue ao presidente da
diretoria executiva e ao presidente
do conselho deliberativo da Cassi,
ressaltando a importancia da co-
branca de alternativas coletivas
para a manutencao do plano de
saude dos funcionarios e seus
dependentes.

Os associados nao aceitaram
as propostas de alteracao no
estatuto e da forma de custeio
da Cassi, que apresenta deficit e
esta sob intervencao da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar
(ANS). O funcionalismo exige que
0 banco reabra as negociacoes
para que a Cassi possa sair des-
se impasse e dessa intervencao
da ANS, que tem como objetivo
final atender aos interesses do
governo de liquidar o plano, por
isso e fundamental a mobilizacao
de todos em defesa da Cassi.

“Precisamos retomar as
negociagoes para conseguir uma
nova proposta. A Cassi estd com

problemas, mas a solugdo ndo é o
aumento da coparticipacdo. Essa
intervengdo é um problema grave,
mas sempre existem possibilidades.
Queremos conversar. Banco do
Brasil, sente-se a mesa e vamos
negociar uma proposta para a
Cassil”

José Eduardo Marinho, diretor
do Sindicato e funciondrio do BB

VENDA DE AGOES - A Contraf-
CUT enviou dia 22/8 um oficio ao
presidente do Banco do Brasil,
expressando preocupagcao com o
anuncio de venda de acoes do BB e
ratificando sua posicdo em defesa do
carater publico da instituicao. Dada
a importancia do banco para a socie-
dade, a Contraf-CUT questiona se a
decisao tomada pelo Conselho do PPI
coloca em risco o controle acionario
do banco pelo governo federal e se
a iniciativa trata-se da abertura do
caminho para a privatizacao.
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DIA DO BANCARIO

POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO ACONTECE
EM DATA QUE HOMENAGEIA A CATEGORIA

a préxima quarta-feira, dia 28
Nde agosto, comemora-se o Dia

do Bancdrio. No dia 28 de agosto
de 1951, o Sindicato de Bancarios de Sdo
Paulo entrou em greve apds receber uma
propostade reajuste salarial insignificante
do governo. Os profissionais pediam, na
época, 40% de melhoria salarial e melho-
res condi¢des de trabalho. Varios outros
sindicatos por todo o territério nacional
aderiram a greve, no entanto, ndo aguen-
taram a pressdo e acabaram por aceitar as
propostas do governo, que estavam bem
abaixo damédia solicitada pela categoria.
Apenas em Sdo Paulo os trabalhadores
continuavam resistindo as pressoes.

Em 5 de novembro, apds 69 dias em
greve, os trabalhadores conseguiram um
reajuste de 31% no saldrio. Apds a greve,
centenas de bancdrios foram demitidos e
as comissdes por banco foram desmante-
ladas, mas a resisténcia e forca dos ban-
cérios se tornou um exemplo para toda
a categoria. Por isso, o dia 28 de agosto
é lembrado como o Dia do Bancério em
todo o Brasil.

Hoje, os bancdrios precisam mais

'CHAPAA |
| UNIDADE

PRALUTAR

. SOLENIDADE DE POSSE DIA 28/AGOSTO
AS 9H, NA SEDE DO SINDICATO DOS BANCARIOS

uma vez inovar nas respostas aos cons-
tantes ataques de que sdo alvo. Assédio
moral, pressdo por metas, reducdo dos
postos de trabalho, fechamento de
agéncias e abertura de novos pontos de
atendimento digitais, doengas ocupacio-
nais/ psicoldgicas, e mais recentemente,
avolta da ameaca das privatizagdes nos
bancos publicos. Esses sdo sé alguns
dos desafios que a categoria é obrigada
a enfrentar diariamente. Por isso é tdo
importante seguirmos mobilizados e

fortalecendo a unidade para defender-
mos nossos direitos historicamente
conquistados diante dos desmandos do
atual governo federal.

UNIDADE PRA LUTAR - Também na
préxima quarta—feira, 28/8, acontece a
Solenidade de Posse do Sistema Diretivo
do Sindicato dos Bancarios do Ceard -
quadriénio 2019/2023. 0 evento acontece
a partir das 9h, na sede da entidade (Rua
24 de Maio, 1289 - Centro), com um coffee
break.

A eleigdo para o sistema diretivo da
entidade foi disputada por uma unica
chapa que teve a aceitagdo de 95,06%
dos votantes. A Chapa 1 - Unidade pra
Lutar destacou-se por sua composi¢cdo
de pensamentos de vérias vertentes do
movimento sindical bancdrio no Cear4,
cujo objetivo é unir todas as forgas possi-
veis para fortalecer a luta em defesa dos
direitos da categoria bancaria e da classe
trabalhadora nesse cenario politico atual
de ataques ao povo brasileiro.

Nas nossas préximas edi¢gdes informa-
remos os detalhes da posse festiva.

SINDICATO CONCLUI 292 TURMA DO CURSO DE PATERNIDADE RESPONSAVEL

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou

no sabado, 17/8, a 29° edigcao do Programa de
Paternidade Responsavel, promovida pela entidade
através da sua Secretaria de Saude. O programa
€ pre-requisito para o bancario usufruir da licenca
paternidade ampliada de 20 dias.

Os encontros sao realizados sempre no ter-
ceiro sabado de cada més, na sede do Sindicato
(Rua 24 de Maio, 1289 — Centro), a partir das
9h. A proxima edicdo, portanto, deve acontecer
no préximo dia 21/9. O programa desenvolvido
pelo Sindicato & de um curso presencial, tendo
como facilitador o psicdélogo e terapeuta familiar,
Ben-Hur Oliveira.

O bancario deve inscrever-se na Secretaria
de Saude do Sindicato, com a diretora Janaynna
Lima (85 - 99183 7901), ou com o funcionario
Erismar (85 - 3252 4266).




PLURAL
MED

CONVENID:
CLINICA MED
OFERECE
ATENDIMENTO
MEDICO E
ODONTOLOGICO
COM DESCONTOS
ESPECIAIS

Pensando no bem-estar
e na saude da categoria, o
Sindicato dos Bancérios do
Ceara firmou convénio com a
Clinica MED - centro meédico
e odontoldgico, gue oferece
atendimento de qualidade com
precos populares.

Através dessa parceria, 0s
bancérios associados e seus
dependentes témdireitoades-
contode 10% nos pagamentos
a vista ou parcelamento (sem
desconto) em até 6x no car-
tao, com parcela minima de R$
50,00, em atendimentos médi-
cos, odontoldgicos e exames.

A Clinica MED oferece
atendimento em diversas es-
pecialidades médicas, odonto-
logia clinica e estética, clinico
geral diariamente, assisténcia
pré-natal, saude da mulher,
oftalmologia, além de diversos
exames, ultrassonografias
diariamente, check-up homem/
mulher, prevencéo e exames
toxicologicos.

A Clinica tem unidades nos
bairros Fatima (Av. 13 de Maio,
1302), Papicu (R. Juiz Renato
Silva, 20), Jacarecanga (Av.
Leste-Oeste, 2525) e Centro
(R. Senador Pompeu, 1533) e
atende de segunda asexta, das
6h30 as 17h e aos sabados,
das 7h as 12h.

Mais informacoes:
Clinica MED
Agendamentos: 85 3108
5888 /986897 2112
www. clinicamedceara.com. br
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COMANDO NACIONAL

0
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APESAR DE CENABID ADVERSO,
BANCARIOS TERAQ AUMENTO
REAL. PLR SERA PAGA ATE 20/3

Comando Nacional dos Ban-
O carios sereuniuem Sao Pau-

lo,dia20/8,comaFederacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban). Em
pauta estavam o abono das faltas
ocorridas no dia 14 de junho, quan-
do a categoria aderiu a greve geral
convocada pelas centrais sindicais
contra a reforma da Previdéncia,
e o cumprimento da Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) com
relagdo a garantia de reajuste nos salarios, clausulas
econdmicas e as datas de pagamento da Participagdo
nos Lucros e/ouResultados e dos programas préprios
dos bancos.

Sobre a PLR, a CCT da categoria determina que
os bancos privados efetuem o pagamento até o dia
20 de setembro; o Banco do Brasil até 10 dias apds a
distribuicio dos dividendos aos acionistas; e a Caixa
até o dia 30 de setembro.

Osbancosressaltaramadificuldade do pagamen-
to da 1¢ parcela até o dia 20/9 em virtude da data de
divulgagdo do INPC de agosto pelo IBGE, agendada
para o dia 6 de setembro, uma sexta-feira, mas ga-
rantiram o cumprimento dos pontos acordados na
CCT, inclusive a data de pagamento da PLR. Exceto
o Santander, que terd que pagar somente no dia 30,
devido ao célculo e sistema de pagamento do pro-
grama préprio.

APLR é compostaderegrabdasicae parcelaadicio-
nal. A regra bésica para pagamento é: 54% do saldrio
maisR$1.413,46,comlimiteindividual deR$ 7.582,49.
O valor fixo e o limite individual serdo corrigidos
pela inflacdo, acrescida de 1% de ganho real. Ja a
parcelaadicional daantecipagdo éaseguinte: divisao
linearde 2,2% dolucroliquido do 1°semestre de 2019,
com limite individual de R$ 2.355,76, corrigido pela
inflagdo do periodo, acrescida de 1% de ganho real.

Sobre o abono do dia da greve geral, a Fenaban
vai consultar os bancos e dard a resposta para o Co-
mando até o final do més. Os bancos descontaram o
dia como se fosse uma falta normal, gerando perdas,
inclusive do descanso semanal remunerado.

REAJUSTE - Esta garantido o
aumento real de 1% acima da inflagao
para os bancérios de todo o pais, que
incide sobre a PLR e demais clausulas
econdmicas. Infelizmente, a categoria
deve ser uma das poucas que conse-
guira aumento real neste ano, gracgas
ao acordo valido por dois anos. Ainda
mais entre as empresas publicas. O
reajuste com aumento real (INPC
+ 19%) incide sobre os salarios e
demais clausulas econdomicas, como
vale refeicao, vale alimentacao,
auxilio creche/baba, PLR, pisos,
gratificacoes e 13? cesta.

CONFIRA AS DATAS-LIMITE PARA
PAGAMENTO DA PLR 2018

BRADESCO, ITAU E SANTANDER:
Antecipacéao ate 20/9 | 2° parcela até
03/03/2020;

BANCO DO BRASIL: Ate 10dias uteis
apos a distribuicao aos acionistas. Os
pagamentos costumam acontecerem
setembro e marco;

CAIXA: Antecipagao ate 30/9 | 2°
parcela até 31/03/2020.

BNB: Antecipacao até 20/9 / 22 par-
cela ate 31/03/2020.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EMPREGADQOS VAO COBRAR MAIS CONTRATAQCJES
E RESPEITO NA PROXIMA NEGOCIACAO

o préximo dia 27 de agosto sera
realizada mesa permanente de

estrutura e como serd feito o pagamento
das horas extras, por exemplo.

o~ , “Nessa
negociagdo coma Caixa.Naoca- Além disso, os empregados querem negociagdo

sido, representantes dos empregados discutir ainda a defesa da Caixa 100% VaAMos ’
levardo paraodebate ostemasurgentes Publica, com o fim do pagamento da enfatizar
paraostrabalhadorescomoacontrata- “suposta” dividacom o Tesouro e asus- mais uma vez
¢do imediata de mais empregados, fim  pensdo dos planos de venda dos ativos nossa defesa
dos descomissionamento arbitrarios, mais rentdveis do banco; contratacio intransigente"
Saude Caixa paraTodos,defesadaCaixa imediatade maisempregados,além dos da Caixa _
100% Publica,do FGTS, as novas formas  j4 anunciados PCD’s, para melhorar o 100% puiblica. ¥ '
de trabalho que constam no RH 226, atendimento a populagdo e as condi- Néo é de hoje
entre outros. ¢oes de trabalho; trabalho remoto (RH qute temos

O Saude Caixa deve ser um dos 226); promogdo por mérito;incentivo a il
mais importantes itens da pauta. Na graduagdo (cldusula 54 do ACT); tesou- Gl

campanha nacional dos bancérios em
2018, apds ardua negociagdo, o Saude
Caixa ficou garantido para todos os
empregados da ativa e aposentados.
Entretanto, o banco tem discriminado

reiros: fim dos desvios de func¢io, por
mais seguranca e melhores condigdes
de trabalho; integragdo para novos
empregados; fim do GDP e da violén-
cia organizacional; retirada imediata

do banco, que tem contribuido em
mais de 150 anos de histdria para o
desenvolvimento econdmico e social do
pats. E é assim, como patriménio do povo
brasileiro, que nds queremos que a Caixa

PCD’s contratados, avisando-osquendo do GDP do MO 21182 como motivo de continue”
terdo o plano. Outra questdo urgente é descomissionamento; problemascomo Marcos Saraiva, diretor do Sindicato
a operacgdo para os saques do FGTS. Os  pagamento da taxa negocial e a mensa- e da Fenae

empregados querem saber qual serd a

lidade; pagamento da PLR.

DIRETORA DO SINDICATO REPRESENTA MULHERES BANCARIAS
NA MARQHA DAS MAR&ARIDAs

A Marcha das Margaridas aconteceu em Brasilia no

ultimo dia 14/8 e a bancaria da Caixa e diretora do Sindi-

cato, Alice Cristina Nogueira, representou o movimento de

mulheres bancérias do Ceara na marcha que reuniu cerca

100 mil pessoas, entre agricultoras, indigenas, quilom-

bolas, bancarias e demais trabalhadoras pertencentes as ==

bases de entidades e setores dos 27 estados brasileiros *

e mais 28 paises. No total, o Ceara enviou 37 6nibus para

participar do evento que acontece a cada quatro anos.
‘Ja havia participado de outras mobilizagoes nacionais, }

mas a Marcha das Margaridas foi uma satisfagao muito

grande porque eu percebi como as mulheres estao orga-

nizadas e na vanguarda dos movimentos. A maioria ligadas

a agricultura, com menos acesso, em tese, a informacao,

s80 muito organizadas, politizadas. Elas tém uma visao

de mundo invejavel, fora do corporativismo”, contou Alice,

gue destacou ainda o sentimento de sororidade entre as participantes.

da realidade, das dificuldades, das lutas de outras categorias. Vocé partilha as suas angulstias e se sente parte de algo maior”,
A Marcha das Margaridas acontece desde 2000 e o nome € em homenagem a Margarida Alves, sindicalista e defensora dos direitos

humanos. Foi uma das primeiras mulheres a exercer um cargo de diregéo sindical no pais.

“E muito bom vocé dividir os problemas e tomar conhecimento
conclui.
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ACAO DO BEC:
SINDICATO PAGA
VALORES FINAIS A
MAIS UM LOTE DE
BENEFICIARIOS

Na quinta-feira, 22/8, o Sindicato dos Bancarios do Ceara
realizou o pagamento dos valores finais da agdo contra o Bra-
desco para mais 20 beneficiarios, integrantes de mais um lote
concluido.

Osbeneficidrios foramrecepcionados pelos diretores Robério
Ximenes e Nivardo Pimentel, além do coordenador do departa-
mento juridico da entidade, dr. Anatole Nogueira.

O diretor Robério Ximenes, que é ex-becista, destacou a im-
portancia desse evento. “E com muita satisfagdo que recebemos
os beneficidrios dessa agdo para efetuar o pagamento de mais
essedireitoreconhecidonajustica, principalmente, num cenario
tdo adverso paraa classe trabalhadora”, destacouele, apds fazer
uma breve andlise da atual conjuntura politica do pafs.

HISTORICO - A acio foi ajuizada pelo Sindicato dos Bancé-
rios do Ceard em 1998, pedindo o pagamento de dois reajustes
salariais que o Banco do Estado do Ceard (BEC), ndo realizou na
época, nas Convengdes Coletivas de 1996/97 e 1997/98, e que
fossem feitos esses reflexos, ou reajustes que o BEC ndorealizou,
junto as verbas salariais, como 139, férias, FGTS. Enfim, todos os
beneficios previstos pela legislacdo trabalhista e pelas Conven-
¢des Coletivas de Trabalho dos Bancdrios (CCT).

/

Tribuna,

BRADESCO:
FUNCIONARIOS
CONQUISTAM
RENOVACAQO DOS
ACORDQS ADITIVOS

“Reconhecemos a importancia da
renovagdo dos acordos aditivos, afinal,
estes protegem importantes direitos do

funcionalismo. Entretanto, queremos
cobrar o retorno das negociagdes da
nossa pauta especifica, pois existem
diversas demandas dos trabalhadores
que precisam ser debatidas”
Gabriel Rochinha, diretor do
Sindicato e funciondrio do Bradesco

CHAPA4 |
UNIDADE |

Através da Comissdo de Organizagdo dos Empregados
(COE) do Bradesco, os funcionérios conquistaram, dia 20/8,
arenovacao dos acordos coletivos aditivos a Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT), relacionados a direitos especificos
conquistados pelostrabalhadores. Os aditivos dizemrespeito
aoTelebanco, Bradesco Financiamentos, Cipa Treinet e Ponto
Eletrénico.

Apesar disso, a representagdo dos trabalhadores aprovei-
tou a ocasido para cobrar do banco o retorno da discussdo
sobre a minuta especifica, que foi aprovada no encontro
nacional dos funciondrios do Bradesco, em 2018. O més in-
dicativo desta reunido ficou para outubro.

PDE - Outra assunto debatido na reunido foi a ampliacdo
doPrémio de Desempenho Extraordinario (PDE) paratodos os
funciondrios. O banco fez alguns esclarecimentos e informou
que,apdsapublicacdo doregulamento, mantémnao extensivo
a departamento, caixas, escriturarios e gerentes regionais.

Adirecdo dobancodisse ainda que o trabalho remoto estd
em fase de teste e garantiu que se for implementar, chamara
o coletivo para negociar.

Os representantes dos trabalhadores cobraram ainda
explicagOes sobre os videos que tém circulado pela internet
e causaram constrangimento aos funcionarios. O banco disse
que era uma campanha, mas que jé foi suspensa.
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AGCOES DE EQUIPARAGCAO BNB/BB:
CONTESTAGAO DE VALORES PELO BNB COM
BASE EM CRITERIO REJEITADO PELA JUSTICA

PODE LEVAR AO PAGAMENTO DE PESADA MULTA

O Sindicato dos Bancdrios do Ceard estd alertando ao

juiz responsavel pela liquidagdo das a¢des de equiparacdo
das fung¢des em comissdo do BNB as do Banco do Brasil
sobre critério inadequado que vem sendo utilizado pela
Assessoria Juridica do Banco do Nordeste do Brasil (BNB)
na contestacdo dos valores apresentados pelo SEEB/CE e
também pela contadoria da 32 Vara da Justica do Trabalho
de Fortaleza e ja homologados pelo Juiz.

A forma de célculo utilizado pelo BNB desconsidera
decisdo judicial que consta nos autos e que manda rejeitar a
deducdo de horas extras para compensar diferencas de jor-
nadas de trabalho cumpridas pelos comissionados dos dois
bancos no periodo de 31/10/1988 a 30/11/1992.

Para o Sindicato, a insisténcia do Banco do Nordeste em
utilizar critério ja descartado pela justica pode levar o Juiz
a aplicar severa multa incidente sobre os valores totais das
acdes, ocasionando prejuizos a Instituicdo que podem ser
evitados caso volte a prevalecer o bom senso nos documen-
tos de apelagdo elaborados pela drea juridica do Banco.

A postura do BNB no tocante ao assunto vem reduzindo

a valores até negativos, em alguns casos, os montantes que
o réu tem que apresentar como incontroversos para cada
beneficidrio para poder realizar os embargos a execugao
das acdes.

Receita sem verba

“O prejuizo do BNB

ao adotar atitude que
afronta a Justica do
Trabalho ndo é apenas
financeiro, mas também
de imagem. A continuar

procedendo como vem

fazendo, 0 Banco passa

para a comunidade

nridi ONGRESSO NACID
Jjuridica e os operadores [ 1357 ) oo s

FORTRLELR - CERRNRY g /3,
propinay bl

do Direito uma
mensagem que pode
vir a ser considerada
até litigancia de md fé, como se costuma dizer no jargdo
juridico. Os que defendem o fortalecimento do BNB, como
o Sindicato, os dirigentes e os funciondrios da Institui¢do,
sabem que é preciso preservar as boas relagdes e passar
continuamente uma mensagem de seriedade que reforce
a confianga da sociedade no papel e na missdo do Banco”.
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato e Coordenador
da Comissdo Nacional dos Funciondrios do BNB
(CNFBNB)

Sem recursos, a Receita Federal
tera de desligar seus sistemas a
partir de 25/8. J& circula um aviso
interno informando que os sistemas
responsaveis por emissao de CPF e
processamento de restituicoes do
IR serao desligados. Arrecadagao
de tributos, emissoes de certidoes
negativas, controle aduaneiro e ope-
ragoes de comércio exterior tam-
bém serédo afetados, assim como a
cobranca de devedores do fisco. A
Receita precisa de pelo menos R$
300 mi para manter os sistemas
até o fim do ano. O 6rgao teve con-
tingenciado 30% de seu orgcamento
de cerca de R$ 3 hilhoes.

Privatizacoes
O governo federal anunciou dia 21/8 a pri-
vatizacao de 9 estatais: Dataprev, Serpro,
Telebras, Correios, ABGF, Porto de San-
tos, Emgea, Ceitec, e Ceagesp. Outras 8
ja estavam incluidas nos estudos do PPI:
Lotex, Eletrobras, Casa da Moeda, CBTU,
Portos de Sao Sebastido e Espirito Santo,
Trensurb (RS) e Ceasaminas. O governo
fala ainda em incluir no plano creches, pre-
sidios e parques como o de Jericoacoara
e Lengdis Maranhenses, mas ndo explicou
como seriam os projetos. Essa é uma de-
monstracao do governo sobre sua intencao
de aprofundar o modelo liberal no pais. No
dia anterior, 0 ministro da Economia, Paulo
Guedes, havia prometido uma lista com 17
empresas.

Pesquisas ameacadas
A partir de outubro nao ha orgamen-
to para pagar nenhum dos bolsistas
do Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq). Ao todo, 2.295 pesquisado-
res serao afetados no Ceara. Cena-
rio nacional, 83.405 estudantes de
graduacao e pos-graduacao, alguns
em paises como Estados Unidos,
Canada, Chile e Nova Zelandia, estéao
na mesma situacao. Segundo o CNPq
sao necessarios R$ 330 milhdes
para garantir o pagamento de todos
0s bolsistas do orgao até o fim deste
ano. O CNPq foi criado em 1951 para
fomentar a pesquisa cientifica e tec-
nolégica no pais.



