APESAR DAS MUDANGAS,

REFORMA DA PREVIDENCIA AINDA

E CRUEL COM TRABALHADORES

O relator da
PEC 06/20189,
deputado Samuel
Moreira (PSDB/
SP) apresentou
mudangas no
texto da reforma,
mas as principais
crueldades com a
classe trabalhadora
ainda seguem no
texto (pag. 3)

PROMETERAM MAIS

EMPREGOS COM

AS REFORMAS. ¢
17

VOCEAINDA ‘A2

ACREDITA “2<g

O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo, fala sobre a importéncia de
fortalecimento dos sindicatos e convoca todos a participar da eleigao

para renovacao do sistema diretivo do Sindicato (pag.2)
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) UNIDADE PRA LUTAR
E A NOSSA PALAVRA DE ORDEM!

iante dos sucessivos ataques aos direitos da classe trabalhadora e as

entidades que a representa, um dos nossos grandes desafios é o forta-

lecimento dos sindicatos, que sao aqueles gue realmente estao na linha
de frente para defender os trabalhadores. Isso € um fato primordial.

Diante disso, nas eleictes para renovacao do sistema diretivo do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, deixamos de lado as nossas possiveis diferencas poli-
ticas e de pensamento, para unificarmos nossa forga numa s6 Chapa. E assim
nasceu a Chapa 1 - Unidade pra Lutar.

Acreditamos que, diante dessa conjuntura politica totalmente adversa que
estamos enfrentamos, com um governo de extrema direita e simpatizante das
elites econ6micas, e fundamental a uniao de todos em prol de um so6 objetivo:
a luta em defesa dos direitos dos bancarios e dos trabalhadores em geral.

A Chapa 1 — Unidade pra Lutar representa essa uniao, reunindo liderancas
das principais centrais sindicais do Pais que, inclusive, ja estiveram em chapas
opostas no passado, mas que agora entendem o momento politico delicado
e que esse momento exige unidade e respeito as diferencas. E € com esse
espirito que representantes da CUT, CTB (que ja compbem a atual gestéao do
Sindicato) unem forgas com a CSP-Conlutas e a Intersindical para lutarem em
defesa da nossa aposentadoria, contra as privatizacfes, por mais empregos,
por melhores condigcoes de trabalho, alem de lutar para manter o Sindicato dos
Bancarios do Ceara uma entidade forte e com a legitimidade necessaria para
contratar direitos que sao referéncias para os trabalhadores em geral, como

Carlos Eduardo,
PLR, aumento real, cesta alimentacao, igualdade de direitos, mais seguranca, presidente do Sindicato

entre outros. dos Bancdrios do Ceard

Mas, para que tudo isso acontecga, nds precisamos da participacao e da
colaboragéao de cada bancério e bancéria do Estado. E necessario que a cate-
goria compreenda que s6 um sindicato forte tem poder para desafiar o patro-
nato, sobretudo o poderoso sistema financeiro, e seguir contratando direitos
e mantendo aqueles historicamente conquistados com muita luta.

Por isso, nos dias 2, 3 e 4 de julho, pedimos que vocés facam parte dessa
construcao coletiva e votem na Chapa 1 — Unidade pra Lutar, para que juntos
possamos fortalecer nossa entidade, nossa unidade e nossa luta.

S0 a luta te garante!

\ A
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REFORMA DA PREVIDENCIA

ALTERACOES NA PROPOSTA

PO

smudancasnapropostadereforma

da Previdéncia, apresentadas no

substitutivo do relator, o deputa-
do Samuel Moreira (PSDB-SP), dia 13/6,
comecam a ser discutidas na Comissdo
Especial que trata da PEC 06/2019.

Para o ex-ministro da Previdéncia So-
cial,Carlos Gabas, se enganaquemacredita
que o relatério ficou mais palatdvel. “Eu
nio acho. Ele continua acabando com a
aposentadoria portempode contribuig3o.
E mantendo sé a idade com exigéncia de
tempo minimo de contribuigdo para o
homem de 20 anos e para as mulheres de
15 anos. Isso até que uma lei ordindria
altere, o que pode ser no dia seguinte”.
Gabas exemplificou. “Ele tirou a capitali-
zagdo do texto, mas nio tirou do radar do
governo. Assim, como outros pontos. Isso
podeserumrecuo estratégico e navotagio
eles voltarem a colocar esses pontos no
projeto novamente”.

Por isso, é fundamental a classe tra-
balhadora se manter mobilizada. Uma
andlise juridica realizada para o Comité
Nacional em Defesadas Empresas Publicas
e assinada pelo consultor legislativo e ad-
vogadoLuiz Alberto dos Santosrevelaque,
apesar de aspectos positivos presentes nas
alteraces, as melhorias sdoinsuficientes.

“H& apenas, em alguns aspectos, a
manutengdo da situagdo vigente, como
no caso dos beneficios de prestagdo con-
tinuada e segurados especiais (trabalha-
dores rurais), mas as regras permanecem
extremamente prejudiciais aos segurados
do RGPS e servidores publicos”, aponta
o documento. Da mesma forma, as re-
gras de calculo de beneficios continuam
“sendo extremamente prejudiciais aos
trabalhadores e as novas regras de tran-
sicdo introduzidas ndo reduzem o grau
de inseguranga juridica e retrocesso ja
exaustivamente apontados”.

A andlise cita ainda a questdo do re-

EM SER CILADA

0S MALES DA REFORMA DA PREVIDENCIA

57% DOS HOMENS NAO SE APOSENTARIAM: O grande problema da reforma néo é a
idade, € o tempo de contribuigo. A idade minima so existe no papel porque sdo necessarios
os dois requisitos cumulativos. O governo nao faz a conta. Ninguém se aposentara mais.

VALOR DA APOSENTADORIA CAIRA EM TORND DE 30%: 69% dos segurados receberao
abaixo de 70% da média dos salarios de contribuigdo. Raramente um trabalhador teré a

chance de receber o beneficio integral.

Pensoes por morte: Diminuir o beneficio para 60%, a depender do nimero de dependentes,
agrava muito mais a situagdo de pobreza da maioria da populagao.

I:APITALIZAGﬁI]: 0 texto foi retirado da PEC, mas pode voltar a ser discutido no plendrio
da Camara se Bolsonaro apresenta-lo novamente, como j& prometeu.

DESCONSTITUCIONALIZAGAD: A possibilidade de retirar da Constituigao os direitos previ-
dencidrios, pode resultar em novas leis prejudiciais aos trabalhadores, sem a necessidade
de se obter a maioria dos votos no Congresso.

gime de capitaliza¢do, cuja autorizagdo o
governo tentard obter vialei complemen-
tar e, que é, efetivamente, “o que mais
interessa ao mercado financeiro e traduz
a ‘Nova Previdéncia” que o Ministro da
Economia defende, substituindo oregime
de reparti¢do por um regime baseado em
contribui¢des individuais”.

No caso de trabalhadores em estatais,
a aposentadoria do empregado publico
acarreta a extingdo do vinculo emprega-
ticio. “Isso significa que ao se aposentar
ocorre o desligamento do trabalhador da
empresa, como aconteciaantesnaCaixae
foi mudado. E mais um retrocesso, contra
o qual teremos de nos mobilizar”, aponta
arepresentante dos empregados da Caixa
no CA, Rita Serrano.

MAIORIA DOS HOMENS VAI SE
APOSENTAR AOS 77 ANOS - Pelo
relatério apresentado, os trabalhado-
res ndo conseguirdo se aposentar no
futuro e os poucos que conseguirem
irdo se aposentar com uma idade muito

superior a idade minima obrigatéria.
A conclusdo estd no estudo de uma
equipe de economistas e engenheiros
independentes que analisou os pontos
mais nefastos mantidos no relatério da
reforma da Previdéncia. Pelos cédlculos,
se a reforma mantiver a idade minima
e o tempo minimo de contribuicdo de
20 anos, uma boa parte dos homens sé
conseguird o merecido descanso aos 77
anos. Isso porque, segundo o relatério,
um trabalhador sé consegue contribuir,
em média, com cinco meses ao ano.

Numa conjunturaecondmicade baixo
nivel de emprego, se somarmos as altas
taxas de informalidade, com saldrios e
renda menores, a tendéncia é diminuir
ainda mais o nimero médio de contri-
buig¢bes abaixo de cinco parcelas ao ano.
Isso acrescenta ainda mais tempo para
que o trabalhador consiga se aposentar.O
estudo aponta ainda que s6 uma politica
de crescimento econdmico, de desenvol-
vimento parao pafs, resolverd o problema
da Previdéncia.
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ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

REF

BRASIL EN
PAISES PARA

elaprimeiravez,oBrasil estdnalista
P dosdez piores paisesdomundo para

os trabalhadores, de acordo com o
indice Global de Direitos da Confederacio
Sindical Internacional (CSI),divulgado dia
19/6, durante a 1082 Conferéncia Interna-
cional do Trabalho da OIT, que ocorre em
Genebra, na Suica.

0 indice Global de Direitos 2019 classi-
ficou 145 paises de acordo com 97 indica-
dores reconhecidos internacionalmente.
Essesindicadores apontam emquais pafses
os trabalhadores e as trabalhadoras estao
menos protegidos tanto no que dizrespei-
to a legislacdo quanto a pratica sindical.
Segundo o indice, Arabia Saudita, Argélia,
Bangladesh, Brasil, Colémbia, Filipinas,
Guatemala, Cazaquistdo, Turquia e Zim-
bédbue sdo os dez piores paises do mundo
para os trabalhadores.

O presidente da CUT, Vagner Freitas,
que estd em Genebra, explicou que as re-
centesalteragdesnalegislagdotrabalhista
realizadas pelo governo ilegitimo de Mi-
chel Temer (MDB-SP) contribuiram para
que o Brasil alcancasse esse “lamentavel
resultado”. E as expectativas com o atual
governoBolsonaro, segundo Vagner, é que
asituacdo seagrave ainda mais. “NoBrasil,
além de ndo haver mais legislagdo traba-
lhista, ndo ha democracia”, denunciou.

“H& perseguicdo as liberdades indi-
viduais e ao direito coletivo. E, acima de
tudo, hé o desrespeito muito grande aos
tratados e convengdes internacionais, ndo
apenasno quedizrespeitoaosdireitostra-
balhistas, mas também aos direitos huma-
nos”, disse Vagner, citando as ameagas do
governo brasileiro de sair da Organizagdo
dasNag¢des Unidas (ONU) edaOrganizagio
Internacional do Trabalho (OIT).

RMA TRABALHISTA C
S 10 PI
S TRABALHA

RE

LOCA
RES
RES

CONFIRA AS PRINCIPAIS CONCLUSOES

DO INDICE GLOBAL DE DIREITOS DA CSI 2019:

» 85% dos paises violam o direito de greve.
* 80% dos paises negam a alguns trabalhadores ou a todos o direito de ne-

gociacao coletiva.

* Passou de 92, em 2018, para 107, em 2019, o nUmero de paises gue ex-
cluem os trabalhadores do direito de filiagao aos sindicatos.

* Em 72% dos paises, os trabalhadores nao tém acesso a Justica ou tém o

direito restringido.

* O total de paises que tem recorrido as prisdes de trabalhadores aumentou,
passando de 59, em 2018, para 64, em 2019.

* Dos 145 paises analisados, 54 negam ou limitam a liberdade de expressao

e reuniao.

* As autoridades impediram o registro de sindicatos em 59% dos paises ana-

lisados.

* Trabalhadores foram vitimas de violéncia em 52 paises.

* Foi constatado assassinatos de sindicalistas em dez paises: Bangladesh,
Brasil, Colombia, Filipinas, Guatemala, Honduras, Italia, Paquistao, Turquia

y Zimbabue.

O desmonte sistematico dos direitos
democraticos dos trabalhadores no local
detrabalhoeaviolentarepressdoagrevee
manifestagdes estdo colocando em perigo
a paz e a estabilidade no mundo, aponta
o relatério do Indice Global de Direitos.
Os recursos de extrema violéncia contra
todos aqueles que defendem os direitos
trabalhistas tém resultado em prisdes,
assassinatos e restricdo de direitos e de
acessoa]usticademilhares detrabalhado-
res e trabalhadoras. Segundo o relatério,
as prisdes e perseguicdes tém tomado
grandes proporcdes na India, Turquia e
no Vietnd. Entre os 145 paises analisa-
dos, os trabalhadores foram vitimas de
violéncia em 52 pafses. Em alguns deles,
como o Brasil, foram registradas mortes
de sindicalistas.

FORTALECER
0 SINDICALISMO

O presidente da CUT, ao comen-
tar os resultados do indice Global
de Direitos 2019, que apontou que
859% dos paises ainda atacam o
direito de greve e 80% nao respei-
tam a negociacao coletiva, defendeu
gue o sindicalismo mundial precisa
alterar as praticas sindicais. “Temos
de trabalhar pelo fortalecimento
da negociacao coletiva e para que
tenhamos cada vez mais sindicatos
fortes e representativos, com ca-
pacidade politica de representacao
sindical, com atuacéo efetiva para
mudar a vida dos trabalhadores e o
gue precisa ser alterado no modelo
politico e econémico”, defendeu.




CONVENIO
PARQUE
ENGENHOCA E
OPCAQ DE LAZER
PARA TODA A
FAMILIA

Buscando proporcionar
lazer e entretenimento para
bancérios associados e seus
dependentes, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara renovou o
convénio com o Engenhoca. A
parceria garante aos banca-
rios filiados desconto especial
de 15% no valor do ingresso
Conhecer.

Para ter direito ao des-
conto, basta apresentar
documento com foto e com-
provar ser associado ao
Sindicato.

O Engenhoca possui ati-
vidades para toda a familia.
Criangas e adultos contam
com diversas opgoes para
liberar a adrenalina como a
Escalada, o Arvorismo e as
Tirolesas. Os mais quietinhos
podem praticar atividades
leves e revigorantes como
as Trilhas, Pula-Pula, Passeio
de Pedalinho ou Caiaque. Os
mais pequenininhos tém a op-
cao divertida e aconchegante
do Espaco Infantil com toda a
estrutura de brinquedos e de
acompanhamento que neces-
sitam.

O parque funciona de
guarta a domingo, a partir
das 10h30 e fica na Rua Rai-
mundo Coelho, 200 - Centro
de Aquiraz. Contato:

(85) 3361 1010 - acesse:
www. parqueengenhoca.com. br.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO RETIRA FUNCOES
DE EMPREGADOS DE FORMA
ARBITRARIA

“Os descomissionamentos arbitrdrios aconteceram em Santa
Catarina, mas isso so refor¢a o cardter autoritdrio da atual
gestdo da Caixa. Por isso, queremos alertar os empregados

a ficarem atentos em meio as medidas administrativas
arbitrdrias. Caso algum trabalhador seja prejudicado, a
orientagdo é para que acione imediatamente o Sindicato para
as agdes juridicas cabiveis”

Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e da Fenae

A atual gestao do banco, que destituiu
seis servidores de suas funcbes por causa
de um erro cometido pela Prefeitura de Nova
Veneza, em Santa Catarina. O episédio que
desencadeou as dispensas, sem qualquer
participacao dos empregados lotados na
Superintendéncia Regional de Santa Cata-
rina, foi a troca do nome do presidente da
Caixa numa placa alusiva a inauguragao de
uma obra publica no municipio.

No lugar de Pedro Guimaraes, atual pre-
sidente, a placa trazia o nome de Gilberto
Occhi, presidente da Caixa na gestao pas-
sada. O fato ocorreu no Ultimo dia 14/6 e foi
tratado pelas autoridades de Brasilia como
um ato politico, mesmo tendo a Prefeitura
assumido a responsabilidade pelo equivoco,
por meio de oficio. A Prefeitura de Nova Ve-
neza, cidade com cercade 15 mil habitantes,
€ governada pelo PSDOB, partido que apoia o
governo Jair Bolsonaro.

O descomissionamento causou graves
prejuizos a vida funcional dos empregados.
Diante da medida injustificada da direcao
da Caixa, o presidente da Fenae, Jair Pedro
Ferreira, solicitou a imediata reintegracao
dos trabalhadores em suas fungtes. Para
ele, o caminho adotado na SR catarinense é
equivocado. Ele critica a politica de recursos
humanos da nova gestao da Caixa, que vem
causando insatisfagao dos empregados.

Alemde punirinjustamente os trabalhado-
res, a atitude da direcéo atingiu justamente
a Superintendéncia Regional de Criciuma (SC),
primeira colocada na obtencao de resultados
positivos entre as 84 existentes no pais.

—

PRALUTAR

"”"“‘""

CHAPA 4 |
[umunosl

—

ATO POLITICO - A Contraf-CUT enca-
minhou oficio a direcéo da Caixa solicitando
informacoes sobre a convocacao de empre-
gados para participar de ato politico sem
relagdo com a atividade-fim do banco. O fato
aconteceu dia 19/6, em Sao Paulo, quando
trabalhadores que realizaram curso de Li-
bras, gerentes e superintendentes, foram
convocados a participar da assinatura de
convénio do banco com o Centro Paralimpi-
co Brasileiro (CPB). Além do presidente da
empresa, Pedro Guimaraes, o evento contou
também com a presenca de Bolsonaro. A
representacao dos empregados considera
louvavel toda iniciativa que leve a inclusao de
pessoas com deficiéncia. Entretanto, esse
tipo de convocacgao s¢ reforga o carater
politico do evento, além disso, a Caixa e o
CPB sequer firmaram um convénio novo. O
patrocinio das ag6es do Centro Paralimpico ja
existia, mas havia sido cortado pelo governo
federal. Em 2017, a Caixa cortou 20% das
verbas destinadas ao atletismo e aos espor-
tes paraolimpicos. Neste ano, o pagamento
das verbas, ja reduzidas, sdo contingenciadas
e sofrem constantes atrasos.

PCDs - O presidente da Caixa anunciou a
contratacao de 2 mil pessoas com deficiéncia.
Mas esse numero nao serd suficiente para
gue o banco cumpra a cota minima de 5%
de PCDs prevista em lei. O cumprimento da
cota legal dos PCDs aprovados no concurso
de 2014 foi determinado pela Justica. De-
cisado acatou acao civil publica do Ministerio
Publico do Trabalho.
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BANCO DO BRASIL: UNIDADE E
PARTICIPACAO NA DEFESA DA CASSI

O ex-diretor eleito da Cassi,
William Mendes apontou em
artigo algumas alternativas em
defesa da Caixa de Assisténcia
dos funciondrios do Banco do
Brasil (Cassi). Ele considera que
uma parceria entre trabalhado-
res da ativa e aposentados com
a diretoria do patrocinador que
supere uma aparente divisdo
interna,além damanutencioda
solidariedade do sistema, sejam
passos importantes a serem to-
mados para o bem da Cassi.

Segundo William Mendes,
as caixas de previdéncia (Previ) e de as-
sisténcia a sadde (Cassi) sdo exemplos de
vanguardismos que viraram referéncia
paraostrabalhadores e empresas publicas
e privadas brasileiras. Associacdes atléti-
cas, de aposentados, de pessoas com defi-
ciéncia e muitas outras fazem parte dessa
histéria da comunidade Banco do Brasil.

Ele considera que atualmente, vive-
mos um momento politico de grandes
desafios da comunidade Banco do Brasil.
Para William, a hora é de se construir
unidade em torno de bandeiras centrais

RESISTIR E VENCER,

para defender os direitos e as entidades
dos trabalhadores. “Uma dificuldade pre-
cisa ser superada de imediato: a aparente
divisdo interna entre as diversas forcas
representativas da comunidade de tra-
balhadores da ativa e aposentados desta
instituicaobicentenaria. 0 momento exige
que as entidades representativas sejam
fortalecidas através de maior participacdo
social e maior pertencimento por parte de
associados da Cassi e da Previ nas discus-
soes sindicais e de direitos da categoria
bancdria, uma das mais antigas, impor-

tantes e com histdrico de lutas
unitdrias”, afirma ele. “E possivel

- vencer o desafio de construir uma
solugdo parareequilibraraCaixade
Assisténcia, com a manutencdo de

A

direitos e deveres dos associados e
dopatrocinador, e fortaleceraCassi
para lidar com o desafio de aten-
der ao conjunto dos associados,
dependentes e familiares a partir
do Sistema de Atencdo Integral a
Saude pelas préximas décadas. Na
minha opinido, a manutengao da
solidariedade no sistema é funda-
mental”, completa.
Wiliam consideraainda que asolugio
s6 vird de forma coletiva, com maior
empoderamento e pertencimento por
parte dos trabalhadores da ativa e apo-
sentados e também por parte da dire¢do
do patrocinador. Essa parceria tem a
melhor perspectiva de sucesso e longe-
vidade porque a Cassi é importante para
todos. Uma Cassi forte terd melhores
condi¢des paraenfrentar as dificuldades
que ja existem na compra de servicos de
satde no mercado darede prestadora de
servicos privados.

SINDICATO PAGA NOVOS VALORES DA AGAD DO ANUENIO DO BB

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou o
pagamento na terca-feira, dia 18/6, de novos valo-
res relativos a agao do anuénio do Banco do Brasil
a cerca de B0 beneficiarios. Essa turma faz parte
do grupo gue recebeu valores no Ultimo dia 7/6 e
0s acordos foram negociados pelo Sindicato com o
banco, que agora fez o repasse aos funcionarios.

A acéao ajuizada pelo Sindicato beneficiaa 1.680
funcionarios do BB e pede o restabelecimento do
pagamento do anuénio (retirado em 1998) e o
pagamento das repercussoes das diferencas do
beneficio sobre outras verbas: férias, 13° sala-
rio, FGTS, repouso semanal remunerado, licenca
prémio, folgas, gratificagcdo de funcéo, adicional
noturno, adicional de periculosidade, adicional de
transferéncias, comissoes, horas extras e verbas
rescisorias.
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BRADESCO: SINDICATO SE REUNE
COM DIRECAO DO BANCO

O Sindicato dos Bancdrios do Ceard
estevereunidonasegunda-feira,dia17/6,
com representantes do Bradesco para
dialogar sobre diversas questdes apon-
tadas pelos bancérios do Ceara. O banco
agendou a reunido que contou ainda com
as presencas derepresentantes daFetrafi/
NE e da Contraf-CUT.

O encontro aconteceu coma presenca
do diretor regional do Bradesco, Marcos
Daniel Boll, responsavel pelos estados do
Ceard, Piaui e Rio Grande do Norte, e os
gerentes regionais Samuel Eugénio e Jodo
Fernando. Pelo Sindicato, compareceram
o presidente da entidade, Carlos Eduardo

/

“Consideramos que foi uma reunido positiva,
no sentido de mantermos um canal de didlogo
mais direto. Escutamos ainda o compromisso do
banco com a reposicdo de quadro e levantamos
questdes que nos preocupam como plano

de satide (credenciamento), assédio moral e

adoecimento” it
Gabriel Rochinha, diretor do Sindicato e da | CHAPA

Fetrafi/NE e funciondrio do Bradesco . \gm E L?T?IE {

——

e o diretor Gabriel Rochinha, além do
secretdrio-geral da Contraf-CUT, Gustavo
Tabatinga.

Durante a reunido foram debatidos
temas como rede credenciada do Saude
Bradesco, na capital e interior, além da

demanda por mais contratagdes no Esta-
do, questdes relativas a assédio moral e
adoecimento.

“Nos escutamos o compromisso do
banco em contratar mais bancérios para
as agéncias, atendendo a nossa reivindi-

cagdo,alémde se comprometer também a
credenciar mais profissionais pararealizar
ummelhoratendimentono Satide Brades-
co”, destacou o presidente do Sindicato
dos Bancdrios do Cearé e da Fetrafi/NE,
Carlos Eduardo.

Breves

DOCUMENTARIO SOBRE 0 GOLPE DE
2016 ESTREIA NA NETFLIX

Na ultima quarta-feira, 19/86, estreou na Netflix um
documentario sobre o impeachment de Dilma Rousseff
(PT) e os anos de turbuléncia na politica brasileira. A
autora é Petra Costa. Em “Democracia em Vertigem”
(The Edge of Democracy), Petra mergulha o publico na
vertiginosa realidade da disputa pelo poder no Brasil.
Em pouco menos de 2h, a voz pausada e serena da
prépria diretora que narra o documentario se contrasta
com a violéncia dos atos, com os ataques a democracia
e com a turbuléncia do cendrio politico nacional dos Ulti-
mos anos. Ovacionado por muitos nos lugares por onde
passou, o filme foi recebido no exterior como um recado
sobre a falta de garantias de que um regime democra-
tico ird sempre prevalecer. A obra esteve no Festival
de Cinema e Direitos Humanos de Genebra; no Festival
Sundance e em San Francisco, nos EUA; no Cph:dox, na
Dinamarca; além de em Toronto e em Lisboa.

OIT APROVA CONVENGAD SOBRE

ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

A OIT aprovou a Convencao 190 que trata da

violéncia no mundo do trabalho. O texto aprovado

é fruto de um debate, iniciado por movimentos de
mulheres, que comegou em 2009, na Confederacao
Sindical Internacional (CSI), e venceu resisténcias
dos empregadores que consideravam o tema uma
guestao a ser resolvida por politicas publicas. A
Convencéao teréa o papel de proteger todos os traba-
Ihadores, do setor publico e privado, e casos exter-
nos como violéncias sofridas no caminho do trabalho,
ou por decorréncia dele. Um exemplo é o caso de
mulheres assediadas em transportes publicos e gue
precisam de protecao. A discriminacgao, as piadas
homofdbicas, as chacotas e perseguicoes a LGBT s
serdo consideradas agressoes. A luta agora é para
gue nosso pais ratifigue a 190.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
SINDICATO COBRA E BNB INCLUI
NA CIN-PESSOAL PRORROGACAQ
DE EXPEDIENTE PARA QUEM TEM

MAIS DE 60 ANOS

A diretoria administrativa do Banco
do Nordeste do Brasil (BNB) comunicou
a Coordenacdo da Comissdo Nacional dos
Funciondrios do BNB (CNFBNB) que incluiu
formalmente na CIN-Pessoal a prorrogacao
de expediente por funciondrios que tém
mais de 60 anos de idade.

Na pratica, essa medida ja vinha sendo
adotada, com algumas restricdes localiza-
das, desde a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho com o BNB em 2018, com base
em carta do Banco apresentada em assem-
bleia que aprovou em acordo cuja validade
vai até 31 de agosto de 2020.

A inclusdo do assunto na CIN contribui
para a seguranga dos gestores responsa-
veis pela autorizacdo das prorrogacdes de
jornada de trabalho, pois alguns nio co-
nheciam a proposta de Acordo aprovada e
continuavambaseando-se nanormaantiga.

“Agora,ndo existe mais nenhumarazao
para que seja negada a prorrogagdo para
quem atingiu o status de idoso”, explica
Tomazde Aquino, coordenadordaComissdo
Nacional dos Funciondrios doBNB e diretor

Pilula do cancer

“A
normatizacgdo
da prorrogagdo
de expediente
para
funciondrios
com idade
superior a 60
anos corrige
uma distorc¢do,
agora de forma
definitiva
e sem direito a interpretagdes e
subterfiigios. Essa é mais uma iniciativa
que resulta de um processo de negociagdo
entre as entidades sindicais e a direcdo do
BNB em beneficio dos funciondrios”
Tomaz de Aquino, coordenador da
CNFBNB e diretor do SEEB/CE
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do Sindicato dos Bancdrios do Cear4, acres-
centando que qualquer atitude que vise
cercear essedireito deve serimediatamente
denunciado como ato discriminatdrio.

Bagagem gratuita vetada

___________________________________________
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i A Mrh FGV, conveniada ao Sindicato !
' dos Bancarios do Ceara, esta com ins- !
. cricoes abertas para o MBA em Gestao |
1 . . . . . 1
' Financeira: Controladoria e Auditoria. !
. Com o MBA, o bancario associadoira |
' atualizar e aprofundar conceitos da drea !
' de Financas aprendendo a utilizar ferra- !
. mentas de andlise contabil e financeira |
1 , . 1
' gue aumentam o indice de sucesso nas !
. tomadas de decisao e sempre levando |
' em conta o aspecto de sustentabilidade !
' do negécio. !
. . s ,
: A previsao para inicio do curso €& i
'+ 18/7, com carga horaria de 432h. O !
| investimento é de 26x de 945,00. Sin- |
1 . . A 1
' dicalizados tém 10% de desconto nas !
' mensalidades. !
i O curso se destina a profissionais i
' da area contabil financeira: controllers, !
. contadores, os usuarios da informacgéo |
1 Sy . . . . . 1
! contabil como: investidores, financiado- !
' res, analistas de mercado, diretores de !
+ relag6es com investidores, membros de |
' conselhos fiscais, comités de auditoria !
| e consultores de investimentos. i
1 . . - 1
! Para mais informagbes, acesse: !
1 . 1
i https:/mrhgestao.com.br/educacao/ |
i details/128?t=1. i
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Cai o decreto de armas

Os primeiros estudos em seres
humanos com a chamada “pilula do
cancer” tiveram inicio dia 17/6, na

UFC. A substancia fosfoetanola-
mina promete ser uma alternativa
mais eficaz na reducéao dos tumores
malignos. Essa é a primeira vez que

0s testes sao aplicados em pessoas
sadias no Brasil. A coordenacéo e da
Prof? Elisabete Moraes, coordenado-
ra do Centro de Pesquisa Clinica do
NPDM. Os estudos aguardam novos
recursos para a continuacéao da
pesquisa, até agora financiada pelo

Ministerio da Ciéncia, Tecnologia,

Inovacoes e Comunicacoes. O farma-
co ja foi testado em camundongos,
gue tiveram uma resposta eficaz.

O presidente Bolsonaro vetou
a gratuidade das bagagens em
voos domeésticos ao sancionar a
Medida Proviséria (MP) que abre
100% do capital para as aéreas
estrangeiras. Entre os trechos
do texto, agora convertido em
lei, consta o item sobre a gra-
tuidade de bagagens. A MP das
aéreas estabeleceu que a fran-
guia minima de bagagem despa-
chada deve ser de 23 quilos para
as aeronaves com mais de 31
assentos. Para os avibes meno-
res, a franquia sera de 18 quilos
(até 31 assentos) e de 10 quilos
(até 20 lugares).

Os senadores aprovaram durante
sessdao deliberativa dia 18/6, por 47
votos a 28, a derrubada do decreto que
flexibiliza 0 acesso as armas, editado
em maio pelo presidente Bolsonaro.
Agora, a matéria sera encaminhada
para apreciacao na Camara dos Deputa-
dos. A decisao do Plenario tramitou em
regime de urgéncia, apos a Comissao
de Constituicéo e Justica (CCJ) aprovar
projeto desfavoravel a matéria. Apds
a derrota, o presidente afirmou: “eu,
como presidente, isso vai ser atenuado,
porgue vou determinar, junto ao minis-
tro Sergio Moro, que tem a PF abaixo
dele, para a gente nao driblar, e nao
dificultar quem quer, porventura, ter
arma em casa’.



