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Eleicoes da Fenae acontecem
dias 17 e 18/3.
Vote Chapa 1 — Movimento
em Defesa da Caixa (pag. 4)

 NE SINDICALIZETE §
GANHEI UMATY &

Vote Chapa Viver Cassi para
fortalecer a caixa de assis- | gmsniiods  CONTRAF: FetrafiNE (T
téncia dos funcionarios do

BB (pdg. 5) dois sorteios nos dias 3/4 e 1° de maio. Junte-se a nos! (pag. 3)

A Campanha prossegue até o proximo dia 30 de abril, com mais
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CORONAVIRUS: E PRECIS
DROTEGE 'RABALHADOR

a iltima semana, a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) declarou status de pandemia do
novo virus coronavirus e pediu aos paises em todo o mundo que redobrem esforgos para
combater e tentar conter a contaminacio.

No Brasil, segundo o hospital Albert Einsten, em Sdo Paulo, foram confirmados, até a manha
de sexta, 13/3, um total de 98 casos no Brasil. 0 nimero de casos ndo para de crescer, elevando o
grau de preocupagdo de toda a sociedade.

Diante disso, o Comando Nacional dos Bancérios encaminhou dia 12/3, um oficio a Federacéo
Nacional dos Bancos (Fenaban) solicitando informagdes sobre quais providéncias os bancos vdo
tomar para prevenir o novo coronavirus. A categoria estd apreensiva e é fundamental que seja
feita uma orientacdo oficial para evitar noticias incorretas, e até falsas, que se propagam pelas
redes sociais e pelo whatsapp, podendo vir a criar um cendrio de panico.

0 Comando Nacional deseja implementar a criacdo de um comité bipartite de crise para acom- Carlos Eduardo,
panhamento do tema e de uma comunicagdo preventiva em todos os locais de trabalho, segundo as presidente do Sindicato
reivindicacdes feitas no oficio enviado a Fenaban. O objetivo é conscientizar a categoria bancéria dos Bancdrios do Ceard
de como se prevenir do contdgio do Covid-19, quais sdo seus sintomas, transmitir orientagdes em
caso de contagio etc.

Os bancérios também solicitam informacGes sobre possiveis acdes que os bancos irdo tomar para as pessoas que estao
nos grupos de risco, tais como gestantes, idosos, diabéticos, doentes cardiacos etc. e sobre os planos de contingéncia dos
bancos para as fases de propagacdo do virus para os departamentos e as agéncias bancdrias. A categoria solicita, ainda, que
os bancos tenham total transparéncia com os bancarios e com as entidades sindicais frente aos casos identificados e que
seja antecipada a campanha de vacinagdo contra a gripe, como uma forma de facilitar a identificagdo do contédgio pelo novo
coronavirus.

Queremos destacar também que nos colocamos a favor de todas as acdes em defesa da prevencio a propagacdo do virus.
Nés, representantes dos trabalhadores, entendemos que, este momento, demanda do Estado brasileiro a compreensio da
situagdo com agdes emergenciais para o enfrentamento da crise. Queremos a imediata suspensdo de medidas que atacam
os direitos da classe trabalhadora no Congresso, como a MP 905 da Carteira Verde e Amarela, e se proponha a debater com
a sociedade as medidas necessdrias para conter a crise do coronavirus, assim como também a crise econdmica que vem se
manifestando em decorréncia do avanco da doenga pelo mundo.

E extremamente preocupante o fato de que o enfrentamento da pandemia seja feito por um governo que vem sistemati-
camente enfraquecendo o Sistema Unico de Satide, o tinico instrumento capaz de combater efetivamente a doenca no pas.
Os efeitos do coronavirus ndo podem ser utilizados para a retirada de mais direitos dos trabalhadores, nem tampouco para
justificar o fracasso da politica econdmica desse governo.

E fundamental a abertura de debate para elaborar medidas para a protecio dos trabalhadores no periodo que a pandemia
estiver decretada, além de medidas especificas para trabalhadores da satide, educacio e transporte pablico que estdo mais
expostos ao contégio. E preciso fortalecer a satide publica, considerando que nessa crise, isso é fundamental para o controle
da doenca e a redugido dos riscos.
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SINDICATO ENTREGA PREMIOS
DO 1° SORTEIO DA )
CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Sindicato dos Bancarios do Ceara
O realizou, na ultima semana, a en-

tregadamotoedaTV referentesao
1°sorteio daCampanha de Sindicalizacio.
Os prémios foram sorteados no sabado,
dia 7/3, quando concorreram os novos
filiados durante o periodo de 2 de janeiro
a 6 de marco de 2020.

Na quinta-feira, 12 de marco, o pre-
sidente do Sindicato, Carlos Eduardo e o
diretor Antdnio Nivardo, que fez a sindi-
calizacdo premiada, foramatéaagénciado
Bradesco na Av. 13 de Maio, para fazer a
entregadamoto 160ccaobancério Antdnio
Clebsom deLima Avila, que sesindicalizou
na véspera do sorteio, dia 6/3.

Na sexta-feira, dia 13/3, foi a vez
da bancéria Suzana Benevides Maia, da
agéncia do Bradesco do Conjunto Cear4,
receber a TV smart 43 polegadas. Ela tam-
bém foisindicalizada pelo diretor Anténio
Nivardo.

Os demais sindicalizados que se filia-
ram nesse perfodo permanecerdo com
seus cupons ha urna para os proximos sor-
teios, a serem realizados no dia 3 de abril
e 1° de maio, para concorrerem também
a mais duas TV’s 43” e mais duas motos
160 cilindradas. Os que se recadastrarem
até 30 de abril também concorrem a uma
motoe 1TV.

Os sorteios ocorrerdo na sede do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceard (Rua 24 de
Maio, 1289 - Centro) e serdo transmitidos
pelas redes sociais da entidade. Mais in-
formacdes e davidas podem ser esclare-
cidas na sede do Sindicato, pela comissdo
responsavel pelacampanha ou através do
telefone 85 3252 4266, de segunda a sexta,
das 8h as 17h.

Junte-se a nds! Fortaleca o seu Sindi-
cato! Vocé pode ser o préximo ganhador.
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ELEICOES FENAE 2020:
VOTE CHAPA 1
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os préximos dias 17 e 18 de marco, os em-
N pregados da Caixa Econdmica Federal tém

um importante compromisso. Nesses dois
dias acontecerio as elei¢des para a escolha danova
diretoria da Fenae. Uma tnica chapa concorre ao
pleito: a Chapa 1 - Movimento em Defesa da Cai-
xa, que tem o diretor do Sindicato dos Bancdrios
do Ceard, Marcos Saraiva, como candidato a vice-
presidéncia.

Atualmente, os empregados da Caixa vivem um
momento de graves ameagas a integridade da Caixa
e isso diz respeito a todos. E urgente que os empre-
gados se unam agora para manter os seus direitos
conquistados. A defesa da empresa e dos trabalha-
dores sdo centrais para o fortalecimento da Caixa,
e norteiam a nossa a¢ao na Fenae.

“Pensando nisso, reunimos em uma tnica chapa
pessoas querepresentemadiversidade de pensamen-
tos que existe entre os empregados e aposentados
da Caixa. Porém, sem jamais abrir mio do ponto
mais importante para nds, a luta pela Caixa 100%
publica. Venha se somar a quem se movimenta em
defesa dos trabalhadores, vote na Chapa 1!”, afirma
Marcos Saraiva.

Votam os associados efetivos, ativos e aposen-
tados, das 27 Apcefs federadas, cuja filiagdo tenha
ocorridoaté 31 de agosto de 2019. “A participacdo de
todos os empregados é muito importante para conti-
nuarmosjuntos emdefesa da Caixa 100% publicaeem
defesa dos nossos direitos”, afirma Marcos Saraiva.

Cllﬂ
ETODA |

Conheca as propostas da
Chapa 1 — Movimento em Defesa da Caixa

* Defesa da Caixa 100% Publica;
* Lutar contra o fatiamento da Caixa;
* Apoiar 0 mandato da representante Rita Serrano, no CA da

Caixa:

* Defesa dos empregados e de melhores condigGes de trabalho;
* Defender a manutengéo de todos os direitos ndo permitindo

nenhum retrocesso;

* Combater a reestruturacéo;
* Combater as metas abusivas e o assédio moral;

* Fazer cumprir a determinagdo judicial para a contratacdo de
pessoas com deficiencia;

* Ampliar a Rede do Conhecimento;

* Prosseguir com a realizagdo dos Jogos da Fenae buscando sem-
pre aperfeigoamentos;

* Preservar o Salde Caixa no modelo atual para todos, inclusive
0S novos contratados;

* Seguir incentivando a Cultura entre os associados das APCEFs

como forma de desenvolvimento pessoal;

* Fortalecer o Instituto Fenae Transforma;
* Fortalecer a atuacao das APCEFs.
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ELEICOES CASSI: SINDICATO APOIA
CHAPA VIVER CASSI

s usudrios da Cassi elegerdo, de 16 a 27
O de marco, o novo diretor de Planos de

Saude e Relacionamento com Clientes,
além dos membros dos Conselhos Fiscal e Deli-
berativo. O Sindicatoapoiaachapa Viver Cassi,
que concorrera nas elei¢cdes com os nimeros
4 para Diretoria e Conselho Deliberativo, e 33
para o Conselho Fiscal.

Uma das principais propostas da Chapa
Viver Cassi é adefesadasolidariedade da Cassi:
mesmo atendimento para todos, conforme a
necessidade de cada um. Quem ganha mais
paga mais. Quem ganha menos paga menos.
E o Banco do Brasil continua responsavel pelo
custeio de todos.

Todos os integrantes da Chapa Viver Cassi
tém experiéncia de gestdo no Banco do Brasil
e nas entidades representativas dos trabalha-
dores da ativa e aposentados. Além disso, a
chapa é apoiada pela maioria dos sindicados
e entidades associativas.

A eleicdo serd realizada em duas fases.
Primeiro vote na Chapa 4 Viver Cassi para a
Diretoriae Conselho Deliberativo. Depois vote
naChapa33 Viver CassiparaoConselhoFiscal.

E possivel votar pelo site www.cassi.com.
br ou pelo App Cassi no celular, com seu login
e senha da Cassi. Pelos terminais de autoa-
tendimento do BB, com cartdo e senha de sua
contacorrente. Osassociados daativatambém
podem votar pelo SISBB.

\ver Pela sustentabilidade

WASSIA __da CASSI

Diretoria e Conselho Deliberativo
Alessandro (Vové) Claudio Said Elisa Ferreira Rafael Zanon

. VOIE

0( ver Fiscaliza¢cdo séria
CA e responsavel

Conselho FISCO|
o Cunha (Betinho) Silvia Muto Sandra Trajano Carlos Fernando (Café)

CONHEGA AS PROPOSTAS DA GHAPA VIVER GASSI

1. Reduzir os percentuais de coparticipagao; 7. Realinhar os contratos com os prestadores de

2. Mais medicamentos pelo menor custo; Servigos;

3. Acompanhamento constante; 8. Combater desperdicios e fraudes de prestadores;

4. Estabelecer uma politica de acompanhamento perma- 9. Criar redes referenciadas de prestadores onde a ins-
nente de pacientes com doengas cronicas e/ou onco- talagdo CliniCassi for invidvel;
logicas; 10. Central Clinica 24 horas (Online);

5. Fortalecer o Programa de Sadde Ocupacional (PCM- 11. Modernizacdo do Portal Cassi;
S0) e melhorar a atencdo a satde dos trabalhadores; 12. Rede credenciada nas cidades do interior;

6. Ampliar o programa de Estratégia Salde da Familia 13. Negociar parcerias para construir hospitais e clinicas
(ESF); proprias.
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SINDICATO INICIA AULAS DE CURSO
CPA-20 COM MAIS DE 40 BANCARIOS

No ultimo dia 9 de marco, no audit6-
rio do Sindicato dos Bancarios do Ceara,
aconteceu a abertura de mais uma turma
do curso preparatorio de certificagao pro-
fissional Anbima — CPA-20, com numero
recorde de alunos. O curso deve ser con-
cluido no préoximo dia 21/3 e é realizado em
parceria com o professor Joao Henrigue
Lemos.

O diretor do Sindicato, José Eduardo
Marinho, fez a abertura da aula inaugural
desta turma destacando a preocupacao
constante que a entidade tem em pro-
mover atividades visando a qualificacao
dos seus associados, sobretudo em um
cenario adverso, de muitos ataques a
classe trabalhadora e as entidades de
classe. Ele ressaltou ainda que a categoria
deve se manter mobilizada em 2020, pois
“enfrentaremos muitos desafios durante
a campanha nacional dos bancérios este
ano, na luta pela manutencao de nossos
direitos”, disse.

0O CPA-20 certifica profissionais que
atuam na venda de produtos de inves-
timento ou na manutengao de carteiras
nos segmentos varejo alta renda, private
banking, corporate e investidores ins-
titucionais, em agéncias bancarias ou
plataformas de atendimento. Ao obter a
CPA-20, o profissional pode, automatica-
mente, exercer as atividades abrangidas
pela CPA-10.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO
CARIRI ELEGE GESTAQO 2020-2024

Na segunda-feira, dia 9/3, aconteceram as eleicbes do
Sindicato dos Bancarios do Cariri. A chapa uUnica “Renovar
para Resistir” foi eleita com 96,29% dos votos validos para
cumprir novo mandato de 2020 a 2024, representando 0s
bancarios dos municipios do Crato, Juazeiro do Norte e
Barbalha. Os votos nulos foram apenas 2, sendo registrados
ainda 7 votos brancos.

Os votos foram coletados em trés urnas itinerantes, que
percorreram as agéncias da base territorial do Sindicato
do Cariri, e uma urna fixa, na sede da entidade, na cidade
do Crato. A expressiva votacao demonstra o trabalho rea-
lizado pelo Sindicato no Cariri, bem como a importéancia da
manutencao da luta sindical no atual momento em que os
direitos trabalhistas estao sendo mitigados.

A posse da nova direcao do Sindicato do Cariri aconteceu
na quinta-feira, dia 12 de marco, na sede da entidade.

CONGRESSO DERRUBA VETO AO
AUMENTO DA RENDA FAMILIAR PARA BPC

0 Congressoderrubou, dia 11/3, oveto total de Bolsonaro,
ao PLS (Projeto de Lei do Senado) 55/96. Com a decisao, a
renda per capita familiar para se ter acesso ao BPC (Beneficio
de Prestagao Continuada) sobe de 1/4 de saldrio minimo (R$
261,25) para meio salario (R$ 522,50). O veto foi derrubado
por 45 votos de senadores e 302 de deputados.

O BPC, no valor de 1 salario, é pago a idosos e pessoas
com deficiéncia que ndo podem se manter sozinhos. Atual-
mente, o critério estabelecido para identificar essas familias
e a renda mensal inferior a 25% do salario por pessoa, cerca
de R$ 260,00. Com a elevagao desse limite, mais familias
seriam contempladas.

O projeto vetado, do ex-senador Casildo Maldaner (SC),
foi aprovado pelo Senado em 1997 e ficou 19 anos parado na
Camara, até ser devolvido na forma de substitutivo.



Comando Nacional dos
D Bancarios e a (Febraban)

assinaram, dia 11/3, um
aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria que
da as diretrizes para a criacao
de um programa de prevencao
a pratica de violéncia doméstica
e familiar contra bancarias, que

TODS

CONTRA A VIOLENCIA
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BANCARIAS TERAO APOIO
CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA

JUNTHG

também garante o apoio aguelas
gue forem vitimas.

Por reivindicacao da catego-
ria bancéria, a proposta vinha
sendo negociada desde margo de
2019. Na reunido de negociacao
entre o Comando e a Fenaban,
ocorrida em fevereiro de 2020, os bancos
aceitaram a criacao do programa.

Dados do relatoério extraido do Siste-
ma de Acompanhamento do Informacoes
Sindicais do Dieese, em 2018 foram regis-
tradas 820 clausulas que tratam o tema
“violéncia contra a mulher”. “Diariamente
vemos 0S noticiarios sobre a violéncia
praticada contra as mulheres em suas
proprias casas. As bancarias nao estao
imunes a este tipo de violéncia. Precisam
faltar ao trabalho, perdem produtividade
e muitas acabam sendo demitidas. Isso e
punir quem é vitima!”, disse a presidenta
da Contraf-CUT, Juvandia Moreira, gue

Breves

Paternidade Responsavel

A segunda edicao do Programa de

Paternidade Responsavel de 2020 deve
acontecer no proximo dia 21/3. A iniciativa é
promovida pela Secretaria de Saude do Sindicato
dos Bancarios e essa sera a 34° edicao desde

0 inicio do programa, que & pré-requisito para o
bancario usufruir da licenga paternidade ampliada
de 20 dias. O curso é presencial, tendo como
facilitador o psicologo e terapeuta familiar, Ben-
Hur Oliveira, e acontece geralmente no terceiro
sabado de cada més. Para inscrever-se, 0s
interessados devem procurar a Secretaria de
Saude do Sindicato, através do diretor Eugénio
Silva (85 - 99155 5881), ou do funcionario

Erismar (85 - 3252 4266).

e uma das coordenadoras do Comando.
“Esperamos que, com este acordo, no
setor bancario ndo haja mais a punicao as
vitimas e as bancarias sejam acolhidas. E
tambem que, nds, juntamente com os ban-
cos, possamos criar politicas de trabalho
gue levem em conta a situagao vivida por
elas”, completou.

Pesquisas apontam que, no Brasil,
mulheres vitimas de violéncia costumam
se ausentar do trabalho, em média, por
18 dias. Por isso, intervencgodes institu-
cionais sao necessarias para contribuir
e minimizar o sofrimento psiquico da
mulher vitima de violéncia. A nao obri-

gatoriedade do cumprimento
de metas no periodo de risco,
o0 abono as faltas, a garantia do
emprego, atendimento psicolo-
gico e social sao algumas das
politicas que as trabalhadoras
esperam gue sejam criadas
pelos programas de prevencao
e apoio as bancarias vitimas de
violéncia doméstica.

Dados do Ministério da Sau-
de mostram que, no Brasil, a
cada quatro minutos, uma mu-
lher & agredida por um homem
e sobrevive. Mas, muitas delas
morrem. Segundo o Atlas da
Violéncia de 2019, produzido pelo Ipea
e pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica, 13 mulheres sao assassinadas
por dia no Brasil.

Antes da assinatura do acordo, ocorreu
uma serie de apresentacgoes sobre temas
correlatos. A apresentadora Rita von
Hunty, do Canal Tempero Drag, falou sobre
Masculinidade Toxica. Adriana Carvalho, da
ONU Mulheres, tratou do tema violéncia
contra as mulheres. Mulheres dirigentes
sindicais disseram “0 que esperamos dos
bancos” e odiretor de Politicas de Relagoes
Trabalhistas e Sindicais da Fenaban falou
sobre “Negociacéao social”.

Programa Verde Amarelo: votacao adiada

A votacao da Medida Proviséria 805 (MP 905), o Programa
Verde e Amarelo, na comissao mista do Congresso foi adiada
novamente. Desta vez, para o proximo dia 17/3. Essa MP é
mais uma das varias tentativas do governo Bolsonaro para
acabar de vez com os direitos da classe trabalhadora. Entre
outros absurdos, ela libera o trabalho bancario aos sabados.
O senador Paulo Paim (PT/RS), membro da Comisséo, sugeriu
uma seérie de mudancas na MPE Dentre elas, que o programa
fosse financiado pela Unidao, e nao pela Previdéncia, que haja
liberacao aos domingos e feriados e, também, que ficasse
garantida a eficacia da fiscalizagdo. Depois do segundo dia
de debates tumultuados, a votacéao foi suspensa dia 10/3. A
ala governista queria votacao imediata, enquanto a oposicao
defendia prosseguimento das discussoes. Antes, a CUT e
demais centrais ja haviam conseguido barrar a votacao.
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DIA 18/3 E DIA DE IR PRA RUA EM DEFESA
DAS EMPRESAS PUBLICAS E DA DEMOCRACIA

Jornada de Lutas de 2020, em de-

fesa da democracia, dos direitos,

da soberania nacional, do servico
publico e de qualidade e pela valorizagdo
dos servidores, comecou com a mobiliza-
¢do das mulheres no dia 8/3 e segue com
grandes atos convocados pelaCUT, demais
centrais sindicais e movimentos sociais
para o préximo dia 18 de marco (quarta-
feira), “Dia Nacional de Luta em Defesa
do Servico Publico, Estatais, Emprego e
Salério, Soberania, Defesa da Amazdénia
e Agricultura Familiar”. Em Fortaleza, a
concentracdo acontece na Praca da Ban-
deira, no centro, a partir das 8h.

As centrais sindicais a principio
mantém o calendario de manifestacdes,
que inclui o ato na quarta-feira, com os
movimentos sociais. Masndodescartama
suspensdo do protesto, devido ao avango
da crise causada pelo coronavirus. Uma
reunido serd realizada em data anterior a
realizacdodaatividade paraavaliaras con-
di¢des sanitdrias. Além disso, as Centrais
Sindicais langaram nota reivindicando a
suspensdo no Congresso de medidas que
atacam os direitos dos trabalhadores e
propdem um amplo didlogo com a socie-
dade e com o Congresso para definir as
medidas necessdrias para conter a crise

Ranking de reclamacoes
Conforme ranking de reclamacdes de

consumidores divulgado dia 9/3, os ser-

vicos essenciais, como abastecimento

de &gua, distribuicao de energia elétri-

ca, gas e combustiveis, representam
0 setor com maior nimero de quei-
xas, somando 1.379 reclamacgdes em
2019, no Ceara. As informacoes séo
do Decon-CE. Aparecem em 2° lugar,
as reclamacoes sobre produtos, com

1.364 reclamac6tes. Em seguida, estao

0s assuntos financeiros, com 1.217
queixas. A constestacéao dos clientes
cobrancas indevidas ou abusivas, com

1.663 reclamacobes. Logo depois, estao

0s produtos adquiridos com vicio ou
defeito, por 964 vezes.
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do coronavirus e a crise econémica.

Lutar peloBrasil e pela classe trabalha-
doraélutar contra o projetoneoliberal do
governo Bolsonaro, que destrdi tudo que
os movimentos sindical e sociais conquis-
taram nos tltimos anos.

Aprincipio, o dia 18 de mar¢o seriaem
defesa da Educagdo, uma das dreas que
mais vém sendo atacadas pelo governo
Bolsonaro. Mas, depois das declaragdes

Universidades orientam IR
Instituicoes de ensino superior de Fortaleza
estao oferecendo orientacao para elaborar

a Declaracéao de Imposto de Renda até o pro-
ximo dia 27/4. O atendimento gratuito pode
ser encontrado em trés instituicoes: Unifor,
UFC e na Uece. Na Unifor, marque a orien-
tacéao pelo numero 3477-3193. Na UFC, o
suporte é oferecido as segundas e quartas
pela manha, e as tercas e quintas no turno
da noite. Nao é necessario agendamento.
Informacoes: 3366-7693. Na Uece, o servi-
¢o esta disponivel de segunda a sexta-feira,

Plac a cla I3anc|e||a

deBolsonaroatacandoademocraciaeen-
viando mais Medidas Provisdrias (MP) que
prejudicam os trabalhadores, como a MP
905 que legaliza o trabalho precario e cria
até um imposto para os desempregados,
e a reforma Administrativa que atingira
de formabrutal as conquistas e os direitos
de servidores publicos federais, as mobili-
zagdes no dia 18 cresceram e atrairam as
demais categorias profissionais.

CPI da Fake News

Um documento apresentado a CPMI
das Fake News no Congresso revelou
gue a conta Bolsofeios, responséavel

por ataques virtuais e estimular o
¢dio contra adversarios de Bolsonaro,
foi acessada pelo menos 253 vezes

pela rede interna da Camara. Com
base em relatério sigiloso da comis-
sao obtido pelo UOL, o perfil foi utiliza-
do por pelo menos dez IPs conectados
a Camara. o UOL revelou que o perfil
foi criado a partir de um computador

das 14h as 18h, e também néo é preciso
agendamento. Informacdes: 3101-9756. Em
todos os casos, € necessario levar decla-
racao do ano anterior, RG, comprovante de
endereco e de rendimentos.

da Camara e registrado pelo secreta-
rio parlamentar de Eduardo Bolsonaro
(PSL-SP), Eduardo Guimaraes. O perfil
comegou a ser utilizado em julho de
2018.



