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POSSE FESTIVA
NOVA GESTAO RATIFICA UNIDADE NA

LUTA EM DEFESA DQOS DIREITOS
2mim\n|m

A 2 A festa acontece no
SINDICATO DOS BANCARIOS DO GEARA Clube da Caixa (APCEFICE)

GESTAO 2019/2023 Av. Frei Cirilo, 4700 — Messejana

TRABALHADORES VAO AS RUAS EM
DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL

Reunidos em frente ao Serpro, que esta na lista de
privatizacoes do governo Bolsonaro, trabalhadores 2 W \

de diversos ramos sairam em passeata até a 0y \M ;‘;‘:&n&vrnwnnnrﬁn o
Assembleia Legislativa para protestar contraas | DA EDUCAGAD Esggfggglsnfg%%m -

privatizacoes, a reforma da Previdéncia, os cortes
na educagdo e em defesa da soberania nacional
(pag. 3)
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POR QUE PRIVATIZAR
TUDO NAO E A SOLUCAO?

odo dia é anunciado um retrocesso, um ataque aos trabalhadores e a toda a sociedade.

Por exemplo, na ultima semana o governo admitiu que estuda congelar o Saldrio Mi-

nimo, o que pode detonar a nossa economia ainda mais. As lutas ndo estao separadas
umas das outras porque os interesses do capital se encontram muito bem alinhados quando se
trata se apropriar de direitos conquistados, por isso a importancia de estarmos juntos contra
essa agenda de destruicgdo.

Umas dessas agendas que temos de combater com urgéncia é a da entrega do patrimé-
nio publico aos grandes grupos estrangeiros. Vocé consegue pensar em algum servigo que
tenha melhorado apds sua privatizagdo? O governo argumenta que os servigos publicos sdo
ineficientes, mas nao existe um sé exemplo de empresa privatizada que tenha realmente
melhorado o servigo prestado a populagdo, como nos casos da energia e telefonia. Além de Carlos Eduardo,
nao melhorar a eficiéncia e de ndo trazer ganhos fiscais significativos a nagdo, a privatizagao presidente do Sindicato
- especialmente de bens estratégicos com a dgua, a energia e o petrdleo - ameagam nossa dos Bancdrios do Ceard
seguranga energética, nossa soberania e nossa capacidade de desenvolvimento nacional.

Por sua vez, o ministro da Economia, Paulo Guedes, tem alardeado em eventos dentro e fora do Brasil sua vontade
de privatizar tantas quantas empresas estatais forem possiveis, inclusive os maiores bancos publicos do pafs: a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil. Juntas, essas duas institui¢des sdo as principais responsaveis pela concessao
de crédito imobilidrio e agricola no pafs, além de estimulo as pequenas e médias empresas. Até mesmo os bancos re-
gionais, como o BNB, podem estar na mira.

Em janeiro de 2018, o Dieese demonstrou que as empresas estatais distribuiram, entre 2002 e 2016, mais de R$ 285
bilhdes em dividendos para a Unido, ou seja, para os cofres publicos. Somente os bancos publicos distribuiram R$ 203
bilhdes desse total. Vender esses ativos, na pratica, significa também abrir mao de vultosos lucros que podem ajudar
a compor o or¢amento publico federal em dreas como satde, educagdo e seguranca publica.

Por que o Estado vai vender empresas lucrativas que ajudam no desenvolvimento interno e geram empregos,
exercendo um papel estratégico para o pais? Além disso, os bancos publicos cumprem uma fungao social, por meio do
fomento do desenvolvimento regional, por exemplo, que nio se verifica nos bancos privados - cujo foco de atuagao
é exclusivamente em dreas onde se pode lucrar. Isso explica, por exemplo, a baixa presenca de bancos privados nas
regides mais pobres e menos desenvolvidas do pafs. Em estados como Roraima, Pard, Acre, Tocantins e Piauf, os bancos
publicos como Caixa e BB chegam a representar até 80% das agéncias.

0 avanco do crédito, as politicas publicas, a habitagdo, a agricultura familiar, tudo isso é importante para pagar os
saldrios, criar renda, de modo que as pessoas possam poupar, de modo que as empresas possam ganhar, gerando um
circulo virtuoso que expande e movimenta a nossa economia. Precisamos de um governo com projeto de desenvol-
vimento voltado para a geragdo de emprego e renda, com justica social e dignidade para todos e seguiremos firmes

nessa luta. /
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EM DEFESA DA SOBERANIA

TRABALHADORES VAO AS RUAS
POR DIREITOS E APOSENTADORIA

Na ultima sexta-feira, 20/9, uma multidao
saiu as ruas em defesa da soberania nacional,
da educacgao, dos direitos, do meio ambiente e
contra a destruicdo do Brasil promovida pelo
governo Bolsonaro. As mobilizagdes aconteceram
por todo o pais e em Fortaleza, a concentracao
aconteceu em frente ao prédio do Serpro, na 3 : :

Av. Pontes Vieira, saindo depois em caminhada _ “Tﬂﬁ PHI\I’ATIZRGOES
até a Assembleia Legislativa. O Sindicato dos [l EM DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL,

Bancérios do Ceard participou da atividade. DA EDUBAGAD E DA APDSEHTﬂDﬂﬂm

Em mais de oito meses de governo, Bolsona-
ro nao apresentou nenhuma Unica proposta de
desenvolvimento para o Pais e vem promovendo
retirada de direitos, perseguicao aos mavimentos
sociais, sindical e estudantil, nao apresentou
nenhum combate efetivo as queimadas na Ama-
zOnia, cortaverba de setores importantes como
a educacao e nao apresenta nenhum projeto
para geracao de emprego e renda.

Ele e seu ministro da Economia, Paulo Gue-
des, s6 apresentam medidas que beneficiam os
empresarios e representam o exterminio das po-
liticas sociais, reducgao do funcionalismo publico,
anunciou a privatizacao de varias estatais, como
Correios, DataPrev e o proprio Serpro, além de
propor regras durissimas para a aposentadoria,
praticamente acabando com o seu direito de se
aposentar. Mais recentemente, foianunciado que
0 governo pretende congelar o salario minimo.

DIVERSIDADE: SINDICATO PARTIGIPA DE CURSO SOBRE
DESIGUALDADES RACIAIS NO MUNDO DO TRABALHO

A Contraf-CUT realizou de 17 a 19 de
setembro o 1° madulo do curso de extensao
universitaria “Desigualdades raciais no mundo
do trabalho: as consequéncias da ideologia ra-
cista”. Com o objetivo de proporcionar formagao
sobre a historia econdmica do Brasil, o curso
promove reflexdes socioldgicas e filosdficas em
torno dos temas escravidao, racismo e suas
consequéncias no mercado de trabalho atual. O
2° modulo acontecera de 22 a 24 de outubro.
Serao ao todo 32 horas de aprendizado, com
aulas elaboradas e certificadas pela Universida-
de Federal do ABC, que serao ministradas pelo
Nucleo de Estudos Africanos e Afro-brasileiros.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara foi re-
presentado pela secretaria de Igualdade e Di-
versidade da entidade, Francileuda Nascimento
e pela diretora Rita Ferreira.
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BRADESCO: SINDICATO
ESCLARECE DUVIDAS
SOBRE NOVO PDV

O Sindicato dos Bancarios realizou, no dia 17/9, uma plenaria com
os funciondrios do Bradesco para sanar as dlvidas sobre o novo plano
de demisséao voluntaria langado pelo banco no ultimo dia 29/8.

Na ocasiao, o departamento juridico da entidade apresentou uma
explanacdo com o detalhamento do novo plano, com a presenca dos
advogados Anatole Nogueira, Vianey Martins e Ana Virginia Porto. Os
diretores da entidade José Eduardo Marinho, Robério Ximenes e Gabriel
Rochinha auxiliaram o corpo juridico nos esclarecimentos.

Sao elegiveis ao PDV, trabalhadores gue tenham 20 anos ou mais de
vinculo com o banco, em departamentos ou empresas coligadas, ou 10
anos para os lotados nos departamentos DOC e Telebanco, aposentados
ou que tenham os requisitos para se aposentar; dirigentes sindicais,
cipeiros e outros que tenham estabilidade; reintegrados ou aposenta-
dos por invalidez que retornaram ao trabalho, além de reintegrados ou
aposentados por invalidez que retornaram ao trabalho até 31 de agosto
de 2019. O prazo para adeséao ¢é até 16 de outubro.

O Bradesco oferece pagamento de 60% do saldrio de set/19 por
ano trabalhado, limitado a 12 saldrios; 18 meses de plano de salde e
6 de auxilio cesta alimentacao. Além do pagamento de todas as verbas
rescisorias, inclusive os 40% do FGTS e PLR proporcional ja garantidos
pela CCT 2018/2020.

ACAO DE REINTEGRACGAD - O Departamento Juridico do Sindicato
alerta que agueles com acgao de reintegracéo em curso na Justica deverao
homologar a rendncia ao pedido de reintegragéo judicialmente. Nesse
caso, & necessario procurar com urgéncia o advogado que acompanha
Seu processo para que, até 30/39, seja possivel encaminhar os pedidos de
renuncia, atentando para o prazo final de adesao ao PDV, que é 16/10.
Entretanto, os funcionarios podem seguir com outras demandas na Jus-
tica, caso tenham alguma em tramitacao, pois o PDV nao exige quitacao
geral. O Juridico do Sindicato enfatiza ainda que o prazo prescricional
para ajuizar outras demandas na Justica € de dois anos apos a data de
desligamento e que so se pode cobrar verbas trabalhistas anteriores
aos ultimos cinco anos, contados da data do requerimento ou concessao
da aposentadoria no INSS.

DESCONTOS QUE VOCE NUNCA M
09 e 10 de Outubro

Sua melhor chance de ter Unimed Fortaleza

s

UNIMED FORTALEZA:
PARCERIA COM 0 SINDICATO
OFERECE ISENGAQ DA
12 PARCELA PARA QUEM
ADERIR ATE 10/10

A Unimed Fortaleza, através de parceria com o
Sindicato dos Bancarios do Ceara, esta oferecendo
planos especiais para os associados da entidade e
seus dependentes. Quem aderir até o proximo dia 10
de outubro ganha ainda a isencao da primeira parcela,
caréncia zero, além de outros beneficios.

Os planos ofertados inicialmente sdo sem co-par-
ticipagdo, sendo Multiplan/Cobertura Nacional (apar-
tamento/enfermaria) e Uniplano Cobertura Estadual
(apartamento/enfermarial, com preco especiais para
os associados do Sindicato e seus dependentes (com
relacéo de até 60% do valor de mercado).

A Unimed Fortaleza dispoe de uma rede credenciada
com 11 laboratorios e clinicas e ainda com atendimento
nos hospitais Sao Camilo, Uniclinic, Sao Raimundo,
S0S, Leiria de Andrade, IOF, ICC, Hospital Menino
Jesus, Hospital da Crianca e SOPAI. O Uniplano tem
uma rede credenciada com mais de 2.000 medicos
cooperados para consultas, além de toda a rede citada
acima. Ja o Multiplan tem 4.000 medicos cooperados
em Fortaleza e, alem da rede acima, oferece ainda
atendimento nos hospitais Sao Mateus, Sao Carlos,
Geénesis, Otoclinica, Gastroclinica e os laboratorios
Emilio Ribas, Pasteur e Clementino Fraga.

Os interessados em aderir a essa parceria devem
comparecer ao Sindicato com os seguintes documen-
tos: RG, CPF, comprovante de residéncia, certidao de
casamento/declaracéo de unido estavel (conjuge) e
para dependentes: RG, CPF, documento que comprove
o vinculo. Podem ser dependentes: conjuge, filhos,
netos, genros, noras, enteados, cunhados, sobrinhos,
irmaos até 38 anos, independente da escolaridade ou
estadocivil. Além disso podem ser incluidos ainda filhos
com invalidez permanente, mediante comprovacao de
orgao oficial e filhos adotivos, enteados e tutelados
até 38 anos, mediante a devida comprovacéao legal.

Mais esclarecimentos: (85) 3252 4266 ou 85
9.8956 6592 (whatsapp), falar com Najara.



SINDICATO HOMOLOGA
NOVO LOTE DA AGAO
DO ANUENIO BB EM

SEMANA DA EXECUCAOD
TRABALHISTA

Na ulti-
1 ma semana,
;0 Conselho
1Superior
, da Justica
: do Traba-
11ho (CSJT)
,em parce-
Iria com 0s
| 24 Tribunais
I Regionais do
1 Trabalho, realizou a 92 Semana Nacional |

| da Execugao Trabalhista. Com o slogan

1 “Todos pela efetividade da Justica”,

: evento realizou em Fortaleza cerca de "
:SDD audiéncias programadas. !
1

1

O Sindicato dos Bancarios do Cea- :
, ra, atraves do Departamento Juridico, '
l participou do evento visando solucionar, l
.V|a acordos, as demandas relativas ao .
: anuénio do Banco do Brasil, sendo con-! X
1 ciliado mais um lote para o pagamento
, dos valores devidos aos beneficiarios |
:em audiéncia do dia 19/9, em For‘ta—:
i leza. Pelo Sindicato, participaram da,
, conciliagdo, o diretor Jose Eduardo
1 Marinho e o advogado da entidade,
| Anatole Nogueira. X
: As acbes da Semana sao voltadas:
| para solucionar 0s processos em que 0s
: devedores nao pagaram os valores reco- :
1 nhecidos em juizo. Na fase de execugao, 1
| 0s processos podem ser encerrados
: por meio de acordos ou bloqueios e porl
1 leilées de bens. .
! O slogan da campanha visa mostraro |
1 esforco da Justica do Trabalho para ga- 1
| rantir o pagamento dessas dividas. Com |
: aacao conjunta de magistrados, ser‘wdo—
1 res e outros profissionais, a Justica do; 1
:Trabalho busca, por meio da penhora de :
1 bens, darealizagéo de audiéncias de con- 1
 ciliagao, da promogao de leildes, dar fim |
: aos processos com dividas trabalhistas :
1 pendentes. No ano passado, a Justica |
; do Trabalho movimentou quase R$ 720 |
1 milhées durante a 82 Semana Nacional 1
i da Execucao Trabalhista. Promovidas |
:desde 2011, as edicoes anteriores da:
1 Semana da Execucao Trabalhista juntas |

: movimentaram mais de R$ 5 bilhées. |
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BANCO DO BRASIL:
ACAQ DE 72 E 8°
HORAS ENTRA NA

FASE DE CALCULOS

A acéo coletiva 808-84.2012.5.07.0012
— conhecida como acao dos assistentes tran-
sitou em julgado em fevereiro/2019 no TST. O
Sindicato ganhou em todas as instancias do
judiciario.

A acdo coletiva teve inicioem 2012 quando
os diretores José Eduardo e Gustavo Tabatinga,
funcionarios do BB e diretores do Sindicato
encamparam a ideia de tornar essa preten-
sao um direito, por entenderem que existia
uma guebra da jornada legal dos bancarios. A
acao teve dificuldades para reconhecimento
no judicidrio cearense, precisando ter seu
entendimento defendido em
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A nao e funcéo de confianga, e que por isso
mesmo, a jornada de trabalho do empregado
designado para tal fungéo deve ser de 6 horas.
As horas extras deferidas possuem natureza
salarial que repercutem em outras parcelas
salariais e no FGTS.

“Vale esclarecer que a individualizacao
dos valores sera realizada em grupos de 20
substituidos, de acordo com a relagdo acos-
tado aos autos pelo banco. Entretanto, se

sustentacao oral no TRT da 72
Regiao.

Nessa acéao tivemos varios
momentos importantes, dentre
eles pudemos citar quando o
banco teve que reconhecer
a jornada legal em jan/2014,
fazendo com que os trabalhado-
res dessa funcéo cumprissem
as seis horas de jornada legal
sem reducao de salarios.

06 /2007

Prazo Prescricional

ATENCAO!!
Se vocé esteve designado paraa

funcédo de Assistente A Unidade

SINDICATO GANHA ACAO !!

HORAS EXTRAS - ASSISTENTE A UNIDADE DE NEGOCIOS — COD 4940 X BANCO DO BRASIL

BENEFICIARIOS

06/2012

Ajuizamento da Ac¢do

01 /2014

Implantagdoda
jornada de 6 horas

SINDICATO °°m.a

p.,or_ure o
documel‘lﬁﬁo

de Negodcios (cod. 4940) durante

A FASE ATUAL -Nafasede
calculos que estamos agora, ja
conseguimos algumas vitérias
no judiciario, por exemplo: fazer
com que 0 banco juntasse a
lista do publico que passou por essa funcao ou
gue ainda esta na funcéao. Na lista estao cerca
de 600 colegas do BB. O Sindicato continua
recebendo documentos dos colegas — ASSIS-
TENTES EM UNIDADE DE NEGOCIOS - 4940
— gue estavam na base de representacao do
nosso Sindicato a partir de 01/06/2007 para
realizacao de calculos. Os calculos dos socios ao
Sindicato terao prioridade na feitura e execucao.

HISTORICO JURIDICO - A decisao pro-
ferida nesse processo coletivo condena o
banco a pagar duas horas extras a todos os
bancarios, lotados na base territorial de re-
presentacao do Sindicato, que exerceram de
2007 a 2014 a funcéao de assistente A, ainda
gue em substituicao. Seu fundamento parte
da premissa de que a funcao de assistente

esse periodo ou em parte desse
periodo, vocé & BENEFICIARIO

dessa acaoll!

algum bancario, que nao conste da listagem,
comprovar o exercicio da fungéo no periodo
indicado acima, seu calculo sera realizado e
encaminhado ao juizo competente. Ressalte-se
gue esse procedimento nao legitima o Banco
do Brasil (ou seus gestores) a adotar qualquer
medida administrativa que gere diferenciacao
funcional em relagéo aos beneficiarios dessa
acao judicial, sob pena de afronta a coisa
julgada, ao direito de acéao e do direito cons-
titucional de representacéo e assistencial
sindical. De modo que, qualguer atitude que
represente retaliagao decorrente da referida
decisao judicial deve ser informada aos direto-
res do Sindicato que prontamente denunciara
a Justica os respectivos atos de obstrucao
a entrega da prestacao jurisdicional”, afirma
a advogada do Sindicato, Ana Virginia Porto.
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ITAU
BANCARIOS VOLTAM A

DISCUTIR EMPREGO,
REMUNERACAQO E SAUDE

A diregao do Itau esteve dia 18/9 na
sede da Contraf-CUT para se reunir com
a COE do Itau para debater remuneracao
e emprego. Ficou definido que um grupo
de trabalho (GT) sera criado para debater
remuneracao. A reivindicacao veio apos a
pesquisa realizada com os trabalhadores
sobre os programas Score de Qualidade
de Venda (SQV) e o Agao Gerencial Itau
para Resultado (Agir), apresentados para
o banco na ocasiao.

O levantamento mostrou que o SQV,
langado para avaliar o comportamento
das vendas realizadas pelos bancarios, na
verdade, tem penalizado os trabalhadores,
com impactos negativos na salde, como
estresse e depressao. Ja o Agir, a opiniao
da categoria é que o programa é injusto,
pois estabelece — muitas vezes — metas
inalcancgaveis.

Durante a reuniao, o banco apresen-
tou os numeros atuais de funcionarios e
os numeros de admissao de 2018 e de
desligamento desde 2018. O Dieese fara
um estudo que sera debatido na préxima
reunido, agendada para meados de ou-
tubro. Poréem, os dirigentes sindicais ja
alertaram para o alto nimero de demissoes
ocorridas, em 2019, cerca de 8 mil.

GT DE SAUDE - Os representantes
dos trabalhadores sairam frustrados da
reunido do GT de Saude, realizada na Con-

“0 objetivo
da criagdo do
GT é alterar é
combater as metas
abusivas e criar
um pagamento
proporcional
dentro do
_programa, que hoje
ndo existe. Quanto
ao GT Satide, esperamos que na préxima
reunido, o banco traga resposta para as
nossas demandas, o que é uma forma de
valorizagdo e respeito ao funcionalismo”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato
e representante da Fetrafi/NE na COE
Itau

[

traf-CUT dia 12/9. O encontro foi marcado
para a diregao do banco trazer os retor-
nos das reivindicacoes apresentadas em
julho, como parcelamento da antecipacao
prevista na clausula 29, agendamento do
INSS, entre outros. Porém, o banco nao
trouxe retorno algum. Na reuniao, também
foi cobrado o retorno do banco quanto as
metas colocadas aos trabalhadores que
estéo em readaptacao.

A

ANBIMA
CPA-20

INSCRICOES ABERTAS

PARA NOVA TURMA DE

CURSO PREPARATORIO
A CPA-20

O Sindicato dos Bancéarios do Ceara
esta com inscricbes abertas para uma
nova turma do curso preparatorio de
certificagao profissional Anbima — CPA-
20, em parceria com o professor Joao
Henrique Lemos. O publico-alvo séao
bancarios sindicalizados. As aulas terao
inicio no proximo dia 14/10 e se estende
até o dia 26, totalizando 11 encontros,
na sede do SEEB/CE (Rua 24 de Maio,
1289 - Centro).

0 CPA-20 certifica profissionais que
atuam na venda de produtos de investi-
mento ou na manutencao de carteiras
nos segmentos varejo alta renda, pri-
vate banking, corporate e investidores
institucionais, em agéncias bancérias
ou plataformas de atendimento. Ao
obter a CPA-20, o profissional pode,
automaticamente, exercer as atividades
abrangidas pela CPA-10.

O aluno recebera material didatico
atualizado com 100% do conteldo pro-
gramatico exigido pela ANBIMA, copia
de todos os slides utilizados durante
0 curso e exercicios e simulados com
aproximadamente 400 questoes resol-
vidas e comentadas em sala de aula.

“Nos entendemos a necessidade
de promover sempre a qualificagao e
contribuir para a profissionalizacéo de
nossos associados. Acreditamos que
certificagbes como essa representam
um anseio de muitos bancarios que
desejam se especializar em Mercado
Financeiro”, afirma Gabriel Rochinha,
secretario de Formacéao do Sindicato.

— s

COMO INSCREVER-SE: As ins-
cricbes podem ser feitas através da
Secretaria de Formacéao, pelo telefone
(85) 3252 4266, falar com Janteny, no
horériodas 8has 17houcom o professor
Jodo Henrique - (85 99925 9380 ou
www. joaohenriquelemos.com).
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

SINDICATO PARTICIPA DE AUDIENCIA NA
CAMARA FEDERAL EM DEFESA DO BNB

O Sindicato dos Banca-
rios do Ceara participou
na ultima terga-feira, dia
17/9, de audiéncia publi-
ca realizada na Cimara
Federal, em Brasilia, para
discutir “Umanova Politi-
caNacional de Desenvolvi-
mento Regional - PNDR”.
O evento serviu para que
fosse ratificada por todos
os presentes a luta em
defesa do BNB.

A audiéncia resultou
de proposta apresentada
pela Associacdo dos Fun-
ciondrios do BNB (AFBNB)
e compds a programagio
da 56* Reunido do Conse-
lho de Representantes da
entidade, cuja abertura
aconteceu na manhi do dia 16/9, no Carlton Hotel.

Participaram da Audiéncia funciondrios do Banco
representantes da AFBNB em cerca de 200 agéncias e
unidades administrativas, além de dirigentes sindicais
bancérios e de associa¢des de trabalhadores de diversas
instituicdes. A direcdo do BNB foi representada pelo
economista chefe do Etene, Luiz Alberto Esteves. O go-
verno federal participou através da Secretaria Nacional
de Desenvolvimento Regional e Urbano do Ministério do
Desenvolvimento Regional, Adriana Melo Alves.

O evento foi prestigiado por vérios parlamentares
federais de diversos partidos, sob a coordenacdo do
deputado federal Nilto Tatto (PT/SP), presidente da Co-
missdo de Legislagdo Participativa da CAmara Federal.
Todos os parlamentares declararam apoio incondicional
ao Banco do Nordeste do Brasil (BNB) como agente de
desenvolvimento imprescindivel para a regido nordes-
tina e se colocaram contra a retirada de recursos dos
fundos constitucionais, em particular o FNE. Também
se manifestaram contrdrios a gestdo desses fundos por
outras institui¢des financeiras, inclusive privadas con-
forme prevé a Proposta de Emenda Constitucional 119,
de autoria da senadora Kétia Abreu.

mmwmm'ull

———

“Estive presente na audiéncia publica realizada dia 17/9,
na Cdmara Federal e pude constatar o engajamento dos
funciondrios presentes representantes de todo o corpo

funcional do Banco. Também pude verificar o compromisso

dos deputados federais que participaram da audiéncia em
lutar pelo fortalecimento do Banco como gestor do FNE.
A luta em defesa do BNB e dos fundos constitucionais é
continua, conforme destaquei em pronunciamento feito
na Audiéncia. Comegou na década de 80 para garantir

a inser¢do dos fundos na Constitui¢do, passou por uma
penosa batalha para liberacdo dos primeiros recursos

e permanece diante de cada ameaga que surge com os
sucessivos governos. Foi assim na década de 90 e inicio
dos anos 2000, durante o governo neoliberal de Fernando
Henrique Cardoso e hoje recrudesce com o receitudrio de
direita adotado pelo governo atual”

Tomaz de Aquino, diretor do SEEB/CE e
Coordenador da Comissdo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB)

/
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POSSE FESTIVA
DA DIRETORIA DO
SINDICATO
ACONTECE DIA
27/9.

VOCE E NOSSO(A)
CONVIDADO(A)!

Adiretoriado Sindicato dos Bancarios do Ceara
convida toda a categoria para a posse festiva da
nova gestdo da entidade, gestdo Unidade Pra Lutar,
gue acontece no proximo dia 27 de setembro, a
partir das 19h, no Clube da Caixa (Av. Frei Cirilo,
4700 - Messejanal.

A nova gestao, que comandara o Sindicato no
guadriénio 2019-2023, tomou posse oficialmente
em solenidade realizada na sede da entidade, no
ultimo dia 28 de agosto.

O eventotera musica para todos os gostos com
a dupla 2 Na Radiola com sua colegcao de discos
de vinil classicos. Em seguida a solenidade politica
de posse, teremos a banda brega Os Alfazemas
e, encerrando a programacéao, a Banda Coda, com
Legido Urbana e o melhor do rock dos anos 80.

Contamos com sua presenca!

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEARA
conris 4 ProcAMAGAC 2019/2023

21h as 22h - Solenidade Politica de Posse 9 APCEF/CE - Clube da Caixa
=

22h as 00h - Os Alfazemas
00h as 02h - Banda Coda

Av. Frei Cirilo, 4700 — Messejana

67%0 siao contra privatizag(jes Setembro Amarelo Atividade fisica
Pesquisa Datafolha publicada pela Folha Os atendimentos ambulatoriais e internagoes Uma pesquisa realizada pela segu-
de S. Paulo dia 10/9 aponta que 67% no SUS relacionados a depresséao cresceram radora de saude britanica Vitality
dos brasileiros s&o contra a entrega do . 92% entre 2015 e 2018, passando de 79.654 .  sugere que movimentar-se durante
patrimonio publico para o capital privado. - para 121.341. Na faixa etaria de 15 a 29 . 13 minutos por dia ja e o suficiente

E apenas 25% s&o a favor, enquanto 6% -  @nos, o crescimento foi de 115%, segundo um ;  para aumentar a expectativa de vida
nao sabem e 2% se declaram indiferentes. . levantamento do Ministerio da Saude. A pasta : em ate trés anos. Os pesquisadores
De 2000 a 2017, ao menos 884 servicos .  explica gue o aumento nos dados pode estar  ;  analisaram dados sobre a saude de

foram reestatizados no mundo, segun- . relacionado a maior procura pela assisténcia, : 140 mil clientes da seguradora. Os
do centro de estudos em democracia e : mas nao descarta um possivel aumento nos  :  resultados afirmam que sedentarios
sustentabilidade da Holanda. E as rees- :  Casos de depressao na populagao. Em 2013, :  podem ter a expectativa de vida am-

tatizacoes ocorreram em paises centrais .  dados parciais mostram que ja foram feitos,  : pliada em trés anos quando passam a
do capitalismo, como Estados Unidos e . no SUS, 49.176 atendimentos relacionados  +  se exercitar 30 minutos por semana

Alemanha. O governo Bolsonara incluiu . a depresséo e 16.311 internagdes. No Bra- - durante um ano, ou seja, 13 minutos
recentemente em seu programa de priva- sil, estima-se que 14,1 milhdes de pessoas ~ *  por dia. De acordo com a OMS séao
tizacoes os Correios, Telebras, Porto de tenham diagndéstico de transtornos ou sofri- necessarios 150 minutos semanais
Santos, Dataprev, Serpro, ABGF, Emgea, mentos mentais e o nUmero de pessoas com ou 20 minutos diarios de atividades

Ceitec e Ceagesp. depressao aumentou 18,4% nos ultimos dez leves ou moderadas para garantir o

anos. bem-estan



