Empregos,
dignidade e
cidadania

A luta pela redugdo da jornada de
trabalho néo é de hoje. A instituicéo do
1° de maio como feriado internacional,
o0 Dia do Trabalhador, nasceu da luta de
operarios que queriam a reducéo da jor-
nada de trabalho, pois eles trabalhavam
16 horas por dia.

O 8 de marco, Dia Internacional
da Mulher, também foi resultado de
uma greve de centenas de mulheres
que nao aceitavam tanta exploracéo.
Aproximadamente 130 tecelds foram
queimadas, porque reivindicavam uma
jornada menor.

Aqui no Brasil, a histéria é longa.
Fizemos a greve chamada Operacgao
Vaca Brava e conseguimos reduzir
a jornada de 48 horas para 44 horas
semanais, limite consagrado em 1988
pela Constituicdo Federal.

Se olharmos a histdria de 20 anos
atrds, percebemos que as empresas,
hoje, produzem trésvezes maisriquezas,
com trés vezes menos trabalhadores. A
evolugao tecnoldgica beneficia grupos
econdmicos. Contudo, a luta pela redu-
céo da jornada de trabalho sem reducéo
de saldrio é exatamente para que 0
beneficio seja para todos.

Ja se comprovou, através da histo-
ria, que essas reducdes nao prejudicam
a producédo da empresa. Pelo contrario
trazem um ambiente agradavel, de res-
peitabilidade, garantem produtividade e
qualidade dos produtos e servicos.

Devemos estar sempre atentos,
discutindo com toda a sociedade e
apresentando projetos que melhorem a
condic&o de vida dos trabalhadores, que
garantamdireitos semreduc&o de salarios
e que respeite a dignidade e a cidadania
da classe trabalhadora do nosso Pais.

Diante disso, apresentei naCamara
dos Deputados projetos que primam por
essa dignidade, tais como o PL 6356/05,
que estabelece critérios para demissao
coletiva com a participacéo do sindicato
e da sociedade e o PL 1621/07, que
regulamenta as relacdes de trabalho nos
processos de terceirizagdo, com vistas
ao combate a precarizagéo do trabalho.

Orrelatério da PEC 231/95 foi aprova-
do por unanimidade na comisséo especial
criada para analisa-la. Ouvimos todos 0s
setores €, em que pese o respeito pelos
que séo contra a reducdo da jornada, 0s
argumentos ndosejustificam. Tambémné&o
se justificaram na elaboracao da Constitui-
¢ao Brasileira em 1988 quando reduzimos
a jornada de 48 para 44 horas semanais.

Nem diante da crise financeira
internacional 0s argumentos contrarios
a reducédo da jornada se justificam e
ndo passam do patamar das lamdrias
patronais, pois também na Comissao
Especial sobre a Crise Financeira, as
contribuicbes colhidas dos diversos
segmentos da sociedade nos deram
tranquilidade para sugerir no relatério
a reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo de salarios, como solugdo para
a geracéo de empregos.

O desenvolvimento é uma neces-
sidade constante, sem precarizar as
relagdes de trabalho. Dignidade e cida-
dania é o que merecem os trabalhadores
brasileiros.

Vicente Paulo da Silva (Vicentinho) -
deputado federal pelo PT-SP
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BNB quebra acordo e antecipa
compensacao dos dias parados

Fotos: Drawlio Joca

Durante negociacdo dia 26/10, a CNFBNB/Contraf-CUT procurou valorizar o processo negocial (pag. 6)

Assédio moral traz sérios danos

a saude do bancario

A humilhacéo repetitiva e de longa duracéo
interfere na vida do trabalhador comprometendo
sua identidade, dignidade e relacbes afetivas e
sociais (pag. 2)

Contraf/CUT e Caixa assinam

acordo aditivo

O aditivo garantiu pagamento da PLR dia 3/11
e assegurou a contratacédo de 5.000 novos
empregados (pag. 3)

Sindicato alerta sobre a
compensacao dos dias parados

durante a greve

A orientacdo € que os bancarios devem firmar
acordo com os gestores e s6 compensar
segundo a conveniéncia de funcionarios e
banco (pag. 4)

Prazo para se opor ao desconto
assistencial inicia dia 3711

Em assembleia realizada no dia 19/10, os
bancarios do Ceara ratificaram a Convencao
Coletiva de Trabalho e deliberaram sobre a
aprovacao do desconto assistencial de 2%.
A contribuicdo é espontanea para ajudar na

infraestrutura do Sindicato, especialmente nos
gastos da campanha salarial. O prazo para se
opor ao desconto vai de 3 a 12/11 (pag. 5)
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Assedio Moral: conduta
desumana e sem ética

O assédio moral é a expo-
sicao dos trabalhadores e traba-
lhadoras a situacdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante ajornada de
trabalho e no exercicio de suas
funcoes. A forma mais comum
apresenta-se nas relacdes entre
chefes e subordinados em que
predominam condutas desuma-
nas sem nenhuma é&tica.

A humilhagao repetitiva e de
longa duracio interfere na vida
do trabalhador de modo direto,
comprometendo sua identidade,
dignidade e relacoes afetivas e
sociais, ocasionando graves da-
nos a saude fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacida-
de para o trabalho, desemprego
ou mesmo a morte.

Essa humilha¢ao correspon-
de ao sentimento de ser ofendi-
do, menosprezado, rebaixado,
inferiorizado, submetido, vexa-
do, constrangido e ultrajado pelo
outro. E sentir-se um ninguém,
sem valor, inutil. Magoado, re-
voltado, perturbado, mortificado,
traido, envergonhado, indignado
€ com raiva.

Avioléncia moral no trabalho
¢ identificada por atitudes como,
por exemplo, comegar sempre a
reuniao amedrontando quanto
ao desemprego ou ameacgar
constantemente com a demisszo,
subir na mesa e chamar a todos
de incompetentes, sobrecarregar
de trabalho ou impedir a conti-
nuidade do trabalho negando
informacoes, desmoralizar publi-
camente afirmando que tudo estd
errado, afirmar que seu trabalho
€ desnecessario a empresa, rir a
distancia e em pequeno grupo,
conversar baixinho, suspirar e
executar gestos direcionado-os
ao trabalhador, niao cumpri-
mentar e impedir os colegas de
almocarem, cumprimentarem
ou conversarem com a vitima,
mesmo que a conversa esteja
relacionada a tarefa, desviar da
funcido sem justificativa, exigir
que faca hordrios fora da jornada,
mandar executar tarefas acima ou
abaixo do conhecimento do tra-
balhador, hostilizar, sugerir que
peca demissao por sua saude,
divulgar boatos sobre sua moral.

O que a vitima deve fazer

RESISTIR: anotar com detalhes todas as humilhagfes sofridas (dia, més, ano, hora, local ou setor,
nome do agressor, colegas que testemunharam, contetido da conversa e o que mais achar

necessario);

Regional de Medicina;

ASsénlo MORAL

CHEGA DE HUMILHACAO

HENUNGIE

Ainda hd a discriminacao por
sexo: promover apenas os ho-
mens, diferenciar o salario entre
homens e mulheres que desem-
penham a mesma funcio, fazer
reuniao com todas as mulheres
e exigir que nao engravidem
para evitar prejuizos na produ-
cdao, mandar limpar banheiro,
fazer cafezinho, limpar o local
de trabalho (sendo que foram
contratadas para o desempenho
de outra funcao).

Ha também o caso de ter
que ir pintar a casa do chefe
nos finais de semana, ou receber
adverténcia em consequiéncia de
atestado médico ou ainda porque
reclamou direitos.

BANCARIOS COMOVITI-
MAS — O assédio moral atinge
trabalhadores de todas as cate-
gorias, mas os bancdrios estao

entre as principais vitimas. A
pressao dos bancos para o cum-
primento de metas abusivas e
pela produtividade tem acabado
com a saude dos funciondrios
e levado praticamente a meta-
de dos bancarios brasileiros a
sofrerem com o assédio moral.
Segundo pesquisa feita em 2006
pela Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), cerca de
40% dos bancdrios ja sofreram
assédio moral no trabalho. Esse
problema tem se refletido na
saude dos empregados, pois
60,72% dos entrevistados disse-
ram que andam nervosos, tensos
ou preocupados e sofrem com
cansaco, tristeza, insonia e dores
de cabeca. Segundo a pesquisa,
apenas 5,2% dos bancdrios que
sofreram o assédio falaram sobre
o assunto com alguém.

EXEMPLOS DE ASSEDIO MORAL

BRADESCO

Ex-bancario declaradamente homossexual eravitimade insinuacdes
de que o banco néo seria lugar de homossexual. Seu superior propunha
que o funcionario utilizasse o banheiro feminino da agéncia. Acabou
demitido por justa causa sob alegagéo de negligéncia, indisciplina e ato
de improbidade. Apés a dispensa, ndo conseguiu colocagédo no mercado
de trabalho e recorreu a Justica, que condenou o banco a pagar a maior
indenizagéo por assédio moral da histériado Tribunal Superior do Trabalho
€ a primeira por preconceito contra homossexuais.

BANCO DO BRASIL

Funcionaria que teve um acidente vascular cerebral depois de ser
pressionada a entregar avaliaces de desempenho dos subordinados
mesmo durante a licengca-maternidade. A bancaria havia deixado uma
avaliagao pendente porque seu parto foi involuntariamente antecipado.
Ao retornar do hospital, passou a receber telefonemas de sua chefia,
cobrando a entrega da Ultima avaliacdo que era considerada de dificil
solugdo. A Justica condenou o banco por néo respeitar o principio fun-

damental da dignidade humana.

DAR VISIBILIDADE: procurar a ajuda do Sindicato e dos colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato ou que ja sofreram humilhagdes do agressor. O apoio é
fundamental dentro e fora da empresa;

CUIDADQO: evitar conversar com o0 agressor sem testemunhas. Ir sempre com colega de trabalho
ou representante sindical;

PROCURAR AJUDA: relatar o acontecido para outros canais da sociedade além do Sindicato, como

0 Ministério Publico e a Justica do Trabalho, Comissao de Direitos Humanos e Conselho

APOIQO: divida seus problemas com os familiares, amigos e colegas, pois o0 afeto e a solidariedade
sdo fundamentais para recuperagao da autoestima, dignidade, identidade e cidadania.

Emendas sdo autoria do
deputado José Guimaraes

O deputado Antdnio Palocci
(PT-SP), relator da comissdo es-
pecial sobre o Fundo Social a ser
formado comreceitas da exploragao
do petréleo do pré-sal, apresentou,
nestaterca-feira, seu substitutivoaos
projetos de lei5417/09, do deputado
Pedro Eugénio (PT-PE), e 5940/09,
do Poder Executivo, que dispdem
sobre o fundo. No texto, o relator
acata emendas do deputado José
Guimaraes (PT-CE), coordenador
da bancada do Ceara no Congres-
so, determinando que parte do FS
seja voltada ao desenvolvimento
"regional", estabelecendo aredugéo
das desigualdades regionais entre
as prioridades de investimentos do
fundo. No texto original, constava a
expressao “desenvolvimento social”.

Entre as alteracdes, Palocci
definiu que os recursos destinados
aos programas e projetos realiza-
dos com recursos do FS “devem
observar critérios de redugdo das
desigualdades regionais, priori-
zando municipios com indice de
Desenvolvimento Humano (IDH)
mais baixos”. Amedida atende dire-
tamente aos municipios do interior
dos estados nordestinos.

Para José Guimardes, com
a nova redacdo as regides mais
pobres do pais passam a ser prio-
ridade para a destinagcdo dos novos
recursos. “E um momento historico

VITORIA DO NORDESTE

Relator do Fundo Social do
Pré-Sal acata emendas sobre
desenvolvimento regional

parao Nordeste brasileiro. O Fundo
Social do pré-sal abre uma nova
fronteira de oportunidades para o
Nordeste”, destacou o parlamentar.

O Fundo Social tem como
objetivo garantir que os recursos
gerados pela exploracdo do pré-
sal sejam destinados a projetos e
programas nas areas de combate
apobreza e de desenvolvimento da
educacao, cultura, saude publica
— inserida pelo relator —, ciéncia e
tecnologia. “Nossa emenda deter-
mina que todos 0s recursos para
estas areas sejam empregados
prioritariamente paraaredugéo das
desigualdades entre as regides.
Isto fortalecera Norte, Nordeste e o
Centro-Oeste”, explicou Guimaraes.

Outra novidade do substitutivo
de Palocci é a troca da expresséo
“meio ambiente” —considerada mui-
to ‘ampla’ - por “mitigacédo e adap-
tacdo as mudancas climaticas”. A
novaredacédotambématende auma
demandadabancadanordestina, ja
gue a regido sofre um processo de
desertificacéo.

SENSIBILIDADE —Guimaréaes
ressaltou o carater democratico do
relatério apresentando e disse que
o relator teve bastante sensibilida-
de ao sintetizar todas as questfes
relevantes que foram debatidas na
comissao. “O substitutivo apresen-
tado contempla todos os debates
gue fizemos nesta comissao, com
a realizacdo de vérias audiéncias
publicas. Esta pronto para ser vota-
do e aprovado por esta comissao*,
disse Guimarées.

O petista ressaltou ainda que
houve uma mobilizacdo dos depu-
tados do Nordeste pela aprovacéo
das emendas, cuja formulagédo foi
subsidiada pelo Escritério Técnico
de Estudos Econdmicos do Nor-
deste (Etene), ligado ao Banco do
Nordeste (BNB).

Adiscusséo e votagao do texto
foi adiada para a préxima semana,
ap6s pedido de vista de varios
parlamentares presentes a reunido
da comisséao.

DICA CULTURAL

Exposicao homenageia 200 anos

de Louis Braille

Onome completotalvez ndotraga
associacoes imediatas, mas o sobre-
nome de Louis Braille é inconfundivel.
E em homenagem aos 200 anos de
nascimento do criador do sistema
de leitura para cegos, 0 Memorial da
Cultura Cearense, no Centro Dragédo
do Mar, lancou na Ultima semana a
exposicdo “Na Pontados Dedos”. Até
margo de 2010, o publico cearense
podera conferir objetos da escritaem
Braille, além de adentrar no universo
escuro e sensivel das pessoas com
deficiéncia visual.

Aexposicdo é um resultado dos
primeiros estudos do Projeto Acesso,
iniciativa que hé& dois anos promove
acessibilidade a pessoas com defi-
ciénciaatravés de agOes educativas.
O propésito da exposicao é atingir
tanto o publico “comum”, para que
conhegamarealidade dos deficientes
visuais, como 0s cegos, 0S quais
tém poucas manifestacdes artisticas

dedicadas e indicadas a eles.

Dentre as diversas pegas expos-
tas, estdo livros e rétulos de produtos
de supermercado escritos em Bralille,
bem como instrumentos utilizados na
escrita, como a reglete e a pungéo.
Mas sao duas obras especiais que
chamam a ateng&o: um busto feito
de resina e um vestido com estam-
paria em Braille. O busto pertence
ao inventor do sistema de escrita e
foi uma demanda da comunidade
cega que ansiava em conhecer as
feicBes de Louis. Ja o vestido, que
traz um texto de Bachelard, faz parte
do Projeto Atelié Experimental, idea-
lizado pelos artistas S6lon Ribeiro e
Marina de Botas.

SERVICO: horario de visitacdo
de “Na Ponta dos Dedos” — terca a
quinta, das 9h as 18h30; de sexta a
domingo, das 14has 20h30. Telefone:
3488.8621
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Assinado acordo

aditivo da Caixa e PLR
sera paga dia 3711

Foi assinado na ultima
quinta-feira, dia 29/10, o aditivo
a Convencao Coletiva Nacio-
nal 2009/2010, que garante a
contratacio de cinco mil novos
trabalhadores em 2010 e o paga-
mento de abono de R$ 700,00 na
folha de janeiro do préximo ano,
entre outros itens. O acordo foi
assinado entre a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT)
e representantes da Caixa Eco-
némica Federal

O ato de assinatura contou
com a participacao de Carlos
Cordeiro (presidente da Contraf/
CUT e coordenador do Comando
Nacional dos Bancarios), Jair
Pedro Ferreira (coordenador da
CEE/Caixa e diretor de Admi-
nistracao e Financas da Fenae)
e dos vice-presidentes da Carlos
Borges (Atendimento) e Edilo
Ricardo Vasconcelos (Gestao de
Pessoas).

Na ocasidao, Carlos Cordeiro
disse que a assinatura do aditi-
vo representa um momento de
celebracao, acrescentando: “é o
sexto ano de aumento real de
salario para a categoria bancaria
e, no caso especifico da Caixa,
a contratacao de mais cinco mil
empregados ¢ uma conquista
importante, resultado de uma
campanha salarial forte, com
unidade de todos os bancarios”.

Para Jair Pedro Ferreira, os
empregados da Caixa conse-
guiram avancos importantes na
campanha salarial deste ano.
Ele afirmou que, além do au-
mento real e da contratacio de
cinco mil empregados, medidas
como a implantacio de comités
que vao discutir a mediacao de
conflitos de assédio moral e a
autorizacdo da eleicao de todos

os cipeiros, sendo o presidente
indicado dentre os eleitos, vao
possibilitar melhorias nas condi-
coes de trabalho.

CAIXA CREDITA PLR
REGRA BASICA NA TERCA-
FEIRA - A PLR dos emprega-
dos da Caixa serd creditada na
terca-feira, dia 3/11. O valor a
ser depositado corresponde 2
totalidade da regra bisica nego-
ciada com a Federaciao Nacional
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A contratacao
de mais 5.000
empregados é uma
conquista
importante, resultado
de uma campanha
salarial forte, com
unidade
de todos os
bancarios

29

dos Bancos (Fenaban) para a
Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR), que consiste
em 90% do saldrio mais parcela
fixa de R$ 1.024,00, com teto
de R$ 6.680,00. O restante serd
pago em mar¢o de 2010.

Na Caixa, a PLR deve variar
entre R$ 4 mil e R$ 10 mil ou
a regra da Fenaban, o que for
maior. No entanto, tendo em

vista que este ano o resultado da
Caixa tende a ser menor do que
o do ano passado, o valor total a
ser distribuido pela empresa na
regra basica da Participacio nos
Lucros e Resultados ultrapassara
o teto previsto de 13% do lucro
liquido. Assim, o valor a ser pago
a cada bancdrio recebera um
redutor de 23% para adequa-lo
ao teto, o que nao afeta a PLR
adicional.

OUTROS ITENS - Pelo
acordo coletivo deste ano, os
bancirios da Caixa também
terdo direito a reajuste sala-
rial de 6% (1,5% de aumento
real) e conquistaram ganhos
em pontos como a criacao e
implantacao dos comités de
acompanhamento da rede
credenciada do Satude Caixa e
dos comités regionais de me-
diacao de conflito no trabalho,
vinculados 2 Comissao de Etica
da Caixa. Essas medidas visam
melhorar as condicoes de satde
e combatem o assédio moral.
Outra conquista € a autorizacao
para eleicao de todos os cipei-
ros, com o presidente sendo
indicado dentre os eleitos.

Os trabalhadores da em-
presa fizeram 28 dias de greve,
encerrada em 21/10. Nao havera
desconto de nenhum dos dias
parados, mas compensacao até
o dia 18 de dezembro. Também
nao sera descontado o dia 22/10
para os empregados das bases
sindicais que optaram por man-
ter a greve até o dia 21/10. A
data de 22/10 sera incluida no
processo de compensacao, cujo
prazo-limite foi estendido para
odia 21/12. Ap6s esse periodo,
os dias nao compensados seriao
abonados.
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SANTANDER

AContraf-CUT, entidades sindi-
cais e Afubesp enviaram na quarta-
feira, dia 28/10, um documento
ao Santander Brasil, cobrando a
retomada das negociacdes, "com
a maior brevidade possivel", para
o aditivo & Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) 2009/2010 e
o Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) do exercicio de
2009.Asegundarodada, agendada
para o ultimo dia 22/10, foi cancela-
da pelo banco na véspera e, ap6s
uma semana, nova data ainda ndo
foi marcada.

No documento também foi so-
licitada a prorrogacéo dos aditivos
do Santander e Real, vencidos no
dia 30/10, até a assinatura de novo
instrumento coletivo. O Santander
€ 0 Unico banco privado que pos-
sui aditivo a convengdo coletiva,
construido apés a privatizagao
do Banespa, com varios avangos
além das conquistas gerais dos
bancarios. J& o PPR representa
mais uma forma de remuneracao
para os trabalhadores do banco.

DOIS BALANGCOS DIFE-
RENTES — O Santander também
anunciou semana passada o0s
resultados do terceiro trimestre de
2009. Novamente foram divulga-
dos dois balancos, a exemplo do

Bancarios cobram retomada das
negociac¢des do aditivo e PPR

SOTAMOS Gl

A mobiliza¢ao dos bancarios do Santander no Ceara foi forte
durante a greve de 2009

primeiro semestre, com dois lucros
diferentes. Um balanco apresenta
lucro liquido no terceiro semestre
de R$ 413,763 milhdes. Segundo
o banco, esse valor segue a norma
contébil brasileira. Foi esse o ba-
lanco, com o resultado do primeiro
semestre de R$ 1,6 bilhdo, utilizado
para o pagamento da antecipagao
da PLR, gerando protestos dos
trabalhadores.

O outro balango, conforme o
banco, atende aregrainternacional,
IFRS, que passara a ser obrigatoria
por aqui apenas no préximo ano
— para o resultado consolidado.
Assim, pelas normas internacionais,
o Santander registrou noterceiro tri-
mestreumlucroliquidode R$ 1,472
bilhdo, um crescimento de 92,1%
em relagdo ao mesmo periodo de
2008.Comisso, oresultado acumu-
lado nos primeiros nove meses do
ano é de R$ 3,917 bilhdes.

"Queremos que a PLR dos
bancérios seja calculada sobre o
lucro maior, pois foi esse balango
apresentado aos investidores no
processo de abertura de capital e
levou a captacéo de R$ 14 bilhdes,
na maior oferta de a¢cdes do mundo
em 2009. Os trabalhadores reivin-
dicam igualdade de tratamento",
defende o diretor do SEEB/CE,
Ailson Duarte.

Foto: Secretaria de Imprensa

FUTSOCAITE

inicio dia 7 /11

Aprimeirafase do Campeonato
de Futebol Socaite dos Bancarios
2009 chegou ao fim no ultimo sa-
bado, 24/10, com a realizagéo da
132 rodada. Com partidas empol-
gantes, foram definidos os ultimos
classificados, assim como a diviséo
das chaves para a préxima fase da
competicdo. Os resultados foram
0s seguintes:

BB Metropolitano 4 X 0 BIC
Banco

Unibanco 6 X 2 BNB Calou-
ros-06

APCEF-1 2 X 3 Bradesco

AABB 1 X 1 BNB

Itatl 0 X 3 Bradesco Prime

APCEF-22 X 0Real/Santander

Comosjogos desse sédbado, as
equipes classificadas para a 22 fase
do campeonato s&o as seguintes:

1°- APCEF-1: ............. 21 pts
20 APCEF-2: ..o 21 pts
3° Unibanco: ............... 20 pts
4° Bradesco: ............... 20 pts
5°AABB: ... 19 pts
6°BNB: ... 18 pts
7° BIC Banco:. ............. 16 pts

8° BB Metropolitano:...15 pts

Segunda fase do Campeonato tera

A artilharia é liderada por dois
atletas que ja assinalaram 11 gols,
Joéo Victor, da APCEF-1, e Jorge
Claudio, do BIC. Para a préxima
fase, os times foram divididos em
duas chaves em que terdo con-
frontos diretos, classificando-se os
dois melhores para as semifinais.
Eis as chaves:

Chave A:
APCEF-1, Unibanco, BNBe BB
Metropolitano.

CHAVE B:
APCEF-2, Bradesco, AABB e
BIC Banco.

Os confrontos da primeira ro-
dada ocorrerdo sabado, dia 7/11,
no Racha Socaite. Eles sdo os
seguintes:

Campo 1

8h30 AABB X Bradesco

10h — APCEF-2 X BIC

Campo 2
8h30 — APCEF-1 X BB Metro-
politano

10h — Unibanco X BNB
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62 Marcha da Classe
Trabalhadora reune Centrais
Sindicais dia 11, em Brasilia

No proximo dia 11/11, as
centrais sindicais — CUT, Forca
Sindical, UGT, Nova Central,
CGTB e CTB - promovem a
6* edicao da Marcha da Classe
Trabalhadora em Brasilia. Neste
ano, 4as centrais anteciparam a
realizacao do evento que, nas
edicoes anteriores, foi realizado
em dezembro, para coincidir com
a votacao da PEC que reduz a
jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais.

Além da reducido da jornada,
as centrais irdo pressionar os
deputados para fazer avancar
a “pauta trabalhista” apresenta-
da a Camara em reuniao com
o presidente da Casa, Michel
Temer (PMDB/SP), em maio.
Essa pauta € composta pelas
proposicoes que versam sobre o
salario minimo (PL 1/07), o fator
previdencidrio (PL 3.299/08), as
convencoes 151 e 158, da OIT,
o trabalho escravo (PEC 438/01)
e a terceirizacao (PL 4.302/08)
— o movimento sindical quer
que a Camara vote a2 mensagem
presidencial para arquivar este
projeto.

O ano vai chegando ao fim
e ja se pode dizer que a agenda
avancou, pois a PEC da reduciao
da jornada estd em vias de ser
votada em primeiro turno na
Camara e a Convencao 151 ja
foi aprovada pela Casa no dia
1¢ de outubro.

Além disso, o acordo entre
as centrais — CUT, Forc¢a Sindi-
cal, UGT e CGTB - e o governo
vai permitir votar o projeto que
extingue o fator previdencidrio
e também o projeto de lei do
salirio minimo. Em que pese
as divergéncias em torno do
fator previdencidrio, o acordo
foi razoavel, pois foi possivel
construir uma alternativa ao
fator. Esse avanco demonstra a
justeza e pertinéncia da agenda
das centrais para a 6* Marcha.

Agora, é preciso pressionar o
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governo e o Congresso para ar-
rancar um bom acordo em torno
da regulamentacdo do trabalho
terceirizado e da aprovacio da
Convenciao 158, que esta em dis-
cussao na Comissao de Trabalho,
e da votacao, em segundo turno
da PEC do Trabalho Escravo.
Em 2010, ano de eleicoes ge-
rais, o Congresso terd o segundo
semestre de seu funcionamento
comprometido pela agenda dos
deputados e senadores nos seus
respectivos estados. De qualquer
modo, no primeiro semestre
ainda serd possivel aprovar a
Convencao 151 no Senado.
Nas eleicoes do proximo

5 LT
L)
IRI i i
ALARIC [
0 0u | |
| B DA 0
| A L0 IMO |
e | a|
\GAD-4302/98 EA330/04
130/
|
| AV .
1
= QNcsr\
NOVA UGT
D CENTRAL e zorm e

ano, o movimento sindical
poderda jogar um papel de
maior protagonismo, a fim de
eleger seus representantes ao
Parlamento — em nivel federal
e estadual — para que os inte-
resses dos trabalhadores nesses
poderes legislativos estejam
mais bem representados.

O pleito de 2010 serd deci-
sivo na definicao dos rumos da
Nacdo nos proximos anos. O
movimento sindical nio pode,
nem deve ficar indiferente, pois
estardo em jogo a continuidade
e o aprofundamento do ciclo de
mudancas iniciado em 2002 ou
o retrocesso neoliberal.

DIA DE FINADOS

Para milhdes de catdlicos
espalhados pelo mundo o Dia de
Finados (2 de Novembro) é o dia
da celebracdo da vida eterna das
pessoas queridas que ja faleceram.
Enquanto o Dia de Todos os Santos
(1° de novembro) celebra todos os
que morreram em estado de graca
e ndo foram canonizados, o Dia
de Finados celebra todos os que
morreram e ndo sdo lembrados na
oracgao do Dia de Todos os Santos.

Desde o século XI os Papas
Silvestre 1l (1009), Jodo XVII
(1009) e Ledo IX (1015) obrigam a
comunidade a dedicar um dia aos
mortos. No século Xlll esse diaanual
passou a ser comemorado em 2 de
novembro, porque 1°de novembro é
a Festa de Todos os Santos.

Entretanto, protestantes e
evangélicos afirmam que adoutrina
dalgrejaCatolica, que recomendaa
oracdo pelosfalecidos, é desprovida
de fundamento biblico. Segundo a
interpretagdo protestante, a Biblia
diz que a salvacao de uma pessoa

Celebracao da vida eterna

depende Unica e exclusivamente
da sua fé e que, ap6s sua morte, a
pessoa passa diretamente pelo juizo
e que vivos e mortos ndo podem
comunicar-se de maneira alguma.
Os protestantes observam o dia de
Finados para lembrar das coisas
boas que os antepassados deixaram,
como o legado de um caréateridéneo,
por exemplo. Mas entendem que
as pessoas precisam ser cuidadas
enquanto estdo vivas.

DIFERENCAS CULTURAIS -
No Brasil e na grande maioria dos
paises, a celebragéo de Finados tem
inicio na semana anterior, quando as
pessoas vao até os cemitérios limpar
as sepulturas. Apesar do significado
de celebrar a vida eterna em outro
plano, o Dia de Finados nédo deixa
de ter um tom melancodlico — afinal,
muitos voltam a sentir a dor da perda
de seus entes queridos.

No México, porém, a celebracéo
de Finados é diferente. Os mexicanos
fazem uma verdadeira festa. Segun-

do a tradicdo mexicana, nos dias
1° e 2 de novembro, Deus deixa
0S mortos virem visitar 0s seus
familiares que ainda estéo na Terra.
Ao mesmo tempo, 0s mortos tém
a oportunidade de comer e beber
aquilo que mais gostavam. Esse
€ um dos motivos dos grandes
banquetes preparados nas casas
mexicanas no Dia de Finados.

Assim, no dia 1°de novembro
chegam as criangas que ja mor-
reram. Para elas é feito um altar
com muitas velas que servem para
iluminar o seu caminho de volta a
Terra. Além disso, sdo colocados
doces e brinquedos nos altares.
No dia 2 de novembro, chegam
os adultos. Para ter a certeza de
que encontrardo o caminho do
cemitério para as suas casas,
sdo espalhadas pétalas de flo-
res e velas pelas ruas. No altar
preparado pela familia, o morto
encontrar4 as oferendas feitas
pelos seus parentes, com 0s seus
pratos favoritos em vida.

Os segurados que se aposenta-
ram por tempo de contribuicdo apos
28 de novembro de 1999, mas que
poderiam ter se aposentado antes
disso, podem conseguirumreajuste
de até 11%. Os postos do INSS ja
aceitam essa revisdo, segundo o
ministro da Previdéncia Social, José
Pimentel. Segundo ele, o reajuste
ocorre devido ao direito adquirido.
Ou seja, quando hd mudancgas nas
regras previdenciarias, o segurado
tem sempre direito de se aposentar
pelo melhor beneficio. Areviséo vale
até para a aposentadoria proporcio-
nal. O beneficio integral exige 30
anos (mulher) ou 35 anos (homem)
de contribuicdo. Na proporcional, &
preciso ter 25 anos (mulher) e 30
anos (homem), além de um pedagio
e da idade minima.

AREVISAO-Até novembrode
1999, ndo havia o fator previdenci-
ario e o salario de beneficio — base
para os beneficios do INSS —era a
média das Ultimas 36 contribuicdes
(hoje, é a das 80% maiores contri-
buicdes feitas desde julho de 1994).
Quem poderia se aposentar até
entdo ndo tem o fator. Além disso,
o célculo do salario de beneficio
era pelas Ultimas 36 contribuicdes.
Assim, quem pagou o INSS com
valores maiores nas 36 Ultimas
contribuicdes pode ter um salario

PREVIDENCIA SOCIAL

INSS revé aposentadoria
concedida apos 1999 para quem
podia ter saido antes

de beneficio mais alto que o feito
pelas novas regras.

Avantagem vale também para
a aposentadoria proporcional, que
exige idade minima (53 anos, para
homem, e 48, para mulher) e um
pedagio. O pedagio € um tempo a
mais exigido para a aposentadoria.
Para o homem, é igual a 40% do
tempo que faltava para completar
30 anos de contribuicdo em 16 de
dezembro de 1998; para a mulher,
40% de 25 anos.

EM 1998 — O mesmo enten-
dimento vale para quem poderia
se aposentar até 16 de dezembro
de 1998 - quando as mudancas
comegaram —, mas que se apo-
sentou depois. Nesse caso, 0
reajuste chega a 19,56% pois,
nessa época, nao havia pedéagio
nemidade minima. O INSSinforma
que, no célculo da aposentadoria,
faz as trés contas — em 1998,
em 1999 e na data do pedido - e
concede o maior beneficio. Mas
em vérias ocasides isso ndo foi
feito. O segurado pode conferir
sua carta de concessao para ver
se o fator foi aplicado. Se foi, o
célculo foi pelas regras atuais. E
possivel pedir um novo calculo no
INSS, desde que a aposentadoria
tenha sido concedida hd menos
de dez anos.

Fotos: Drawlio Joca
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Ministro José
Pimentel disse
que o segurado
tem sempre
direito de se
aposentar
pelo melhor
beneficio

DIAS PARADOS

O Sindicato dos Bancéarios
alerta aos funcionérios do Banco
do Brasil que tém dias a compen-
sar decorrentes da greve de 2009
gque a compensacéo deve ser feita
somente se houver conveniéncia,
ou seja, mediante acordoindividual
entre o gestor e o bancario e desde
que haja servico na agéncia e dis-
ponibilidade do funcionario.

E importante destacar ainda
que os bancarios que participaram
dagreve nacional ndoterdo osdias
parados descontados dos salérios.
Havera apenas compensacéo de
horas até odia 15/12/2009, que ndo
podera exceder duas horas diarias
e nem ser realizada em finais de
semana e feriados. A garantia de

Compensacéao deve ser feita de
acordo com a conveniéncia

nao desconto dos dias da greve
faz parte da Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) 2009/2010, as-
sinada no ultimo dia 19/10, entre a
Contraf-CUT e entidades sindicais
com a Fenaban. As horas extraor-
dinariasrealizadas anteriormente a
assinatura da Convencgao Coletiva
de Trabalho ndo poderdo compen-
sar os dias nao trabalhados.
“Qualquer duvida ou pressao
por parte dos gestores para que a
compensagédo seja feita de forma
arbitraria ou indiscriminadamente
deve sercomunicadaimediatamen-
te ao Sindicato para que possamos
tomar as medidas cabiveis”, alerta
o presidente do Sindicato dos Ban-
carios, Carlos Eduardo Bezerra.




CAMPANHA SALARIAL
Assembleia aprova Convencao
Coletiva de Trabalho e delibera
sobre contribuicao assistencial

Na Assembleia Geral Extraordi-
nariada Categoria Bancaria, dabase
do Sindicato dos Bancarios do Cea-
ra, realizada no dia 19/10, na sede
do Sindicato a categoria aprovou,
por maioria absoluta, a ratificacdo
da Assembleia de 8/10/2009, que
aprovou proposta apresentada para
celebracdo da Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria 2009/2010,
a Convengao Coletiva de PLR e a
Convengédo Coletiva de Trabalho
Aditiva, com vigéncia no periodo de
1°/9/2009 a 31/8/2010.

Deliberou-se, ainda, pela apro-
vagdo do desconto assistencial para
os bancarios da base do SEEB/CE,
que serd de 2% do salario bruto,
para sécios e ndo socios na folha de
pagamento deinstituigdes financeiras
publicas e privadas, sendo 1% descon-
tado na primeira folha de pagamento
apos a assinatura do acordo e 1% no
més imediatamente subseqliente ao
primeiro desconto. N&o podendo haver
coincidéncia do desconto com o paga-
mento de parcelas do décimo terceiro
salario. O valor cobrado anualmente é
utilizado para custear as despesas de
infra-estrutura da entidade durante a
campanha salarial.

ESTRUTURA — A contribuicdo
esponténea dos trabalhadores por
meio das mensalidades e da propria
contribuicdo assistencial ajudam na
infraestrutura da entidade, principal-
mente em gastos com a campanha
salarial. A greve, que durou 28 dias,
seria inviabilizada sem itens essen-
ciais, como carros de som, cartazes,
faixas e organizagéo de assembleias,
além de material informativo para
a categoria em greve e para a so-
ciedade.

Acampanhasalarial € construida
ao longo do ano inteiro, quando sao
realizados debates de bancarios da
base do Sindicato, em encontros
estaduais, regionais e nacionais da
categoria, onde é preparada toda a
pauta de reivindicacdes levando-se
em conta os anseios da base.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA
DESPESAS COM CAMPANHA SALARIAL/2009
VALORES APURADOS ATE 28/10/2009

CODIGO NOMENCLATURA VALOR(RS)
40082  |ALUGUEIS 56.829,80
40076 | CONDUCOES 19.337,95
40081  |PUBLICACOES E DIVULGACOES 81.668,52
40083 |ENCONTROS CONGR CURSOS 26.785,50
40077 _ |HOSPEDAGENS 9.812,00
40075 _ |PASSAGENS 180.371,41
40078 |REFEICOES, LANCHES E ALIM 37.276,11
40079 |SERVICOS DE TERCEIROS 130.322,79
40004 |HORAS EXTRAS E ENCARGOS 27.917,52
TOTAL 570.321,60

OBSERVACOES

DESCRICAO DE ALGUNS GASTOS COM AS RUBRICAS:

40082 Aluguéis — Gastos com aluguéis de bens, como por exemplo: carro de
som, veiculos para viagens, cadeiras e outros

40076 Condugbes — Gastos com conducdes em viagens para congressos, con-
feréncias, taxi e moto taxi

40081 Publicagdes e Divulgacdes — Gastos com servicos de filmagem, confecgao
de camisas e material para campanha salarial

40083 Encontros, Congressos e Cursos—Gastos comtaxas e rateios de inscricbes
para encontros e congressos

40077 Hospedagens — Gastos com hospedagens em viagens para congressos,
conferéncias e outros

40075 Passagens—Gastos com Passagens aéreas e rodoviarias para congressos,
conferéncias e outros

40078 Refeicbes, Lanches e Alimentagdo — Gastos com alimentagdo em viagens
para congressos, conferéncias e outros

40079  Servicos de Terceiros — Gastos com servicos prestados por terceiros como:
seguranca, caché artistico e outros

40004 Horas Extras e Encargos — Gastos com horas extras realizadas pelos

empregados do SEEB/CE

O nédo desconto podera ser
solicitado no Sindicato, protocolado
em formuléario especifico fornecido
pela entidade, mediante solicitacéo
individual, no prazo de 10 dias corri-
dos contados a partir da publicagédo
desta Tribuna Bancaria N° 1108, de
3/11/2009.

BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL — No caso dos funcionarios
do BNB, o desconto assistencial s
serd cobrado apdés a assinatura do
acordo salarial 2009 com o banco. Da
mesma forma, o prazo para opor-se
sera de 10 dias apds a assinatura
do acordo.

Financiarios aprovam proposta para
celebracdo da CCT da categoria

Em assembleia na segunda-
feira, dia 26/10, na sede do Sindi-
cato dos Bancérios do Ceard, os
financiarios aprovaram a proposta
negociada entre a Contraf, os Sin-
dicatos e a Federacéo Nacional das
Financeiras (Fenacrefi). Acategoria
conquistou a ampliacéo de direitos
econdmicos e das demais clausulas
salariais apos a retomada da nego-
ciagdo. Nas clausulas negociadas
conquistaram reajuste salarial de
7,02%, com aumento real de 1,49%,
PLR ampliadaem 12,5% e alicenca

7
PREVENGCAO DE ACIDENTES

CUT e centrais sindicais rejeitam

manobra da CNI para revogar decreto

No ultimo dia 23/10, através da
midia, a CUT e centrais sindicais
(CGTB, CTB, FS, NCST e UGT)
tomaram conhecimento que a CNI
(Confederacao Nacional da Indus-
tria) pretende exigir do Governo
Federal a revogagédo do Decreto n°
6957/2009. Esse decreto editado
pelo Ministério da Previdéncia
reajustou o SAT(Seguro Acidente
de Trabalho) e definiu o FAP(Fator
Acidentério de Prevencao).

As centrais divulgaram nota,
posicionando-se a favor do citado
decreto, j4 que o mesmo € um
avanco no sentido de fortalecer a
prevencao de acidentes e adoeci-
mentos do trabalho. Para conheci-
mento, em 2007 foram registrados
653,1 mil acidentes do trabalho,
representado umaumento de 27,5%
em relacéo a 2006. Morreram 2804
trabalhadores(as) e foramincapaci-
tados permanentemente 8504. Es-
ses numeros da Previdéncia Social
demonstramaextremanecessidade

maternidade compativel a dos ban-
carios, de 180 dias. Adata base dos
financiarios é 1° de junho.

Namesmaassembleia foiapro-
vado o desconto assistencial de 2%
sobre a remuneracéo bruta, para
socios e ndo socios, sem incidéncia
de teto, sendo 1% descontado na
folha de pagamento de novembro
de 2009 e 1% no més de janeiro
de 2010. O prazo de ndo-desconto
é de 10 dias corridos a partir da
publicacéo desta edicdo do Jornal
Tribuna Bancéria (3/11).

de uma politica publica ofensiva para
diminui-los.

O FAP é um instrumento efi-
ciente paraessapolitica. Ele premia
aguelas empresas que tiverem
politicas efetivas de prevengao em
salde e seguranca no trabalho di-
minuindo a aliquota do SAT em até
50%. E pune aquelas empresas que
ndoofazemaumentando aaliquota.

ACNI ao se posicionar contra o
decreto, naverdade, defende asem-
presas que adoecem, incapacitam,
acidentam e matam trabalhadores.
Empresas que jogam para toda a
sociedade, através da Previdéncia
Social, o custo da sua irrespon-
sabilidade. Sem contar as vidas e
familias destruidas.

As centrais sindicais denunciam
essa irresponsabilidade para com a
vida dos trabalhadores e reafirmam
sualutaem defesa de todos osinstru-
mentos, como é o Decreto 6957/2009,
gue efetivamente previnam o acidente
e 0 adoecimento no trabalho.

O boleto eletrénico pode trazer riscos ao emprego dos bancarios

Enquanto os bancos eco-
nomizam custos com o Débito
Direto Autorizado (DDA), para
0s bancarios o novo servico de
apresentacgao eletronica de boletos
pode significar menos empregos.
Em vigor desde 19/10, o DDA foi
apresentado como um servico para
facilitar a vida dos clientes e tam-
bém como forma de preservagéo
ecolodgica. O sistemarepresentara
uma relevante economia para as
instituicdes financeiras, que terdo
menos custos com impresséo e
envio de cobrancas. Os valores
investidos para coloca-lo em ope-
racao revelam um pouco das cifras
que os bancos estdo querendo
economizar.

A terceirizada Tivit foi contra-
tada por R$ 20 milhdes para poder
operar com o DDA. Segundo a Fe-
braban, asinstituig6es financeiras
investirdo mais R$ 77 milh6es nos
préximos nove anos. Além disso,
hainvestimentos para a adaptagéo
anovatecnologia. AConfederacao
Nacional dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
esta atenta para evitar que o

retorno desses investimentos seja
feito com o corte de empregados
ou aumento de tarifas.

Como explica o secretéario de
Organizagdo da Contraf-CUT, Mi-
guel Pereira a Tribuna Bancaria,
a implantagdo de tal modelo de
recebimento pode alterar arotinade
caixas, pessoal de processamento,
da compensacédo, trabalhadores
das terceirizadas, inclusive nas
empresas que entregam corres-
pondéncias e motoboys, porque
se elimina a emisséo fisica dos
boletos. “Nossa preocupagédo com
aimplantacao de mais esse servico
automatizado é o seu provavel re-
batimento no nivel de emprego da
categoria, porque todavez que uma
novatecnologia ou servigo automa-
tizado é disponibilizado eliminando
0 volume e o processamento de
papéis, os trabalhadores envolvidos
no recebimento, processamento,
contabilizacdo, enfim todas as
operacdes envolvidas, acabam
tendo seus postos de trabalho eli-
minados”, declara.

Para o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceard, Carlos

Eduardo Bezerra, asociedade deve
estar alerta: “temos de ficar aten-
tos se vai haver, posteriormente,
cobranca de tarifas aos clientes.
Outra questdo a ser levantada é
gue esse servico so esta disponivel
para quem tem acesso a Internet,
0 que ndo é o caso da maioria da
populacao brasileira”, diz.

No ano passado, os bancos
movimentaram cerca de 2 bilhdes de
boletos de planos de salde, consor-
cios, financiamentos de carro e casa
propria, taxas de condominio, cartdes
de crédito e cobrancas, entre outros.
Anualmente, esse volume cresce
12%, segundo dados da Fenaban.
A meta das instituices financeiras
€ migrar para o DDA 50% do volume
de boletos nos préximos trés anos.

“Yamos acompanhar o ritmo
de adeséao dos clientes ao DDA, no
volume de operacdes das agéncias
0S provaveis impactos no nimero
de trabalhadores que efetuam esse
tipo de tarefa, via Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CA-
GED), para caso seja necessario,
agendemos uma negociacdo com
aFenaban”, afirmou Miguel Pereira.

DEBIT:!
AU

O QUE E?

O DDA é uma forma eletronica de visualizar os boletos de cobrancas.
Cada banco define quais canais disponibilizardo os boletos eletroni-
cos, entre eles a internet, o caixa eletrénico e o telefone. A principio,
ele trabalhard com contas de planos de salde, taxas de condominio,
mensalidades escolares, assinaturas de publicacdes. Por enquanto, 0s
tributos e servigos de concessionarias (agua, luz, gas e telefone) nédo
serdo apresentados pelo novo sistema.
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BNB paga abono de R$ 500,00 e adianta
1/3 do salario para compensar com a PLR

Em reunido realizada segunda-
feira, dia 26/10, entre a Comissao
Nacional dos Funcionérios (CNFBNB/
Contraf-CUT) e a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do
Banco, foi apresentada uma nova
proposta com o objetivo de encerrar
as discussfes da campanha salarial
2009 do funcionalismo do BNB. Logo
no inicio da reuniédo, o Banco infor-
mou que havia ajuizado o dissidio
coletivo, e a Comisséo se esfor¢ou
no sentido de preservar o processo
negocial, arrancando alguns avan-
¢os, principalmente relativos a PLR
e ao abono de R$ 500,00 (tributavel
quanto ao imposto de renda).

O Banco manteve ainda a pro-
posta de desconto dos dias parados,
com a compensacao de duas horas
paracadahoratrabalhada, comlimite
até o dia 15/12.

Comrelagédo a PLR, o Banco in-
formou que o valor provisionado para
este semestre ndo dara para quitar
integralmente a primeira parcela
prevista na regra da Fenaban. Ap6s
reivindicagdo da CNFBNB para que
fossem encontradas alternativas que
compensassem o funcionalismo, o
Banco prop0s, adicionalmente, adian-
tar, nos moldes do empréstimo de
férias, 1/3 da remuneracéo bruta de

cada funcionario,
paga juntamente
com a antecipa-
¢ao de PLR em
6/11/09. Este valor
serd compensado
quando do paga-
mentototalda PLR
de 2009 em abril
de 2010. Caso
o saldo da PLR
seja insuficiente
para quitacdo do
adiantamento de
1/3, este sera par-
celado em até 12
vezes.
Alémdisso, o
Banco reafirmou
0s compromis-
S0S anteriores,
como buscarjun-
to aos 6rgaos
controladores
a extensdo da
licenca-prémio para todos os fun-
cionarios com direito adquirido e
o reajuste de 3% no PCR. Foram
definidas ainda a criacdo de um
calendario de negociagcdo dos
passivos trabalhistas, prevendo
pelo menos uma reunido com
cada sindicato dentro do prazo

de 30 dias; e de um comité para
discussao do assédio moral, nos
moldes do que seraimplantado no
Banco do Brasil. Entretanto, o for-
mato deste comité sera definido na
mesa de negociagdo permanente.

A Comissao Nacional orientou
a aceitacao da proposta. O Banco

comprometeu-se a realizar o pa-
gamento das diferengas salariais
e dos beneficios ja no préximo dia
29/10. O pagamento da primeira
parcelada PLR e do adiantamento
de 1/3 daremuneragéo bruta com-
pensavel na parcela final da PLR
sera efetivado dia 6/11.

Assembleia propde medidas contra compensacao dos dias parados,
reajuste da Camed e abusos durante a greve

Assembleia realizada dia 29/10,
com objetivo de avaliar o movimento
grevista no BNB, aprovou a adogéo
de medidas no campo juridico para
contrapor a decisdo do Banco de
antecipar a compensacao dos dias
parados. As medidas estdo sendo
analisadas pelos advogados do
SEEB-CE, considerando que o com-
promisso acertado entre o banco e
a CNFBNB/ContrafCUT foi de iniciar
a compensacao apenas apos a assi-
natura do termo de ajuste, marcada
para o proximo dia 11/11.

Assembléia aprovou ainda voto
de protesto contra o reajuste nas con-
tribuicbes dos planos natural e familia
daCAMED e mog&o de repudio contra
a participacao da direcdo do BNB na
assembléia que determinou o fim da
greveno Ceara. “leiaintegraabaixo”.
Por fim, foi deliberado também a

realizacéo de plenarias organizativas
e mobilizadoras a cada dois meses,
na sede do SEEB-CE, envolvendo
dirigentes da entidade, militantes e
o funcionalismo em geral.

MOGCAO DE REPUDIO — Os
funcionarios do BNB reunidos
nessa assembleia do dia 29/10, na
sede do Sindicato, deliberaram por
repudiar a intervengdo de alguns
gestores do alto escaldo da Direcéo
do BNB e de seu presidente, Sr.
Roberto Smith, nalivre organizacao
dos trabalhadores durante a greve
deste ano de 2009 no BNB, fican-
do registrado como fato marcante
dessa acdo autoritaria, o uso do
poder hierarquico para constranger
seus gestores para irem votar pelo
fim da greve, na assembléia do dia
14/10/2009.

No Ceara, uma assembleia no ultimo dia 29/10, na sede do
Sindicato avaliou 0 movimento grevista
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LICENCA-PREMIO

Termos de adesao
a LP liberados
apos passar pelo
crivo do SEEB/CE

O departamento juridico
do Sindicato dos Bancarios do
Ceara (SEEBI/CE) ja deu o “de
acordo” em relagdo aos Termos
de Adeséo e Quitagdo da Acao
da Licencga-prémio. A partir de
agora fica por conta do Banco
disponibilizar o documento na
intranet para o pessoal da ativa e
contatar com os beneficiarios que
janao pertencem aos quadros da
instituicdo.

Apds a concordancia com o
teor e consequente assinatura,
o beneficiario devera devolver o
Termo de Adesdao e Quitacao ao
Ambiente de Gestdo de Pesso-
as, que providenciara o crédito
respectivo na conta e agéncia
indicadas pelo substituido. Os
créditos serdo feitos por lotes
de adesdo em dia da semana
definido pelo Banco.

O SEEBJ/CE lembra que os
integrantes da acdo que nao
concordarem com o acordo de
quitacdo da divida tém a prerro-
gativa de néo aderir e continuar
pleiteando o direito na Justica.
No caso dos substituidos que
compunham a relacéo inicial e
foram excluidos por iniciativa do
Banco, o SEEB/CE continuara
questionando judicialmente o
seu retorno a condigdo de be-
neficiario.

Por fim, vale ressaltar que
a Comissdo Nacional dos Fun-
cionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) esta reivindicando
ao Banco a extensao da LP para
todos os funcionarios que tiveram
esse direito suprimido, indepen-
dentemente de ter ou ndo acdo
na Justica. E também cobra do
Banco tratamento isondmico em
relagdo aos novos funcionarios.

QUES

Encontros e Desencontros
O concurso de cronicas do Circuito Cultural Fenae esta com

inscricdes abertas até o dia 7/12, e o tema deste ano é “Encontros e
Desencontros”. Estdo convidados a participar os empregados da Caixa
associados efetivos da Apcef ou contribuintes do Fenae Doagbes. Os
nado-associados podem procurar a Apcef. O regulamento completo do
concurso e a ficha de inscricdo estéo nos sites da Fenae (www.fenae.

org.br) ou do Programa PAR (www.programapar.com.br).

FGTS para Penséo

O STJ (Superior Tribunal de Justi¢a) decidiu que, em caso de atraso
de penséo alimenticia, o saldo do FGTS pode ser penhorado, ou seja,
bloqueado se ndo houver o pagamento da divida. A deciséo é de junho
deste ano. Na decisdo, o STJ também permite a penhora do PIS para
pagar penséo. Se, no intervalo entre o blogueio do fundo pela Justica

e o pedido de pagamento, o devedor pagar a sua divida, ele devera
pedir ao juiz o desblogueio. Porém, se ele continuar endividado, o valor

do FGTS, correspondente ao total da divida, sera pago ao credor.

"O Ceard possuia a
terceira menor taxa de
desemprego do Pais.
Hoje, temos a menor
taxa do Nordeste
e a segunda menor
taxa do Brasil, onde
SO perdemos para
Belo Horizonte, que
registrou 10,4% em

setembro"
afirmou o coordenador da PED
e do DIEESE, Ediran Teixeira,
sobre a pesquisa de emprego e
desemprego do més de setembro.

Crack

Absorcéo e efeito mais rapido, além
de preco menor. A combinacao
faz do crack uma das drogas com
maior potencial de dependéncia
e destruicdo. Comparada com
a cocaina, ela chega com mais
facilidade ao sistema nervoso central
(cerca de 10s) e seu uso pode se
repetir por mais vezes. Mesmo as
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pessoas que usam cocaina ha anos

podem se tornar viciadas em crack

em pouguissimo tempo. Apesar de

ser uma droga estimulante, o crack
diminui a quantidade de sangue
na regiao do cértex frontal. Isso
pode causar problemas mentais

como a esquizofrenia, depresséo e

ansiedade.

Bancarizagao
O governo federal quer incluir mais 2,05 milhdes de familias de baixa renda,
incluidas no programa “Bolsa Familia”, na rede de servicos bancérios até o fim de
2010. Atualmente, segundo nimeros do governo, ha 1,95 milhées de familias com
conta corrente simplificada na Caixa Econdmica Federal. Até o fim do mandato do
presidente Lula, a meta é chegar a 4 milhées de familias na rede bancéaria — um
aumento de 2,05 milhdes em pouco mais de 14 meses.
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