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BANCARIOS ENTREGAM MINUTA DE REIVINDICACOES
A FENABAN. CALENDARIO DE NEGOCIACAO DA
CAMPANHA 2020 DEVE SAIR NESSA SEMANA

0 Comando Nacional
dos Bancarios se
reuniu na dltima
quinta-feira, dia

23/7, com a
Fenaban,
através de
videoconferéncia

(pag. 3)

CHAPA 1 vence eleigoes da Previ com quase 60% dos votos (pag. 5)
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: NA LUTA COM VOCE! A
A NOSSA CAMPANHA
NACIONAL 2020 JA COMEGOU!

omecou! Na ultima quinta-feira, 23/7, o Comando Nacional dos Bancarios
entregou a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) a minuta de reivin-
dicacoes 2020 da categoria bancaria.

A minuta foi deliberada durante a 22 Conferéncia Nacional dos Bancarios e
aprovada no Ceara, por 97,52%, em assembleia virtual realizada nos dias 20 e
21/7.

E a primeira vez na histéria que vamos realizar uma campanha salarial em
meio a uma pandemia. E isso, por si s0, ja € um grande desafio para a categoria
bancaria. Realizamos todos os debates necessarios atraves de videoconferéncia.
Fizemos o nosso Encontro Estadual dos Bancarios, participamos dos congressos
e encontros nacionais por bancos, da Conferéncia Regional da Fetrafi/NE e da
Conferéncia Nacional, tudo feito virtualmente, respeitando o distanciamento So-  josé Eduardo Rodrigues
cial, mas abrindo espacos para os debates necessarios sobre nossas prioridades Marinho
e anseios para a Campanha Nacional deste ano, demonstrando que a distancia  Fresidente em exercicio
nos afasta, mas ndo nos limita. do S'ndlcséogeo;rfancanos

Fizemos uma consulta, totalmente virtual, com mais de 30 mil bancarios de
todo o pais que apontou as prioridades elencadas pela categoria para este ano: aumento real de salarios,
manutencao dos direitos nos acordos, melhores condigcées de trabalho e defesa da salde, o que serviu
de base para a definicao da minuta de reivindicagcdes entregue a Fenaban.

Queremos destacar ainda que essa campanha & importante para mantermos direitos. Por isso, res-
saltamos sempre a importancia da mesa uUnica e da negociacao coletiva, fundamental desde o inicio da
pandemia, quando varias medidas foram negociadas para proteger a vida dos bancarios.

Mas todas essas prioridades e anseios s serao congquistamos se continuarmos mantendo nossa mo-
bilizagdo, mesmo a distancia. Mobilizar a distancia 450 mil trabalhadores nos bancos de todo o Brasil, em
meio as restricoes sanitarias impostas pela pandemia para organizar uma campanha ativa e combativa
€ 0 nosso grande desafio. Estamos descobrindo, e passando a utilizar, novos meios de nos reunirmos
para realizar os debates necessarios, para negociarmos, para mobilizarmos a categoria atraves das
redes sociais — uma ferramenta que estamos passando a utilizar ainda mais.

E fundamental gue a categoria perceba como a luta politica que se da nas redes € importante. Os
bancarios precisam entender a importancia da sua contribuicdo para a luta, precisam entender gue
essas sao as novas formas de organizacao, nesse periodo de pandemia e distanciamento social. E im-
portante que a categoria siga as redes sociais do Sindicato, acessem o site, para curtir, compartilhar,
se engajar em todas as campanhas de midia langcadas, para pressionarmos 0s banqueiros e utilizarmos

ka tecnologia a nosso favor. Afinal, & o Sindicato que esta, no dia-a-dia, “Na Luta Com Vocé”. j
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BANCARIOS ENTREGAM
MINUTA DE REIVINDICAGOES
PARA A FENABAN

D Comando Nacional dos Bancarios entregou para

0s representantes dos bancos, dia23/7, a minuta

com as reivindicagOes da categoria. Na reuniao,
realizada por videoconferéncia, foi enviado o documento
para a Comissao de Negociacao da Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban). Entre as reivindicagoes apre-
sentadas esta a de aumento real de 5%, manutencao
dos direitos e da mesa Unica de negociagao, além de
guestoes referentes a saude dos trabalhadores.

Ao falar da minuta, a presidente da Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, destacou aos representantes dos
bancos que a minuta entregue representava um processo
de discussao com a base bancaria. “Foi um processo

muito rico, que envolveu muita gente em todos os esta- Jr Jys 2l
dos, em assembleias, conferéncias regionais, estaduais

e nacional, feitos de forma virtual, respeitando o dis- CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARl@S * 2020

tanciamento. Fizemos uma consulta com quase 30 mil
bancarios na qual percebemos quais as reivindicagoes

e as maiores preocupacoes da categoria”, afirmou. Ela pRINCIPAIS ITENS DA MIN“TA
tambeém destacou a importancia da negociagao coletiva

dos bancérios e da mesa Unica. A pandemia foi decre- indice - Reajuste de inflagéo mais 5% de au-
la OM ia 11 ia 12/3 iniciou- s ’
O P s e oo o> meow®e © | mento real nos saldrios e todas as cléusulas

processo de negociacao entre o Comando e a Fenaban.
Véarias mediadas foram negociadas para proteger as econﬁmicas_

vidas dos bancarios.
) _ PRIORIDADES — Manutencdo dos empregos e
NEGOCIACOES UNIFICADAS - O presidente da . ;o
Febraban, Isaac Sidney Menezes Ferreira, tambem dOS dIPeltOS, d defesa da MeSsa unica e dOS ban'

participou do encontro. Ele ressaltou a importancia da coS plllbliCOS a|ém dO aumento da PLR
negociagao unica no setor O Comando Nacional dos ' '

Bancarios notou a auséncia do representante da Caixa REGULAMENTA'EI\“ nn HnME nl:l:":E

Econdmica Federal no encontro. O diretor de Politicas

eDReIac;oes T.r‘abalhlstas da Febraban, Adauto de O|IY8I[‘8 METAS ABUSIVAS — Atualizagéo da cléusula que
uarte, explicou que os representantes estavam ali nao

em nome de bancos, mas pela comissao de negociacéo | trata sobre cobranga de metas pelos bancos.

e informou que a representante da Caixa havia sido

chamada para outra reunido. O Comando Nacional vai DEMAIS ELAUSULAS — Manutengéo daS demais
pedir uma reuniao com o banco, para entregar a pauta / .
clausulas hoje presentes na CCT.

especifica que deveria ter sido entregue no dia 23. E

esperam que a Caixa nao se negue a receber porque . .
seria uma falta de consideragdo com os mais de 80 mil Para ler a minuta na integra, acesse:

empregados gue |4 trabalham. Na ocasido serd definido https://hit.lv/22)(7udf
um cronograma para as negociagoes.

NA
LUTA
COM,
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BANCO DO BRASIL INSISTE EM
COLOCAR FUNCIONARIOS E SEUS
PARENTES EM RISCO

m reuniao realizada dia 22/7,
Epor videoconferéncia, com a

Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil (CEBB),
0 banco confirmou que foi uma opcéao
administrativa a determinacao de
“funcionario com autodeclaracao de
coabitacao (com pessoas que fazem
parte de grupos de risco da Covid-19)
passa a se enquadrar nas formas de
trabalho disponiveis, como os demais
funcionarios do banco que nao per-
tencam ao grupo de risco, a partir
de 27/07/2020", ndo tendo nenhuma
relagédo com o Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) Emergencial (Covid-19).

O banco disse que nao vai rever a
medida, mas que o0 comunicado nao
implica na convocacéao de todos os fun-
cionarios que coabitam com pessoas
de risco a Covid-19 para retcomarem o
trabalho presencial e que, se gestores
assim o fizeram é por terem entendido
errado a mensagem, ou por estarem
necessitando de pessoal para realizar
os trabalhos presenciais. O banco
possui 11.662 funcionarios que se
autodeclararam como coabitantantes
com pessoas de grupos de risco que
podem ser atingidos.

Segundo a CEBB, é o Governo
Federal, como controlador do Banco
do Brasil, gue pressiona pela aplica-
cao da Portaria Conjunta n° 20, de
18/06/2020, do Ministério da Econo-
mia/Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho e Ministério da Saude, gue
altera a caracterizacdo dos grupos
de risco.

Os representantes dos funciona-
rios cobraram do BB uma retratacao
por alguns gestores terem afirmado
gue a medida estava respaldada no
ACT Emergencial da Covid-19. Diver-
sos gestores fizeram tal afirmacao,
mas nao ha nada no nosso acordo

BB insiste em colocar funcionarios
e seus parentes em risco

sobre isso. Ainda durante a reuniao
a Diretoria de Pessoas Regional de
Sao Paulo fez uma retracao sobre o
equivoco e encaminhou ao gestor que
mandou mensagem aos funcionarios
fazendo tal afirmacao.

Outro ponto de questionamento foi
a definicdo do dia 27 para o retorno
ao trabalho. O banco afirmou que re-
solveu deixar uma semana para que as
pessoas pudessem encontrar alguma
forma para nao colocar as pessoas que
maoram com elas em risco.

RESULTADOS - Os representan-
tes do Banco do Brasil disseram que
fariam uma nova reunido com os ges-
tores para deixar claro que a medida
trata-se de opcao administrativa do
banco e ndo tem nenhuma relacao
com o ACT Emergencial (Covid-19)
e gue além do trabalho presencial
existem outras opgdes para que 0S
funcionarios cumpram seu expediente,
inclusive a manutencao do home offi-

ce. Também fariam uma reunido para
ver se ha a possibilidade da emissao
de um novo comunicado esclarecen-
do estes pontos e para verificar se
existe a possibilidade de alteracao, ou
suspensao da data de retomada do
trabalho presencial, sem se compro-
meter nem com a emissao de um novo
comunicado, nem com a suspensao ou
alteracao da data, mas que tentaria
realizar a reuniao para dar a resposta
a representacao dos funcionarios o
qguanto antes.

PESQUISA - Para auxiliar nas
negociacées com o BB, a diretoria
do Sindicato dos Bancarios do Ceara
esta realizando uma pesquisa com o
funcionalismo para saber a opiniao
e as condigbes de cada bancario no
gue diz respeito ao Comunicado emi-
tido pelo banco. Vocé tem até o dia
31/7 para participar. Para responder,
acesse: https://www.surveymaonkey.
com/r/36XPGQAQ. E rapidinha!
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—NCE ELEICAO DA PREVI

A Chapa 1-Previparao Associado, apoiada
pelo Sindicato dos Bancarios do Ceara, Con- » ‘
traf-CUT e pela maioria das entidades sindicais Gostaria de agmdecer a
e associativas dos funciondrios do Banco do participag&o, oS votos e a
Brasil venceu a disputa Com/ 58,14% do total conﬁ'anga concedidos &
dos votos e 63% dos votos validos. O resultado . :
foi divulgado no final da tarde de segunda-feira Chapa 1 - Previ parao Associado
e dizer que essa vitéria é de

(27/7).
O pleito elegeu Wagner Nascimento, que quem realmente quer construir
um mandato coletivo, com

e diretor do Sindicato dos Bancarios de Belo

Horizonte e ex-coordenador da Comissao de "

Empresa dos Funcionarios do BB de 2014 a responsabilidade, em defesa
2019, para a Diretoria de Seguridade. Também do nosso fundo de pensdo e em
foi eleito parte do Conselho Deliberativo, do beneﬁ’cio dos verdadeiros donos
Conselho Fiscal e dos conselhos consultivos . . »

do Plano 1 e do Previ Futuro. O presidente em da Previ - 0s associados
exercicio do Sindicato dos Bancérios do Cear4, José Eduardo Marinho,
Jose Eduardo Marinho, foi eleito para uma vaga presidente em exercicio do
no Conselno Fiscal o Sindicato e eleito para o
O resultado mostra que os funcionarios

sabem gquem defende seus interesses e quem Conselho Fiscal da Previ
lutara para que a Previ continue sdlida e garanta

uma aposentadoria com tranquilidade para os Veia o resultado final
associados”, disse o coordenador da Comissao

de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil vVaT0S PORCENTAGEM
(CEBB), Joao Fukunaga.

A Previ é o maior fundo de pensao da América CHAPA 1 64.880 98,14%
Latina e uma historia de sucesso dos funciona- CHAPA 2 30.948 27 7304
rios do Banco do Brasil. Gracas principalmente :
ao modelo de governanga, onde os associados BRANCOS 5970 5,35%
tém participacao fundamental na fiscalizagao e
na gestao, que se tornou modelo para o sistema NULQOS 9.787 8,77%

de previdéncia complementar no pais.
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REFORMA TRIBUTARIA DE GUEDES
FARA POBRE PAGAR MAIS
IMPOSTO DO QUE RICO

ministro da Economia, o ban-
Oqueiro Paulo Guedes, enviou

ao Congresso Nacional, dia
21/7, a primeira de uma das quatro
partes da Reforma Tributaria do
governo federal que pretende enca-
minhar para avaliag@o e votacao dos
parlamentares.

A proposta e criar a Contribuicao
sobre Bens e Servigos (CBS), unificando
o PIS/Cofins com uma aliquota de 12%
sobre o consumo, inclusive para pres-
tadores de servigcos que, de 3,65%,

passarao a pagar 12%. Ja a taxacao
dos bancos, com seus lucros biliona-
rios, nao tera alteracao alguma. As
instituicoes financeiras, seguradoras
e também os planos de salde poderao
manter a aliquota atual de 5,85%.
Com as novas taxas sobre o con-
sumo, quem vai pagar a conta como
sempre serao os pobres, afirma o
economista e pesquisador do Centro
de Estudos Sindicais e do Trabalho
(Cesit), Eduardo Fagnani. Ele explica
gue ao taxar o consumo, o pobre vai
pagar mais imposto do que o rico.

Fagnani faz uma conta simples, um
produto que custe R$ 3 mil e incida
10% de imposto, quem ganha um
salario minimo (R$ 1.045,00) vai
pagar sobre ele R$ 300,00, ou 30%
do seu rendimento. Quem ganha R$
10 mil pagard os mesmos R$ 300,
mas este valor significa 3% saobre
sua renda e quem ganha R$ 100 mil,
o0 imposto significa apenas 0,3% do
gue ganha.

O economistadizainda que no Brasil
50% do que é arrecadado em impostos
vém do consumo. Nos Estados Unidos,

um dos paises mais neoliberais econ6-
micos do mundo, o indice & de 27%.
Segundoele, o governo deveria primeiro
fazer uma real reforma envolvendo a
renda e nao sobre o consumo.

Guedes anunciou, sem detalhes,
que as proximas fases serao sobre
Imposto sobre Produtos Industriali-
zados (IP1), imposto de renda sobre
dividendos para pessoas fisicas e
para empresas, 0 que pode taxar 0s
ganhos dos trabalhadores pejotizados
e, por ultimo a desoneragao da folha
de pagamentos.

EM VOTAGAO ‘HISTORICA’, CAMARA APROVA
FUNDEB

Em votacao histdrica e crucial para a educacgéo do pais, a Camara
dos Deputados aprovou, dia 21/7, por 499 votos a 7, 0 novo Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), a PEC 15. O texto prevé que a
participacdo da Unido comeca com 12%, para aumentar gradativamente
até atingir o total de 23% em 2026. Apresentado antes da pandemia de
coronavirus e apoiado pela oposicao, o relatério da deputada Professora

Dorinha Seabra (DEM-TO) torna o fundo permanente e o constitucionaliza.

Na pratica, isso significa que 7,3 milhdes de alunos de 1.471 redes de
ensino mais pobres passarao a receber recursos adicionais ja no 1° ano
do novo Fundeb; pelo menos 2.744 redes de ensino mais pobres terdo
recehido mais recursos ao fim do processo; sai de R$ 3,7 mil para R$ 5,7
mil o patamar minimo de investimentos por aluno/ano do Brasil entre 2020
e 2026. Cerca de 45 milhdes de estudantes dependem diretamente dos
recursos do fundo. A medida agora esta sendo analisada no Senado.

AUXILIO EMERGENCIAL ENGLOBA QUASE METADE
DA POPULACAO BRASILEIRA

Um levantamento divulgado dia 23/7, pelo IBGE, apontou que, em junho,
cerca de 21 milhdes de brasileiros tiveram renda domiciliar per capita média de
apenas R$ 7,15 e maxima de R$ 50,34. Esse contingente representa 10% da
populagdo com os menores rendimentos. A pesquisa mostrou que 0s auxilios
emergenciais chegaram, em junho, a 29,4 milhdes de domicilios brasileiros,
onde residem 49,5% da populacao do pais. “Direta ou indiretamente, esse
contingente pode ter sido beneficiado com auxilio”, apontou o diretor adjunto
de Pesquisas do IBGE, Cimar Azeredo. Segundo a pesquisa, nos estados
das regides Norte e Nordeste, o percentual de domicilios beneficiados com
auxilio emergencial ultrapassou os 45%. O IBGE destacou que, em junho, o
beneficio chegou a 3,1 milhdes de domicilios a mais do que havia alcancado
em maio. A pesquisa mostrou que o0 pais encerrou junho com 11,8 milhdes
de desempregados, 1,7 milhdo a mais que o registrado em maio - uma alta
de 16,6% no periodo. Com esse aumento, a taxa de desocupagao passou de
10,7% para 12,4%.
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SANTANDER SE

COMPROMETE A NEGOCIAR
BANCO DE HORAS NEGATIVO

/
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CONVENIO: PARCERIA
OFERECE DESCONTOS
EM PROCEDIMENTOS DE
CIRURGIA PLASTICA

Em reunido realizada
virtualmente dia 22/7
com 0 movimento sin-
dical, o Santander se
comprometeu a nego-
ciaraimplantacaodeum
banco de horas negativo
para os trabalhadores
gue estao afastados
por conta da pandemia
causada pelo novo co-
ronavirus. A proposta
sera apresentada em
detalhes em nova reu-
nido em breve.

A representacao do funcionalismo
reforcou que a proposta do banco nao
pode acarretar em prejuizos para os
trabalhadores, seja na compensacao
dessas horas, ou em relacédo ao saldo
negativo que restar findo o prazo do
acordo. E que nao pode haver meta
de cumprimento das horas negativas
durante o periodo da compensacéao e
enfatizamos que a carga maxima de
compensacgao de horas devera ser de
no maximo duas horas diarias.

Quanto ao trabalho em home office,
as entidades questionaram o banco
sobre a convocacéao de trabalhadores
para continuarem em home office,
mediante acordo individual com vali-
dade de um ano. Os representantes
do banco disseram que no momento
nao ha nenhum acordo de adesao ao
trabalho de home office, mas uma bre-
ve consulta esta sendo realizada com
os trabalhadores de algumas areas,
e 0 banco tem a intencao de discutir
este tema na mesa de negociacao
na Fenaban. Contudo, ja apresentou
algumas premissas, como jornada
mista alternada entre o trabalho no
escritério e em casa, sem reducao de
salario nem de beneficios ou retirada
de qualquer outro direito.

NOVOS PROTOCOLOS - O banco

esta implantando mudancas de proto-
colo em relagao ao teste de covid-19:
guando um trabalhador apresenta
sintomas da doencga, ao inves de se
consultar por meio da telemedicina
do banco e permanecer afastado,
0 banco agora da autorizagao para
gue o empregado faca um teste de
farmacia. Contudo, estes testes sao
conhecidos pela pouca eficacia, o que
pode contaminar outras pessoas. Os
representantes do Santander informa-
ram sobre a realizacéao de um projeto
piloto implantado em seis Estados do
Brasil escolhidos com base em critérios
como acurvade contagio e adensidade
demografica. Também disseram que
irdo apresentar este projeto com mais
detalhes na préxima reuniao.

METAS - Alem da cobranca abusiva
de metas, o0 banco criou a campanha
“Rumo a Mais um Milhao de Clientes”,
gue consiste na visita para prospec-
gao de clientes em plena pandemia
do coronavirus. Os representantes
dos trabalhadores reivindicaram que
para a proxima reuniao o banco traga
informacoes sobre esta campanha, que
preocupa por convocar os trabalhado-
res para sair as ruas em um momento
em que a acurva de contaminagoes
nao esta diminuindo.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara
firmou convénio com o cirurgiao plastico Dr.
Alfredo Lima. A parceria oferece descontos
especiais e pagamentos facilitados para
bancarios sindicalizados em procedimen-
tos cirdrgicos e ndo-cirdrgicos na area da
cirurgia plastica.

O convénio oferece 20% de desconto nos
procedimentos e pagamento facilitado em
até 12x no cartao de crédito, sem juros,
na tabela original.

O Dr. Alfredo Lima é especialista pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica,
com experiéncia internacional. Ele oferece
tratamento cirdrgico de desordens mama-
rias e contorno corporal, como inclusao de
proteses de silicone, elevacéao e/ou reducao
das mamas, lipoaspiracao, abdominoplas-
tias e também procedimentos nao invasivos
como preenchimento, MD CODES, toxina
botulinica.

SERVICO:

Dr. Alfredo Lima — Cirurgia Plastica

Site: www.alfredolima.com.br

Endereco: Av. Barao de Studart, 300 -
sala 1816 - LC Corporate - Meireles

Telefone: (85) 98122-0301

Atendimentos de segunda a sexta, das
8h as 18h.



Tribuna

BANCARIA | EDICAD 1628 | 27 DE JULHO A 1° DE AGOSTO DE 2020 |
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

CAIXA JOGA RESPONSABILIDADE
SOBRE O TRABALHO REMOTO
PARA OS GESTORES

Um documento da dire-
cao da Caixa enviado aos
gestores dia 16/7 demons-
tra o descaso do banco
com a saude e a vida dos
empregados. Ele informa
que nao havera prorroga-
¢cao automatica do trabalho
remoto, cabendo ao gestor
decidir se o empregadovolta
ao trabalho presencial ou
permanece em home office.
“Informamos que a partirde
17/07/2020 a prorrogacao
do Projeto Remoto Excep-
cional ocorrera de acordo
com as diretrizes de cada
Vice-Presidéncia, sempre
observando as orientacoes
de Saude e Seguranca do Ministerio
da Saude”, diz o texto.

As entidades representativas
guestionam que nao ha qualquer di-
retriz das vice-presidéncias sobre o
assunto. A responsabilidade sobre as
perdas devidas, as contaminacoes, 0s
problemas com os decretos municipais
e estaduais vao cair nas costas dos
gestores. Os empregados continuam

UFC x Covid-19

na incerteza e a Caixa esta “lavando
as maos”.

A Contraf/CUT enviou um oficio a di-
recao do Banco cobrando a prorrogacao
do teletrabalho enquanto perdurar a
pandemia do novo coronavirus, ja que 0s
casos e mortes causados pela Covid-13
nao diminuiram. As entidades reiteram
a necessidade de retomada das nego-
ciagoes entre o0s representantes da

A Universidade Federal do Ceara (UFC) esta
entre as instituicdes ibero-americanas que mais
tém produzindo contelidos académicos sobre a
Covid-19. O levantamento da Organizagao dos
Estados Ibero-americanos (OEI) contabilizou até

0 dia 22/7, um total de 22 pesquisas e artigos
publicados pela universidade sobre a pandemia.
Aregido Ibero-Americana compreende nagoes
onde o portugués ou o espanhol sdo as linguas
predominantes. Dentre os temas estudados pela

UFC estdo os desafios da pratica da medicina

sexual, a salide mental dos profissionais de sau-
de, as consideragdes clinicas para diabéticos, 0s
estudos de caso de pacientes e sobre o0 espectro
do autismo - essa Ultima, inclusive, produzida
em parceria com a Uece.

Seguro-Desemprego
na conta
A secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia anunciou que qualquer trabalhador
podera solicitar, desde o dia 24/7, o recebi-
mento do seguro-desemprego em uma conta
bancéria de sua preferéncia. A iniciativa
abrange o beneficio nas modalidades formal,
holsa de qualificacéo profissional, emprega-
do doméstico e trabalhador resgatado. Para
isto, & necessério que a pessoa informe, no
ato da solicitacdo do seguro, dados como
tipo de conta, banco, nimero da agéncia e
da conta. Contas-salario estdo excluidas da
medida. Até entdo, a gestdo do programa era
exclusiva da Caixa.

direcéo da Caixacomarepre-
sentacao dos empregados
para efetivamente fazervaler
0s protocolos sanitarios e
de protecao.

DIA NACIONAL DE
LUTA - Os empregados da
Caixa realizaram dia 23/7
um Dia Nacional de Luta em
Defesa da Caixa. Na data,
os trabalhadores fizeram
um tuitaco com a hashtag
#MexeucomACaixaMexeu-
ComOBrasil. Alem do Twit-
ter, a hashtag foi utilizada
no Facebook, Instagram e
demais redes sociais. Aideia
era dar forca a acao digital
Mexeu com a Caixa, mexeu com o Bra-
sil, que tem o objetivo de pressionar
a direcao do banco e o governo Bolso-
naro a respeitar a Caixa e os direitos
dos empregados, bem como alertar
a sociedade sobre a importancia do
banco publico e os desrespeitos que 0s
seus trabalhadores vém enfrentando
mais acentuadamente desde o golpe
de 2016.

Apenas 29%o
O ministério da Saude, do governo Jair Bolso-
naro, gastou apenas 29% da verba emergen-
cial prevista para o combate da covid-19. Em
marco, quando a OMS declarou a existéncia
da pandemia, o governo federal criou uma
dotacdo orcamentaria especifica, compro-
metendo-se a investir R$ 38,9 hilhdes para
conter a doenca. Até 25/6, somente R$ 11,4
hilhdes foram gastos, efetivamente, segundo
o Tribunal de Contas da Unido (TCU). Esse
valor inclui tanto os gastos diretos do ministé-
rio, quanto as verbas enviadas para estados
e municipios. Destes Ultimos, somente 39%
chegaram aos governos estaduais. E apenas
36% as prefeituras.



