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Conferencia Fetrafi/NE
Manter direitos é nossa palavra
de ordem em 2018
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A minuta dos bancarlos do Nordeste para 3 Conferenma Nacmnal dos Bancarlos fol
definida durante a Conferéncia Regional, em Recife-PE (pag. 3)
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Estatuto do Trabalhador ¢ instrumento para
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derrotar a reforma trabalhista

trabalhista, os trabalhadoresbrasileiros enfrentam um verdadeiro calvério.

Entretanto, no dltimo dia 10 de maio, surgiu uma luz no fim do tinel para
a classe trabalhadora. Nesse dia foi apresentado, na Subcomissdo Tempordria do
Senado Federal, o relatdrio da sugestdo do Estatuto do Trabalhador, pelo relator
do anteprojeto a reforma, senador Paulo Paim (PT/RS).

Posteriormente, o projeto deve ser discutido e deliberado pelo colegiado da
Comissdo de Direitos Humanos e se aprovado passa a tramitar como um projeto
de lei. Conforme o regimento, a matéria serd encaminhada para as Comissdes de
Assuntos Sociais (CAS), Assuntos Econdmicos (CAE) e de Constituicdo e Justica (CCJ)
e depois segue para o plendrio do Senado para votagao.

Como podemos observar, ndo serd uma luta facil, mas a sugestdo do Estatuto
do Trabalhador mostra que a luta contra a reforma trabalhista é possivel e nés
acreditamos, sim, na sua reversao.

AReforma Trabalhista reduziu o acesso a justica, instituiu condi¢des insalubres
de trabalho, inclusive para gestantes, empurrou o empregado para negociar dire-
tamente com o patrdo numa briga claramente desigual, legalizou o subemprego
criando otal trabalhointermitente, liberouaterceirizacdoirrestritae esta tentando
minar a atuagdo dos sindicatos, as tnicas instituicdes que podem lutar realmente
para defender o direito dos trabalhadores.

Areforma foi apresentada pelo governo como “modernizagio da legislagdo tra-
balhista”, vendendo a falsa ideia de que as leis trabalhistas eram muito onerosas e
que sua mudanga ia alavancar o mercado de trabalho e trazer diversos beneficios
para o trabalhador. No entanto, sabemos que esse discurso ndo passa de uma farsa

D esde 11denovembrode 2017, quando entrouemvigor afamigeradareforma

armada para beneficiar o patronato e desmantelar os nossos direitos, causando Carlos Eduardo,
precarizagdo do trabalho e aumento nos indices de desemprego, que ja chegam ao presidente do Sindicato
absurdo niimero de cerca de 14 milhGes de desempregados no Pafs. dos Bancdrios do Ceard

O que nos fortalece na luta é saber que, mesmo em minoria, os parlamentares
comprometidos com a classe trabalhadora ndo se deram por vencidos, tal como o
senador Paulo Paim, mobilizando diversos senadores do campo da esquerda que
elaboraram esse instrumento - Estatuto do Trabalhador - na intencéo de restabe-
lecer os direitos retirados pelo governo golpista.

Fica aqui o exemplo da importancia de se votar bem, com consciéncia politica.
Teremos de participar ativamente, mais do que nunca, do processo eleitoral que
se aproxima. Em 2018, ndo podemos reconduzir aqueles que votaram para destruir
nossos direitos. Precisamos eleger cada vez mais parlamentares comprometidos
com o campo da esquerda, com a classe trabalhadora, com a defesa da democracia.
Essa serd a nossa vez de derrubar os golpistas no voto. Sé assim voltaremos a ter,
realmente, vez e voz. A esperanca havera de vencer o édio.
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Vil CONFERENCIA REGIONAL
Manter direitos e principal pauta dos
bancarios do NE para Campanha 2018

Fotos: Otavio lvson — SEEB/PB

No tltimo final da semana (11 e
12/5),bancdrios do Nordeste estiveram
reunidos na VIl ConferénciaRegional da
Federagido dos Trabalhadores do Ramo
FinanceirodoNordeste (FETRAFI-/NE),
quando debateram os itens da pauta e
elegeram os delegados para Conferén-
cia Nacional dos Bancdrios, que acon-
tecerd em junho, em Sdo Paulo.

Na abertura da Conferéncia Re-
gional, Adriana Nalesso, presidenta
do Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro fez uma “Anélise de Conjuntu-
ra”; a economista Vivian Machado, do
DIEESE/SP, falousobre “Osimpactos da
Reforma Trabalhistana CCT dos Banca-
rios” com debate emseguida; e Juvandia
Moreira, presidenta da Contraf/CUT,
destacou os principais eixos a serem
defendidos na Campanha Nacional dos
Bancdrios este ano.

Osbancérios doNordeste definiram
entre os itens da pauta da Campanha
2018: a defesa da CCT e manutenc¢do
de direitos; defesa da Mesa Unica de
negociagdes; a CCT tem de continuar
valida para todos e todas da categoria;
proibir as demissdes em massa; defesa
dosbancos publicos; defesa das eleicoes
deste ano como estratégicas para os
trabalhadores; defenderacontribuicio
negocial como mecanismo de partici-
pac¢dodostrabalhadores nasustentabi-
lidade das entidades; manutencio das
homologagdes nos sindicatos; defesa
intransigente da Democracia; e ndo a
terceirizacdo em defesa do emprego
dos bancérios.

As propostas aprovadas naPlendria
Final serdoencaminhadasaConferéncia
Nacional dos Bancdrios, que acontece
nos dias 9 e 10 de junho, em Sdo Paulo.




Empresas Piblicas
Demissoes
arbitrarias continuam
por atraso na le

O Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF) julgou no dia
23/3/2013, o mérito do Recurso
Extraordinario n° 589.998/

PI, proferindo entendimento

gue beneficiaria milhares de
empregados de empresas publicas
e de economia mista do Brasil.

A Corte Suprema reconheceu
gue tais empregados somente
poderiam ser dispensados

sem justa causa se houvesse
alguma motivagao ou processo
administrativo, impedindo, assim,
demissoes arbitrarias.

A decisao, publicada em
setembro de 2013, foi alvo
de interposicao de embargos
declaratorios por parte dos
Correios (parte re na acao),

e até hoje aguarda julgamento
por parte do STF. Tal atraso

vem gerando intensos prejuizos
aos trabalhadores de empresas
publicas e de sociedades de
economia mista que foram
demitidos sem qualquer
motivagao, uma vez que, ate

gue tais embargos sejam enfim
julgados em definitivo, nao havera
forca de repercussao geral, o que
permite que juizes ainda profiram
decisoes judiciais contrarias

ao direito dos trabalhadores |a
reconhecido pela Suprema Corte.
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Bancos cortaram cerca de
o6 mil postos de trabalho
desde 2012

Com taxas de juros que “enforcam” a
economia real e colaboram para a estag-
nacdo do crescimento, os grandes bancos
que atuam no Brasil também tém con-
tribuido com a elevagdo do desemprego.
Desde 2012, 0 setor, queregistrasucessivos
lucros biliondrios, cortou cerca de 56 mil
postos de trabalho no Pafs. A reportagem
é da Rede Brasil Atual.

O maior movimento de fechamentode
vagas se deu nos ultimos trés anos, com
cerca de 50 mil cortes. No ano passado,
Bradesco, Itad, Santander e Banco do
Brasil - as quatro maiores institui¢cdes
com acdes listadas na Bolsa - somaram
R$ 57,63 bilhdes em lucros. Em 2016, esse
numero foi de R$ 50,2 bilhdes e, em 2015,
alcancaram a cifra de R$ 61,9 bilhdes, de
acordo com a consultoria Economatica.

Jaofechamento de vagas foide 17.905,
em 2017, depois de ter alcangado 20.553
no ano anterior. Mesmo em 2015, quando
os lucros foram recordes, 9.886 postos de
trabalho foram extintos. Em dezembro do
ano passado, os dispensados ganhavam
em média R$ 7.456,00. J4 a média salarial
dos contratados foi de R$ 4.139,00, o que
representa apenas 56% da remuneragdo
dos desligados.

Neste ano, a tendéncia continua. Nos
primeiros trés meses foram 2.226 vagas
extintas, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged).De
janeiro a margo, apenas os trés maiores
bancos privados - Itad Unibanco, Santan-
dereBradesco-registraramlucroliquido
de R$ 14,3 bilhdes.

REESTRUTURACAO QUE CORROI
EMPREGOS - Segundo o economista
do Dieese Gustavo Cavarzan, trata-se
de uma “reestruturagdo produtiva” por
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meio da qual o setor pretende maximizar
resultados reduzindo estruturas. Mas

nem sempre foi assim. De 2003 a 2011, 0s
bancos conciliavam a ampliacdo dos ne-
gdcios, com o crescimento do nimero de
agéncias e de funciondrios. Desde 2012, a
terceirizacdo e asubstituicdo tecnoldgica,
tendénciasverificadas desde os anos 1990,
sdo intensificadas.

Além da terceirizagdo, os bancos se
utilizam dos chamados “corresponden-
tes bancarios”. Esses estabelecimentos
fazem contratos com os bancos para
prestar determinados servigos, sé que
os trabalhadores nao sio bancérios, nao
tém os direitos previstos em Convencao,
tém saldrios muito menores, entre outros
fatores. Assim, os bancos conseguem ex-
pandir suas atividades sem contratar, ou
até mesmo demitindo.

Outro processo ainda mais decisivo é
a intensificagdo da tecnologia no setor.
Estudo divulgado pela prépria Febraban
informa que 35% de todas as operacdes
bancdrias hoje sdo realizadas por meio
de smartphones. S6 em 2017, os grandes
bancos investiram R$ 19,5 bilhdes em de-
senvolvimento tecnoldgico.Contudo,ape-
sar dos custos infinitamente mais baixos
dessastransacdes, as tarifas bancédrias ndo
caem, ao contrario, continuam subindo.
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SINDICATO VISITA AGENCIAS PARA DEBATER
CAMPANHA SALARIAL

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceara tem vi-
sitado diversas agéncias
bancarias da capital para
debater a Campanha Na-
cional 2018 e aplicar a
consulta elaborada pelo
Comando Nacional dos
Bancarios. O questionario
traz temas que poderao
indicar as prioridades da
categoria paraacampanha
deste ano buscando maior
participacao da categoria
na construcao da pauta
nacional de reivindicacoes.

Os resultados servirao
de base para a elabora-
¢cao da minuta nacional de
reivindicagcbes, que sera
entregue a Fenaban. O
resultado final da consulta
sera apresentado durante
a 202 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que aconte-
ce entre os dias 8 e 10/6,
em Sao Paulo.

CONSULTA: Bancarios podem indicar prioridades para Campanha Nacional 2018

= Sindicato dos

Além do questionario fisico, aplicado Biiscrcris G cors ) Fetrafi/NE (- CONTRAF: (STh 1

pelos diretores do Sindicato dos
\ ' | pp—

Bancarios do Ceara em visita as
agéncias e unidades bancarias na
Capital e Interior, a categoria pode

ainda acessar a consulta pelo nosso
site (www.bancariosce.org.br).
O prazo final para envio dos am
resultados tabulados a Contraf-CUT
e ate o dia 30 de maio.
Participe! Ajude a construir nossa 2 - - %

Campanha Nacional 2018. Sua 6

opinido & muito importante!
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Uniao de entidades lanca campanha em
defesa do Saude Caixa

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE

Dirigentes da Fenae, Apcefs, Contraf-CUT,
Fenacef, Fenag, Advocef, Social Caixa e Aneac
langaram a campanha “Saude Caixa: eu defen-
do”. A iniciativa tem o objetivo de sensibilizar
os usudrios para a importancia da politica de
sadde da categoria e mobilizar ativos e apo-
sentados para se engajarem na defesa desse
modelo. Esta previsto o Dia de Luta para 24 de
maio e a realizacdo de semindrio, audiéncia
publica e outras a¢des.

O ato aconteceu dia 9/5, na reunido do
Conselho Deliberativo Nacional da Fenae, em
Brasilia (DF), quando as entidades representati-
vas dos trabalhadores difundiramacampanha,
que une a categoria em torno de uma causa da
maxima importancia para os trabalhadores
da Caixa.

A campanha traz contetidos informativos
sobre as coberturas do plano de saude, os

diferenciais em relacdo a planos de mercado, “0 Satide Caixa ¢ importante para nés

os marcos histéricos desse importante direito _ empregados e deve ser valorizado. Nessa

conquistado pela categoria e contard com de- campanha hd unido de todas as entidades

poimentos de empregados e aposentados sobre representativas, com uma forte mobilizacdo

suas experiéncias pessoais. em defesa dos nossos direitos” I
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e

ATAQUES AO SAUDE CAIXA - Sio muitos . da Fenae
os ataques aos direitos dos trabalhadores. Para .~
justificar a reducdo de sua participagdo no
custeio e a aplicagdo de aumento unilateral
em desrespeito ao Acordo Coletivo de Traba-
lho, a Caixa tem tentado convencer as pessoas
de que o modelo de custeio do Saide Caixa
é insustentdvel, mesmo que os nimeros do
préprio banco demonstrem a sustentabilidade
do modelo atual. Outro ataque sdo as resolu-
¢Oes CGPAR, que diminuem a participacdo das
empresas estatais no custeio dos planos de
sadde de seus empregados e criam uma série
de condi¢Bes mais restritivas para usudrios e
seus dependentes. O novo estatuto da Caixa,
aprovado em janeiro, também impds um teto
paraos gastos como planodesatde, estipulado
em 6,5% da folha de pagamento e dos proventos
pagos pela Funcef aos aposentados.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Congresso dos funcionarios do BNB
acontece dias 18 e 19/0, em Fortaleza

Nos dias 18 e 19/5, os funciondrios
do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) se
retinem em Fortaleza (CE) para a reali-
zagdo do XXIV Congresso Nacional dos
Funciondrios doBNB. Sdo esperados cerca
de 100 delegados da ativa e aposentados
de todos os sindicatos com BNB na base,
que debaterdo temas do interesse do fun-
cionalismo e construirdo a pauta especi-
fica dos trabalhadores para a campanha
nacional 2018.

O evento acontece no Praiano Hotel
(Av. Beira Mar, 2800 - Meireles) e os par-
ticipantes, escolhidos na proporgdo de 1
delegado para cada 50 funciondrios - da
ativa-ede 1 paracada 100 - aposentados,
vdo debater temas como reforma traba-
lhista e seus impactos para a categoria
bancdria, conjuntura nacional e desafios
para a campanha nacional 2018.

A abertura acontece na sexta-feira,
dia 18 de maio, a partir das 9h, com um

AY, J CONGRESSO NACIONAL
) DOS FUNCIONARIOS DO
. BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

18 @ 19 de maw de 2018 | Fortaleza | Ceara
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debate sobre A Nova Lei Trabalhista e
os Impactos na Vida dos Trabalhadores,
com a participacdo do Dieese. A tarde,
os congressistas debaterdo a conjuntura
nacional. O Congresso serd encerrado
por volta das 13h do dia 19/5 (sdbado) e
o segundo dia sera dedicado a apresen-
tacdo e aprovacio da pauta especifica de
reivindica¢desaserapresentadaaoBanco
durante a campanha salarial deste ano.

ANCO QUE

DE

FEDERAGOES
E SINDICATOS

=

CONFIRA A PROGRAMAGAQ

Dia 18/5 - Sexta-feira

9h as 10h - Plenaria de Abertura

10h as 12h30 - Debate “Conjuntura
Nacional”

14h30 - “A nova lei trabalhista e os
impactos na vida dos trabalhadores” —
DIEESE

Dia 19/5 - Sabado

9h as 13h - Plenaria final.

FINANCIARIOS: Prioridade é manter direitos. Minuta serd entregue dia 15/5

Os financiarios vao entregar sua minu-
tade reivindicactes a Fenacrefina proxima
terca-feira (15/5). O documento foi apro-
vado durante a 3% Conferéncia Nacional
dos Financiarios, ocorrido nos dias 3 e
4/5, na sede Contraf-CUT, em Sao Paulo,
e reivindica reajuste salarial da inflacao
medida pelo INPC/IBGE, mais aumento
real. E o inicio da fase de negociagtes
da Campanha Nacional da categoria, que
tem data-base em 1° de junho.

O principal objetivo dos trabalhadores
€ manter os direitos garantidos na Con-
vencao Coletiva de Trabalho que esta em
vigor até 31 de maio. Os trabalhadores
também aprovaram como pontos centrais
da Campanha Nacional a defesa intran-
sigente da democracia como forma de
garantia de direitos; e as eleicoes 2018
como estratégicas na luta contra os
ataques aos direitos dos trabalhadores e,
indicando o voto em candidatos compro-
metidos com a defesa de seus direitos.
“Esta serd a primeira negociagao apos

a Reforma Trabalhista. Por isso temos
gue assegurar a manutencéo dos nossos
direitos, com garantias de que a nova lei
nao nos afete”, disse Leandro Medeiros,
diretor do SEEB/CE e da Fetrafi/NE.

Confira os principais temas da mi-
nuta 2018:

1.Defesa da CCT e manutencdo de
direitos;

2.A CCT tem de continuar vélida para
todos e todas da categoria;

Fotos: SEEB/CE
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3.Proibir as demisstes em massa;

4.Reajuste salarial e aumento real;

95.Manutencao das homologacoes das
rescisoes de contrato de trabalho nos
sindicatos;

6.N&ao a Terceirizacéo;

7.Em Defesa do Emprego;

8.Criacao de uma taxa de negocia-
cao para manutencao das entidades de
representacao sindical que realizam as
negociagcoes com as empresas finan-
ceiras.
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BNB atende pedido do
Sindicato e adia a eleigao
da Comissao de Etica

O Sindicato dos Bancdarios do Ce-
ara reuniu-se na ultima quarta-feira,
9/5, com Banco do Nordeste do Brasil
S.A.(BNB), oportunidade em que solici-
touoadiamento daeleicio da Comissio
de Ftica prevista para ocorrer dia 11 de
maio deste ano.

O objetivo do pedido foi 0 questiona-
mento de varios concorrentesao cargo de
titular eleito para a comissdo no tocante
as restri¢des para divulgacgdo das candi-
daturas. Com o adiamento o Sindicato
pretende participar do processo com
sugestdes para aperfeicoar a comunica-
cdo entre candidatos e eleitores.

Uma das sugestdesjdantecipadapelo
Sindicato ao Banco ¢ a realizagao de vi-
deo- conferéncia aberta a participagdo
dos candidatos em contato direto com
todo o corpo funcional, em dia e hora
previamente divulgados.

Participaram da reunido, pelo Sin-
dicato, os diretores Tomaz de Aquino e
Carmen Araujo e, pelo BNB, o Superin-
tendente de Desenvolvimento Humano,
Marcos Marinelle, o gerente doambiente
de Gestdo de Pessoas, Geraldo Mora-
es Junior e o Presidente da Comissdo
Eleitoral, Francisco Antonio Rodrigues
Pereira (Zico).
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Colesterol x Alzheimer

Um estudo liderado pela Universidade
de Cambridge, no Reino Unido, mostra
gue o colesterol também tem um papel
importante no surgimento e na progres-
sao do Alzheimer. Em testes, cientistas
mostraram que a presenca do composto
age como um “gatilho” para a formacéao
de aglomerados taéxicos relacionados a

condigado. Atualmente, altos niveis de
colesterol estao relacionados ao surgi-
mento de doencas cardiovasculares. Nao
h& clareza nesse momento, contudo, se
alteracoes na dieta podem ter impacto

no Alzheimer, como afeta doencas
cardiacas.

Planos de saude
A Proteste (Associacao Brasileira de
Defesa do Consumidor) langou uma
campanha intitulada “Mais Saude, Me-
nos Aumento” para colher assinaturas
de cidadaos que ja se sentiram preju-
dicados com aumentos nos planos de
saude. Para conseguir as assinaturas,
a Proteste criou uma plataforma online
em gue explica a campanha e direitos ao
consumidor. A Proteste vai encaminhar
as assinaturas para a ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar) para
pressionar por uma regulamentacao
dos aumentos. Acesse a campanha pelo
endereco: www. proteste.org.br.

TV por Assinatura em queda
O Brasil registrou 17.851.565 con-
tratos de TV por assinatura no més de
margo de 2018, de acordo com dados
divulgados pela Anatel. Isso significa uma
reducéo de 1,08 milhdo em 12 meses,
ou de 5,71%. Dentre os estados, em 12
meses, as maiores redugoes de contra-
tos, em termos percentuais, foram no
Amapa com -3.021 (-12,89%]), Pernam-
buco com -47.104 (-12,66%) e Sergipe
com -11.174 (-11,68%).
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