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NENHUM DIREITO A MENOS
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Nas ruas do Centro de Fortaleza, no Dia Nacional de Greve e Paralisagao, 11/11, a classe

trabalhadora e os movimentos sociais mais uma vez estiveram juntos para lutar contra o

golpe aos direitos trabalhistas e outros retrocessos promovidos pelo governo golpista e
ilegitimo de Temer (pag. 7)
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VITORIA DA LUTA
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Adiada votacao no Supremo
sobre terceirizacao

Durante todo
odia9/11, traba-
lhadores de va-
rias categorias
fizeram um ato
em frente ao Su-
premo Tribunal
Federal (STF),
marcando a po-
sicao contra a
liberacéo da ter-
ceirizagao irres-
trita. Estava na
pauta do Tribu-
nal discussao so-
bre agdo movida pela companhia Cenibra
que, se aceita pelos ministros, liberaria a
terceirizacdo inclusive para atividades-
fim das empresas. O julgamento, no en-
tanto, foi adiado e uma nova data ainda
sera agendada.

“E uma vitéria, mesmo que parcial,
da nossa luta. O julgamento foi adiado
e ndo tem data marcada para um novo
julgamento, talvez nem entre este ano
na pauta. A pressdo dos trabalhadores
valeu, foi muito importante. Vamos con-
tinuar pressionando, tentar falar com os
ministros paraque ndojulguemafavorda
terceirizagdo e que ndo incluam na pauta
ainda este ano”, disse o presidente do
Sindicato dos Bancdrios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra, que foi a Brasilia acom-
panhar o julgamento, juntamente com o
diretor José Eduardo Marinho.

A mobilizagdo envolveu mais de mil
pessoas e contou com categorias como
bancdrios, metalirgicos e comerciarios.

Fotos: SEEB/CE

Para entender o impacto da decisao

A votacao refere-se a Recurso Extraordinario impetrado pela Cenibra
(Empresa Brasileira de Celulose) contra decisao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que definiu a terceirizagao praticada pela empresa como
“transferéncia fraudulenta e ilegal” de mao de obra - ja que era feita na
atividade-fim —, com o “nitido proposito de reduzir custos de produgao”. Se
o0 Supremo acatar o recurso, cai o entendimento atual de que € ilegal a ter-
ceirizacao das atividades-fim das empresas, previsto na Sumula 331 do TST.

O que o STF definir tera repercusséao geral e, portanto, valera para to-
das as demais instancias do Judicidrio. Ou seja, votar a favor da Cenibra,
caird a Sumula 331, Unico instrumento que protege os trabalhadores da
precarizacao do emprego por meio da terceirizacao fraudulenta. E gracas
a essa sUmula gue muitos trabalhadores terceirizados pelos bancos, por
exemplo, tém reconhecidos direitos da categoria bancaria justamente
porque prestam servigos nitidamente bancarios como abertura de contas,
concessao de credito etc.

Também participaram federagdes e cen-
trais sindicais, como a CUT, Intersindical,
CTB,Contraf-CUT eFetec/CUT-SP. Aideia
era pressionar o STF a votar contra a su-
mula, que é injusta, e deu certo.

Faixas e caixdes simbolizando o
enterro dos direitos trabalhistas foram
colocados em frente ao STF. Entre os di-
zeres: “nao enterre nossos direitos; ndo a
terceirizacgdo”.
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CAIXA

J

Empregados do Ceara apresentam propostas
para GT sobre comissionamentos

OSindicatodosBancariosdoCeardem
parceria com a Apcef Ceard (Associagdo
do Pessoal da Caixa) e Agecef Ceard (As-
sociacdo dos Gestores da Caixa) realizou
nodia5/11,no ClubedaCaixa,umdebate
sobre RH 184 (descomissionamentos),
caixa minuto e conjuntura politica.

As principais questdes em debate
foram pela retomada imediata da desig-
nacio de caixa efetivo e pelo retorno da
incorporacgdo ao salario, das comissdes
dos empregados que tem mais de 10 anos
de funcdo gratificada.

Encaminhamentos - Desse encon-
tro, foi elaborada uma Carta do Ceara,

“Outros debates irdo acontecer, visando abordar
estas e outras questdes importantes para os
empregados da Caixa, mostrando que o debate, o

essenciais para fortalecer a luta da categoria”.

Fotos: APCEF/CE

que sera encaminhada ao presidente
da Caixa, com as demandas dos em-
pregados e a defesa da manutengdo da
Caixa 100% publica. Também da reu-
nido, serd encaminhado um relatdrio
local para o Grupo de Trabalho com a
Caixa, criado para tratar das regras de
comissionamentos.

GT - Formado por representantes
dos empregados e da Caixa, o Grupo de
Trabalho tem 30 dias para ser concluido
a partir de sua primeira reunido, ja mar-
cadapara 24 denovembro. Suainstalagdo
foi uma conquista da Campanha Salarial
deste ano.

didlogo e o repasse de informagdes sdo elementos ~ HEEFV L
/ e

Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e
representante da Fetrafi/NE na CEE/Caixa
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Terceirizados
fazem atividades-fim
na Caixa

A luta contra a terceirizagao na Cai-
xa é antiga. No inicio dos anos 2000, os
prestadores de servigo chegavam quase a
metade do nimero de contratados diretos
— em 2002, por exemplo, eram 55.394
empregados e 24.699 terceirizados. Ao
longo da década essa relagao foi diminuindo,
mas voltou a aumentar a partir de 2008.

No final da década de 1990 e inicio dos
2000 a maioria dos terceirizados estava
na retaguarda do banco. Isso comegou a
ser revertido em 2006, quando a Caixa
assinou TAC — Termo de Ajustamento de
Conduta, proposto pelo Ministério Publico
do Trabalho. Nesse termo, a Caixa teve de
se comprometer a acabar com a terceiri-
zacao em atividades-fim.

Apesar de varios outros TACs e de
acoes na Justica, o banco ainda mantém
terceirizados realizando trabalho bancario
no tele atendimento. Essaforma de contra-
tacao € ilicita, uma vez que a Sumula 331
do Tribunal Superior do Trabalho proibe a
terceirizagao nas atividades principais de
uma empresa.

E justamente a Sumula 331, Unico
instrumento que protege os trabalhadores
contra a terceirizacao ilicita, fundamental
para combater a terceirizacdo na Caixa e
no setor bancario em geral. Se ela cair,
a direcao do banco vai poder terceirizar
gualguer setor e qualguer funcao.

Ao terceirizar, a Caixa deixa de contratar
os concursados. Inclusive esse € um dos
argumentos usados na ac&o movida pelo
MPT, com assisténcia da Contraf-CUT e
Fenae pela contratacao de aprovados em
concurso de 2013. A acao teve parecer
favoravel da 62 Vara do Trabalho de Brasilia,
mas a Caixa recorreu com embargo de de-
claracdo. Ao ndo nomear os concursados,
a Caixa desrespeita clausula do acordo
coletivo 2014/2015, que determinava a
contratacao de 2 mil bancarios.
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Bancario e obrigado a vender produtos
e punido por cancelamentos

A dura rotina do bancério do Itad
é viver na corda bamba entre metas e
cancelamentos. O bancdrio tem metas
absurdas de vendas para bater e assim
manter um bom desempenho e aumentar
suas chances de permanecer no emprego.
Entretanto, quando o cliente cancela um
produto vendido por ele, antes de quatro
meses do inicio do contrato, é advertido
pelo banco, aumentando o risco de ser
demitido.

O Itau cobra metas absurdas para au-
mentar ao maximo seus lucros. E, quando
o cliente fica insatisfeito com um produto
adquirido, que o bancario foi obrigado a

empurrar para manter seu emprego, o
culpadoéofunciondrio.Issoéumabsurdo!
Parece que a dire¢do do banco quer que o
trabalhador hipnotize o cliente para que

“A politica de adverténcias por cancelamento de produtos faz
parte do Agir, programa de avaliagdo de desempenho, onde
0 banco penaliza os funciondrios de forma ndo transparente,
pois o movimento sindical ndo tem nenhum conhecimento do
mesmo. Jd foi cobrada negociagdo sobre o Agir e questionada
a drea de relagées sindicais sobre a punigdo de bancdrios

mediante cancelamentos”

Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e representante
da Fetrafi/NE na COE Itau

ndo perceba a auséncia de necessidade
do servico. Inclusive, muitos clientes ad-
quirem produtos até mesmo para ajudar
o bancério a bater a meta.

Emenda a Constituicao:
Relator Eunicio Oliveira consegue
aprovacao do relatorio da PEC 95

conforme proposta de Temer

Agora, a proposta do governo Michel Temer que congela
investimentos publicos por 20 anos, segue para votacao em
dois turnos no plenario do Senado. A Comisséao de Consti-
tuicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) do Senado aprovou no
dia 9/11, a integra do relatorio da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 55, que congela os gastos publicos.

O relator, senador Eunicio Qliveira (PMDB-CE), rejeitou as
59 emendas apresentadas. A oposicao protestou e apresen-
tou um texto substitutivo e dois votos em separado, estes
ultimos, para condicionar a implementacéao das medidas de
ajuste a aprovacao da proposta por meio de uma consulta
popular, mas as duas alternativas foram rejeitadas.

No final, a matéria foi aprovada diante de uma cena inso-
lita no Congresso, na qual foram os senadores que vaiaram
a manifestacdo de um grupo pequeno de estudantes. “Vocés
envergonham o Pais. E muito facil para vocés falarem na crise
econ6mica e na situagéo do povo brasileiro aprovando medi-
das como essa que so vao afetar a vida dos mais pobres”,
gritaram duas jovens, em meio a risos e levantes. “Nunca
vi uma coisa dessas: 0s parlamentares vaiarem o povo nha
casa que é do povo”, ironizou a senadora Vanessa Grazziotin
(PCdoB-AM).

Banco do Brasil:
Lucro em nove meses chega a
R$ 7 bilhdes e BB diminui nimero
de funcionarios

O Banco do Brasil lucrou R$ 7,070 bilhées, nos pri-
meiros nove meses de 2016. O valor representa queda de
40,5%, em relagdao ao mesmo periodo de 2015. Segundo o
banco, essa diferenca decorreu principalmente da criacao
da Cateno, no ano anterior, e da maior provisao relacionada
ao caso especifico do segmento empresarial de 6leo e gas
ocorrida no 1S16.

O banco somou 5.430 agéncias em setembro de 2016,
seis a mais que no mesmo més de 2015. O numero de
clientes também cresceu em 1,227 milhdo, somando 64,6
milhées de clientes. Em contrapartida, sao 193 a menos
gue em setembro de 2015. O banco registrou 109.159
trabalhadores em setembro deste ano.

O lucro do banco € grande o suficiente para que, ao inves
de fechar agéncias, possa melhorar o atendimento aos seus
clientes, com mais contratacoes e abrindo novos concursos.
O lucro mostra que os funcionarios do BB continuam traba-
lhando muito e, de fato, merecem uma valorizagao por isso.
Na pauta especifica de reinvindicagoes que sera discutida
nos proximos dois anos em mesas especificas, os funciona-
rios esperam do banco o reconhecimento pelo seu esforgo.
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VOTE SIM na proposta de acordo negociada
por entidades que garante aporte ate 2019

Desde o dia 11 de novembro os asso-
ciados ativos e aposentados participam
de Consulta ao Corpo Social para votar o
acordo negociado com o Banco do Brasil
pelas entidades representativas dos as-
sociados - Contraf-CUT, Anabb, AAFBB
e FAABB. O acordo garante aporte de
R$ 40 milhGes mensais a Cassi até dezem-
bro de 2019.

Os associados ativos e aposentados
recolherdo R$ 17 milhdes, por meio de
contribuicdo extraordindria de 1% sobre
o salario ou aposentadoria, até dezembro
de 2019. Durante o mesmo periodo o BB
aportara R$ 23 milhdes mensais, reajus-
tados anualmente, para reembolsar des-
pesas com programas e unidades préprias
da Cassi, obrigacdo que serd prevista em
contrato a ser celebrado entre a Cassi e
o banco.

Serd implantado Comité de Auditoria
e serd feita a revisdo de processos com
auxilio de Consultoria contratada com
recursos do banco, para melhorar os ser-
vicos de saude, agilizar o atendimento e
racionalizar despesas visando equacionar
o déficit estrutural da Cassi.

Numeros do Plano de Associados Cassi

Receita Despesa Associados Assoc. + Desp. per
(RSmil) (RSmil) Depend. capita ano

2007 833.811 798.344
2015 1.541.651 1.877.016
Variacao 84,9 % 147,6%

173.839 402.602 R$ 1.983
197.554 418.364 R$ 4.726
138,3%

Aumentos e reajustes acumulados de 2007 a 2015

74,4% 116.8%

88.,2% 203,8%

indice VCMH = indice de Variagcdo de Custos Médico-Hospitalares do Instituto de

Estudos de Saude Suplementar

0 acordo preserva todos os direitos
dos associados, programas de sadde
como fornecimento de remédios e aten-
dimento domiciliar a doentes crénicos
e garante a sustentabilidade da Cassi. A
solugdo foi construida em dois anos de
negociacdo. As entidades do funciona-
lismo rechagaram a proposta inicial do
banco, que jogava nas costas dos asso-
ciados a cobertura do déficit e quebrava
a solidariedade que sempre foi a maior
forca da Cassi. Depois de muita pressdo

o banco admitiu que precisa arcar com
seus compromissos com a Cassi e fazer
os aportes negociados.

AContrafeaComissdo de Empresade-
fendem aprovagdo porque a Cassi precisa
dos novos recursos para manter o Plano
de Associados. Desde a ultima alteragdo
estatutdria em 2007 até 2015, as despesas
cresceram mais que as receitas. O acordo
negociado reequilibra as contas da Cassi
e garante a tranquilidade do associado e
de sua familia.

Projeto cultural: Botequim comemora os 100 anos do Samba com
participacao de Paulinho da Mocidade

“Liberdade, Liberdade”, “Como era
verde meu Xingu”, “Sonhar nao custa
nada ou quase nada”... esses e outros
sambas-enredointerpretados por Pauli-
nho da Mocidade e Banda serdo aatracao
principal do Botequim dos Bancarios, que
acontece na sexta-feira, dia 2/12, em
homenagem aos 100 anos do Samba.
O evento tem inicio as 18h30, na sede
do Sindicato dos Bancarios do Ceara
(Rua 24 de Maio, 1289 - Centro), com
entrada gratuita.

A programacéao tem inicio com um
pesquisador cearense fazendo um resga-

te dahistériado sambae, paralelamente,
havera uma exposicao em homenagem
aos 100 anos do Samba.

O Quarteto Coisa Fina inicia a noita-
da, cujo encerramento sera feito pela
bateria do Bloco de pré-carnaval dos
bancarios De Magote Nao tem Der-
rote, que se apresentara em seguida
ao convidado especial do dia, Paulinho
da Mocidade.

Paulino da Mocidade foi intérprete
oficial da Escola de Samba Mocidade
Independente de Padre Miguel, do Rio de
Janeiro, tendo conquistado varios titu-

los por esta e pelas escolas Unidos da
Tijuca, Império da Tijuca e foi tricampeéao
pela Imperatriz Leopoldinense, carioca.
Também gravou a vinheta do “Globeleza”
da Rede Globo e ja esta no sexto CD da
carreira.

SORTEIO: O tradicional sorteio de
vales-contas no valor de R$ 100,00
cada esta garantido mediante sorteio
entre os bancérios sindicalizados, que
assinarem lista de presenca na entrada
do evento, bem como os parabéns dos
aniversariantes.
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BRADESCO
COE dos empregados conquista avancos

em reuniao com o banco

A reunido de negociagdo entre a Co-
missdo de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Bradesco e o banco, realizada
no dia 10/11, terminou com avangos.
O banco informou que voltard a cobrar
no plano de saide dos aposentados os
valores anteriormente praticados pelo
HSBC. Referente a previdéncia, os beni-
ficidrios poderdo optar por sacar o valor;
manter congelado da forma que est4, sem
contribuir; manter o plano e continuar
contribuindo individualmente; iniciar a
concessdo da complementariedade, caso

Jailton Garcia — Contraf/CUT

os critérios estejam preenchidos ou apor-
tar os valores para uma conta individual
e voluntdria, além da adesdo a qualquer
tempo da previdéncia dos funciondrios
do Bradesco 5x4.

Em relacdo ao auxilio educacido, o
Bradesco voltou atras na decisdo de in-
terromper o beneficio em dezembro, e
vai continuar com o subsidio até o final do
curso de quem ja estd matriculado. Outra
questdo queatendeaminutadereivindica-

¢Oes é implementacdo de um sistema que
permitaobancdrioatransacionar valores
entre o VR e VA e vice versa.

Outra conquista importante é a am-
pliacdo do crédito consignado,nos moldes
doHSBC -comjuros abaixo dos praticados
anteriormente -, para todos os funciona-
rios do banco. As mudangas nos planos
medico e ortoddntico dos funciondrios
do HSBC permanecem, mas os casos que
tiverem em tratamento, o banco vai re-

Bradesco lucra R$ 12 bi e corta 4,7 mil empregos

O Bradesco apresentou lucro liquido ajustado de R$ 12,736 bilhdes

solver caso a caso.

Outro assunto debatido foi o caos moti-
vado pela transi¢do das agéncias do HSBC
paraoBradesco.Obanco se comprometeu
a olhar os casos e prorrogar as situacdes
onde necessite. O movimento sindical
também poderd indicar agéncias em que
veja a necessidade da prorrogagdo. Os
representantes dos trabalhadores ainda
reivindicaram a retomada das comissdes
tematicas, o quanto antes.

B I “Os nuimeros do Bradesco

o

nos nove primeiros meses de 2016, reducao de 4,3% em relacéo ao w
lucro liquido ajustado do mesmo periodo de 2015 (R$ 13,311 bilhdes),
o/ FNTIS

reforcam que é possivel
avangar nas reivindicagées
especificas dos trabalha-
dores. Temos uma pauta
especifica que volta a mesa
apés o término da campa-
nha nacional e uma série
de questdes para as quais
esperamos resposta posi-
tiva. Manteremos nossa
mobilizagdo para garantir novos avangos, o balango
do banco demonstra que isso é possivel”
Gabriel Rochinha, diretor do Sindicato e bancd-
rio do Bradesco

correspondendo a rentabilidade de 17,6% sobre o patriménio liquido.

Aos acionistas foram pagos e provisionados, a titulo de juros sobre
o capital proprio, R$ 5,184 bilhdes relativos ao lucro do periodo de
nove meses de 2016. Remuneracdo completamente livre de impostos,
gracgas a uma lei sancionada no governo Fernando Henrique Cardoso,
em 1996, que beneficia os acionistas.

O numero de funcionarios chegou a 1038.922, sendo 21.016
provenientes do HSBC. Com isso, a instituicao financeira passa a
ser a maior do Pais em numero de funciondrios, a frente inclusive
do Banco do Brasil. Sem a incorporacao, o Bradesco teria reduzido
4.790 postos de trabalho em 12 meses, sendo 518 apenas nos
ultimos trés meses.

As receitas de prestacao de servigos e tarifas pagas pelos clientes
chegaram a R$ 15,7 bilhdes, crescimento de 10,4%. Essa receita
cobre 127% do total das despesas de pessoal do Bradesco.

ré



Tribuna,
BANCARIA Edigdo 1451 | 14 a 19 de novembro de 2016 7
e T

PROTESTO
Bancarios participam do Dia Nacional de

Greve e de Paralisacoes

Os bancarios do Ceara aderiram ao Dia Nacio-
nal de Greve e de Paralisagoes, na sexta-feira, dia
11/11, convocado pelas centrais sindicais, quando
uma caminhada e concentragao reuniram milhares
de manifestantes no Centro de Fortaleza. As lojas
fecharam as portas, os terminais de 6nibus urbanos
e as escolas municipais paralisaram as atividades
durante toda a manha do dia 11, algumas parcial-
mente.

Os motes do protesto e paralisagcoes foram a
rejeicao a PEC 55 no Senado, que congelara por
20 anos os investimentos em servicos publicos es-
senciais a populagcao, especialmente nas areas da
Saude e Educacao (publica e gratuital, a reforma da
Previdéncia e auma reforma trabalhista, com retira-
da de direitos e inicio da terceirizagado sem limites.

Os bancarios e bancarias mais uma vez mostram
sua organizacao, unidade e solidariedade de classe,
resistindo nas ruas, em defesa dos direitos amea-
cados pelo governo Temenr.

“Nenhum direito a menaos, esse € o0 recado que
nds bancarios damos nesse dia de greve geral. A
categoria € contra a terceirizagao, nao aceita a
precarizacao e todos os maleficios gerados por ela,
e também nao vamos aceitar a reforma da previdén-
cia” afirmou Carlos Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato dos Bancarios do Ceara e da Fetrafi/NE
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REFORMA DA PREVIDENCIA
Proposta do governo Temer preve

aposentadoria aos 65 anos

Apesar dos protestos contra retira-
da de direitos, governo Temer mantém
proposta de Reforma da Previdéncia sob
justificativa de que o Estado esta doente.
Segundo o ministro-chefe da Casa Civil,
Eliseu Padilha, apés a revisao, Temer deve
dar inicio as conversas com centrais sin-
dicais e liderangas partidarias na Camara
e no Senado.

“Vira antes do recesso do final do ano,
mas votacéao da reforma na Camara é certo
gue nao teremos. O maximo que pode-
riamos sonhar era ter na CCJ - Comissao
de Constituicdo e Justica a votacao da
admissibilidade da proposta”, disse Pa-
drilha. O avanco do texto na CCJ também
depende do calendario de negociacoes que
sera definido por Temer.

Padilha afirmou que o governo acertou
uma agenda com o presidente do Senado
Renan Calheiros, que prevé a aprovagéao da
proposta de emenda a Constituigdo (PEC)
55, que define o teto de gastos publicos
para os proximos 20 anos, antes do encer-
ramento das atividades legislativas este ano.

O projeto de Reforma da Previdéncia,
gue altera a idade minima da aposentado-

~

ria, prevé 65 anos tanto
para homens como para
mulheres, servidores
publicos ou da iniciativa
privada, da cidade ou do
campo. Se a proposta fei-
ta pelo governo de Michel
Temer passar, a mudanca
atingira todos os traba-
Ihadores com menos de
50 anos de idade. Os que
tém mais deverao pagar
uma espécie de “pedagio”
proporcional ao tempo que
falta para aposentar.

Nao ha deficit - “Néao
ha falta de dinheiro na Previdéncia, que é
financiada pelo orcamento da seguridade
social”, reforca o economista Eduardo
Fagnani, explicando que para chegar ao
tal déficit, os alarmistas de plantao levam
em conta somente o que a Previdéncia
arrecada como contribuicéo e o que ela
gasta com o pagamento dos beneficios.
“Isso é desonestidade intelectual. A Pre-
vidéncia é parte da seguridade social, nao
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€ com a contribuicdo dos trabalhadores
urbanos que se financia”, explica. O Ar-
tigo 194 da Constituicao determina que
o que financia a aposentadoria urbana,
rural, salde, assisténcia social e seguro-
desemprego sdo a folha de saldrios do
empregador e do empregado, a Cofins
(Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Sociall, a contribuicdo sobre
o lucro e o PIS/Pasep.
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Marco Civil da Internet
Projetos de Leis que tramitam no
Congresso Nacional ameagam o
Marco Civil da Internet, aprovado
no Congresso em abril de 2014,
gue garante ao Pals uma internet
com liberdade de expressao,
seguranca e privacidade dos dados
e da identidade do usuério e o
acesso universal a rede mundial
de computadores. Desde a
regulamentacao da lei, em maio
deste ano, projetos na Cadmara dos
Deputados querem tirar direitos
garantidos pelo projeto sancionado.
O Projeto obriga internautas a
fornecerem dados pessoais antes
de todo acesso a internet e garante
a eliminacéo de conteudos que
poderiam, por exemplo, incriminar
politicos investigados pela Justica.
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Reviséo de beneficios
Sem apreciacéao pelo Congresso, a Medida Proviséria 739 - que
determinava a revisao de auxilios doenga e aposentadorias por
invalidez concedidos e sem pericias ha mais de dois anos —
perdeu a validade no ultimo dia 4/11. Com isso, voltam a valer
as regras vigentes antes de julho, quando a MP foi editada pelo
governo Temer. A MP 7389 determinava ainda que o trabalhador
gue perdesse a qualidade de segurado, por ter ficado sem
contribuir, tivesse o tempo de caréncia ampliado para doze
meses, no caso de auxilio-doenca, e dez meses para o salario
maternidade.
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Aposentadoria para Enfermagem
O senador Paulo Paim (PT-RS), propositor do Projeto de lei
349/2016, que estabelece a aposentadoria especial para
enfermeiros, firmou compromisso em ampliar o projeto,
englobando também os técnicos e auxiliares de Enfermagem. A
proposta prevé que os profissionais possam se aposentar com
beneficio integral depois de 25 anos de contribuicdo na area de
Enfermagem, uma vez que eles exercem atividade com riscos
fisicos e bioldgicos.



