MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA CATEGORIA BANCARIA 2016/2017

REMUNERACAO

REMUNERACAO FIXA DIRETA
ARTIGO 12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convencdo corrigirdo em 01.09.2016 todas as verbas
salariais de seus empregados no percentual del4,78% (quatorze virgula setenta e oito por
cento), o que corresponde a reposi¢cao da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre

01.09.2015 até 31.08.2016 mais aumento real de 5% (cinco) por cento.

Paragrafo Unico - N3o serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de
promog¢do, equiparacdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de

idade.

ARTIGO 22 — DECIMO QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por esta convengao pagarao o décimo quarto saldrio, no més de
celebragao da convengao coletiva, correspondente a remuneragdo deste més, a todos os seus
empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o

contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

ARTIGO 32 - PROTEGAO SALARIAL

A partir de 01.09.2016 as empresas protegerdo os salarios, gratificagdes, auxilios, adicionais e
vantagens dos trabalhadores abrangidos por esta convengao, recompondo o seu valor real
acordado em 01.09.2015, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcangar o percentual
igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variagdo mensal acumulada do

indice do Custo de Vida do DIEESE.

ARTIGO 42 - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdao, nenhum(a) trabalhador(a) por ela abrangido(a),
contratado(a) anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido, podera

receber, mensalmente, salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Escritério: RS 3.940,24 (trés mil, novecentos e

quarenta reais e vinte e quatro centavos);

b)Caixas, operadores de atendimento, empregados de tesouraria, analistas de crédito e os
que efetuam pagamentos e recebimentos (considerando-se a gratificacdo de caixa): RS

5.319,32 (cinco mil, trezentos e dezenove reais, e trinta e dois centavos);

c) Primeiro comissionado (considerando-se a gratificacdo de funcdo): RS 6.698,41 (seis mil,

seiscentos e noventa e oito reais, e quarenta e um centavos);

e) Primeiro gerente e técnico de Tecnologia da Informacdo (considerando-se a gratificacdo de
funcdo): RS 8.865,54 (oito mil, oitocentos e sessenta e cinco reais, e cinquenta e quatro

centavos).

Paragrafo Unico - Na contratacdo de estagiario serd observado o saldrio de ingresso

estabelecido neste artigo, na proporg¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

ARTIGO 52 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)



Fica ajustado pelas partes que os Bancos reajustardao anualmente em 1% (um por cento) todas
as verbas de natureza salarial do trabalhador, a cada ano completo de servigo ou que vier a
completar-se.

Paragrafo 12 - A partir do 52 (quinto) ano completo de servico efetivo prestado ao Banco o
reajuste previsto no caput serd de 2% (dois por cento).

Paragrafo 22 - Os Bancos garantirdo ao trabalhador a movimentacdo horizontal e/ou vertical
de pelo menos 1 (um) nivel na tabela salarial praticada pela empresa a cada 03 (trés) anos de
exercicio na mesma fungdo/cargo.

Paragrafo 32 - Todas as vezes que houver mobilidade da fungdo/cargo dentro da tabela
salarial, fica assegurado ao trabalhador treinamento de no minimo 60 (sessenta) dias a cada
alteragao implementada.

Paragrafo 42 - Para os cargos das carreiras administrativas, operacional e técnica o
provimento se dara sempre através de processo seletivo interno, cujos critérios serdo
definidos entre os representantes dos trabalhadores e a empresa.

Paragrafo 52 - Serd assegurado aos trabalhadores em virtude de contratacdo ou
movimentacdo dentro da tabela salarial, saldrio nunca inferior aqueles auferidos pelos que ja
se encontram no efetivo exercicio de idéntica funcdo/cargo.

Paragrafo 62 - Os Bancos promoverdo atualizacdo profissional e o treinamento permanente
de seus empregados em todos os niveis, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Os treinandos terdo direito ao saldrio da nova fungdo/cargo;

b) Serd assegurado auxilio refeicdo, transporte e hospedagem quando se fizer necessaria;
c) Os cursos serdo ministrados durante a jornada de trabalho;

d) A empresa, semestralmente, informard aos empregados a programacdo dos cursos

previstos de treinamento e atualizagao profissional.

Paragrafo 72 - Fica expressamente estipulado que a gratificacdo de fungdo serd incorporada
ao salario basico do trabalhador nas hipdteses de alteragdo para fungdo/cargo que ndo haja
previsao para o respectivo pagamento.

Paragrafo 82 - Todos os trabalhadores pertencentes ao quadro de empregados ou que vierem
a ingressar na empresa terdo direito ao Plano de Cargos e Salarios independente da situagao
funcional.

Paragrafo 92 - Sera garantido aos empregados com deficiéncia, direitos e saldrios iguais para
trabalho de igual fungao e valor.

Paragrafo 10 - Osbancos disponibilizardo aos(as) empregados(as) a relacdo de cargos com
suas definicGes técnicas, assim como os critérios necessarios para ocupacao dos mesmos.

ARTIGO 6° - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta
convencao pagardo, até o dia 30 de maio de cada ano, metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido
do gozo de férias.



Paragrafo 12 -: O adiantamento da Gratificagao de Natal previsto no Paragrafo 22, do Artigo
29, da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 42, do Decreto n2 57.155, de 3 de
novembro de 1965, na forma estabelecida no caputdeste artigo, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro.

Paragrafo 22 - O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula sera extensivo,
a todos os empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente de trabalho, no
que concerne a complementagdo, bem como a empregada em gozo de licenga
maternidade/paternidade e licenga adogéo.

ARTIGO 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituigdes, ainda que de carater provisério, sera garantido ao empregado substituto, o
mesmo salario do substituido, sendo garantida a efetivagdao na fung¢ao caso o periodo seja
superior a 90 (noventa) dias, observadas as condicdes mais benéficas.

Paragrafo Unico: Ao empregado admitido para a funcdo de outro serd garantido salario no
minimo igual ao do empregado de menor salario na funcdo.

ARTIGO 82 — ISONOMIA SALARIAL

Os Bancos se comprometem a aplicar as disposicdes contidas na Convencdo 100 da OIT e
artigo 292 da Declaracdo de Direitos Humanos, no que concerne a equivaléncia salarial para
trabalho de igual valor.

ARTIGO 9° - ABONO DE FERIAS
O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, uma remunerag¢ao bruta da
funcdo que o empregado exercer da época da concessao.

ARTIGO 10- PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado aos empregados, por ocasido do gozo das férias, requerer que a devolugdo do
adiantamento feito pelo banco seja efetuada em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a
partir do més subsequente ao do crédito, sem acréscimo de juros ou correcdao de qualquer
espécie.

ARTIGO 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao
percentual minimo de 2% (dois por cento), por ano de servico, cumulativamente, calculado
sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica
propria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Unico - O adicional serd sempre devido a partir do més em que o empregado
completar um ano de servigo, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o
mesmo estiver de licenga médica, bem como todas as demais faltas ou licengas remuneradas.

ARTIGO 12 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Fungdo, ndo serd inferior a 70% (setenta por cento), sempre
incidente sobre o saladrio do cargo efetivo, ja reajustado nos termos do artigo 1° desta pauta,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cOes especificas previstas nas
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS.

Paragrafo Unico: As promocdes serdo efetivadas de imediato, evitando que o funcionario
exerca a atividade sem a devida promocao.



ARTIGO 13 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer,
ainda que de forma temporaria, na vigéncia da presente Convengdo, as fun¢des de Caixa e
empregados de tesouraria o direito ao pagamento mensal deR$1.379,08(um mil, trezentos e
setenta e nove reais e oito centavos), a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo 1° - A gratificagao prevista neste artigo é cumulativa com a gratificagao de fungao
estabelecida no artigo "Gratificagdo de Fung¢do", quando o comissionado desenvolver a fungao
de caixa.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista neste artigo ndao possui qualquer relagdao com a verba
denominada quebra de caixa, cujo valor sera de R$880,00(oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo 3° - Na hipotese de afastamento do empregado da funcdo de caixa, independente
do periodo, por motivo dedoenca, sera mantida a gratificacdo de que trata o caput da
presente clausula, inclusive quando do seu retorno houver restricio ou impedimento ao
exercicio da funcdo.

Paragrafo 4° - Todos os empregados designados para exercer a fun¢do de caixa deverdo ser
efetivos.

ARTIGO 14 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, bem como os
empregados responsaveis pela conferéncia e organiza¢do da remessa de papéis e documentos
a serem trocados naquele 6rgdo, as empresas abrangidas por esta convencdo pagardo a
importancia mensal de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) a titulo de gratificacdo de
compensador de cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho Aditivas.

ARTIGO 15 — GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Os bancos pagardo aos seus empregados, no més em que completarem 25 (vinte e cinco)
anos de vinculo empregaticio, gratificagdo por tempo de servico no valor de 02 salarios
nominais.

ARTIGO 16 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

As empresas abrangidas por esta convengdo pagardo a todos os seus empregados, inclusive
nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho,
independentemente de funcdo e tempo de servico, gratificacdo semestral, correspondente a
1,5 (uma virgula cinco) vezes a somatdria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses
de janeiro e julho, ressalvando-se condigdes mais benéficas praticadas.

REMUNERACA'O FIXA INDIRETA

ARTIGO 17 - AUXILIO REFEICAO

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo aos seus empregados, inclusive
aposentados e os afastados por motivo de doenca auxilio refeicdo no valor de RS 880,00
(oitocentos e oitenta reais) sem descontos, através de crédito em cartdo eletronico ou sob a
forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de RS 38,26 (trinta e oito reais e vinte e seis centavos),
facultado excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacbes mais



favoraveis relacionadas as disposi¢des do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto a época
de pagamento.

Paragrafo 12 - O auxilio refei¢dao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia
util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de licenga maternidade, paternidade
e adogao, gozo de férias e nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissdao do empregado no curso do més o auxilio serda devido
proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo. Em qualquer
situagdo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo 22 - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgdo a qualquer tempo.

ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo aos seus empregados, inclusive
aposentados e os afastados por motivo de doencga, cumulativamente com o beneficio do
artigo anterior, auxilio cesta alimentacdo, no valor mensal de RS 880,00 (oitocentos e oitenta
reais), através de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes de
valores iguais, junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto no artigo anterior.

Paragrafo 12 - Os bancos concederdo aos empregados que possuirem dependentes legais
pessoas com deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos moldes previstos no caput do
presente artigo.

Paragrafo 22 - O mesmo beneficio previsto no caput serd concedido aos empregados
afastados por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho, inclusive aqueles com
data de afastamento anterior a 01.09.2016.

ARTIGO 19 — 132 CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia util do
més de novembro de 2016, décima terceira cesta alimentacdo no valor de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais) através de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma de
tiquetes, ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

Paragrafo 12 -O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga faz jus a cesta-
alimentagdo, pelo periodo que se estende de seu afastamento até o retorno apto ao
desenvolvimento de suas fungdes.

Paragrafo 22 - O direito ao beneficio cesta-alimentagao sera extensivo ao empregado apds a
sua aposentadoria, de forma vitalicia, independentemente de este estar na ativa ou nao.

ARTIGO 20 - 132 CESTA REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia util do
més de novembro de 2016, décima terceira cesta refeicdo no valor de RS 880,00 (oitocentos e
oitenta reais)através de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma de 23 (vinte e trés)
tiquetes de RS 38,26 (trinta e oito reais e vinte e seis centavos), ressalvadas as condicdes
mais vantajosas.

Paragrafo 12 - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca e em licenga
maternidade/paternidade e adogdo faz jus a cesta refeicdo, pelo periodo que se estende de
seu afastamento até o retorno apto ao desenvolvimento de suas funcgdes.



Paragrafo 22 - O direito ao beneficio cesta refeigdo serd extensivo ao empregado apds a sua
aposentadoria, de forma vitalicia, independentemente de este estar na ativa ou nao.

ARTIGO 21 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas abrangidas por esta convengdo concederdao aos seus empregados, inclusive nos
afastamentos por doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses
aos empregados desligados, no minimo o valor mensal de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
reais)para cada filho, inclusive para os adotados, dependentes com guarda provisdria e
enteados, até a idade de 12 (doze) anos.

Paragrafo 12 - As despesas realizadas com o internamento em creches ou institui¢cdes
andlogas de sua livre escolha que ultrapassarem o valor minimo estabelecido no caput da
presente clausula deverao ser comprovadas mediante a apresentagdo de recibo.

Paragrafo 22 - Concederdo, também, nas mesmas condicdes e valores descritos no caput, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/babd, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no
INSS.

Paragrafo 32 - O "auxilio-creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio-baba", devendo o
beneficiario fazer opg¢do escrita por um ou outro, para cada filho.

ARTIGO 22 - 132 AUXILIO CRECHE/ BABA

Os bancos concederdo aos seus empregados beneficiados pelo auxilio previsto no artigo 21,
até o ultimo dia atil do més de novembro de 2016, décimo terceiro auxilio creche/auxilio
baba, no valor de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais)ressalvadas as condi¢cdes mais
vantajosas.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput do presente artigo serd extensivo aos
empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade/paternidade
ou licenga adogao.

ARTIGO 23 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos seus empregados, o valor
mensal de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais)para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas de ensino fundamental e médio.

ARTIGO 24 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao reembolsardao aos empregados ou empregadas
que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, independentemente da
idade, o valor mensal de RS 1.760,00 (um mil e setecentos e sessenta reais), desde que tal
condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico assistente.

Paragrafo Unico - As condicdes e os procedimentos a serem observados sdo idénticos aos
previstos no artigo Auxilio-Creche/Auxilio-Baba.

ARTIGO 25 - AUXILIO EDUCACIONAL



As empresas abrangidas por esta convengdo custearao integralmente as despesas dos
empregados que ingressarem ou que ja estejam cursando o ensino médio, graduagdo ou pods-
graduacao.

Paragrafo 12 - O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser
efetuado em conta corrente, no maximo em cinco dias a partir da apresentagao do recibo
pago, ao departamento competente.

Paragrafo 22 - A cessacdo da bolsa de estudo se dara apenas em caso de dispensa por justa
causa ou abandono da faculdade.

Paragrafo 32 - A suspensao proviséria do beneficio dar-se-4 em caso de repeténcia, quando o
aluno arcara com as despesas de matricula e mensalidades do periodo que repetir, sendo que,
com a aprovacao, o trabalhador abrangido por esta convencgado voltara a receber o auxilio.

Paragrafo 42 - Em caso de "dependéncia", o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas
arcara com o valor da mesma.

Paragrafo 52 - As empresas abrangidas por esta convengdo ressarcirdao integralmente e nas
mesmas condicoes estipuladas no paragrafo 12, as despesas com inscricGes para processos
seletivos (vestibulares, ENEM e similares) limitadas a duas inscricbes por ano.

ARTIGO 26 — REEMBOLSO ESCOLAR

Os bancos reembolsardo até o limite de 50% do piso de escriturdrio previsto nesta convencao,
as despesas comprovadas por seus empregados, com material escolar e uniforme dos filhos
matriculados no ensino fundamental e médio das escolas publicas ou privadas.

ARTIGO 27- AUXILIO FUNERAL

As empresas abrangidas por esta convengdo pagardo, aos seus empregados, auxilio funeral no
valor de R$ 7.489,40 (sete mil, quatrocentos e oitenta e nove reais, e quarenta
centavos)pelo falecimento do conjuge do empregado, companheiro(a), filhos menores de 18
anos, pai e mae do empregado, ou qualquer pessoa que comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica.

Paragrafo 12 -Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer.

Paragrafo 22 - Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagao do devido atestado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o ébito.

ARTIGO 28 - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta convencdo efetuardo antecipadamente o pagamento
integral de todas as despesas efetivadas por seus(suas) empregados(as)com transporte
coletivo - publico ou fretado - tais como Onibus urbanos, intermunicipais, interestaduais,
trens, metros, balsas, bem como as decorrentes da utilizacdo de veiculo préprio (sem limite
de quilometragem), especialmente combustivel e estacionamento.

Paragrafo 12 - O empregado afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de
qualquer natureza, bem como em caso de licenca maternidade/paternidade ou licenca
adocdo, continuard a receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale
transporte.



Paragrafo 22 - Nos casos em que seja exigido do empregado o uso de veiculo préprio na sua
atividade, os bancos deverdao reembolsar toda e qualquer despesa com o veiculo, a exemplo
de combustivel, troca de dleo, troca de pneus, seguro, bem como deverd pagar o valor
equivalente a 100% (cem por cento) do valor do combustivel utilizado por quilometro rodado.

Paragrafo 32 - Todas as despesas decorrentes da utilizagdo de veiculo préprio, como
desgastes estacionamento, pedagios e especialmente combustivel, para visitas a clientes,
serdo ressarcidas em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, como também o uso de taxi e
outros aplicativos de transporte.

ARTIGO 29 - VALE CULTURA

O banco, independente da vigéncia de lei,fornecera a todos os seus empregados, inclusive os
afastados por problemas de saude, até o ultimo dia Gtil do més, Vale Cultura no valor de RS
149,79 (cento e quarenta e nove reais e setenta e nove centavos) na forma de cartdo
magnético, para compra de ingressos para pecas teatrais, cinema, shows, musicais, bem como
para outros espetaculos artisticos.

Paragrafo 12- Excepcionalmente, nas localidades onde ficar comprovada a inviabilidade da
adocdo do meio magnético, o vale cultura serd fornecido na forma de impresso com seu valor
expresso em moeda corrente.

Paragrafo 22 - O vale cultura previsto no caput do presente artigo sera fornecido sem 6nus
para o empregado.

Paragrafo 32 - O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera ser cumulado para
posterior utilizagdo.

Paragrafo 42 - O bancdrio afastado por acidente de trabalho ou doenga, bem como, as
bancdrias em licenga maternidade, fardo jus ao vale cultura.

ARTIGO 30- UNIFORME

Quando o banco exigir do empregado(a), vestimenta ou traje especifico, devera fornecer
gratuitamente no minimo trés pares de vestimentas, ficando ressalvada a possibilidade de
pagamento anual do valor fixo de RS 3.478,89 (trés mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
oitenta e nove centavos), para a aquisicdo do vestuario.

Paragrafo Unico - Por medida de seguranca o vestuario fornecido ndo podera ter a logomarca
da empresa.

ARTIGO 31 - AUXILIO TRANSFERENCIA

Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em mudancga de
domicilio e desde que ocorra com a concordancia dos mesmos, o banco garantira as seguintes
vantagens:

a)Ajuda de custo para o empregado arcar com despesas da mudanc¢a, no valor de uma
remuneracdo de comissionado, conforme previsao do artigo salario de ingresso;

b)Pagamento das despesas com transporte do empregado e seus familiares;

c)Ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o qual foi
transferido, correspondente a 100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12 (doze) meses, e a
50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel, em relagdo aos proximos 12 (doze) meses.



d)Serd concedido um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre a
remunerag¢ao, aos empregados que forem deslocados pelas empresas para locais fronteirigos
e de dificil acesso.

REMUNERACAO VARIAVEL

ARTIGO 32 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGAO VARIAVEL

Com o objetivo de oferecer resisténcia, interferir na légica da gestdo individual para coletiva e
exigir o fim das metas abusivas, fica convencionado que os bancos pagardao mensalmente a
titulo de remuneragdao complementar 10% (dez por cento) sobre o total das vendas de
produtos financeiros realizadas nas unidades e 5% (cinco por cento) da receita de prestagdo
de servigos, apurada trimestralmente e distribuida de forma linear.

ARTIGO 33 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGAO TOTAL

Durante a vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, os reajustes e outras formas de
remuneragdo serdo previamente negociados entre as partes signatarias do presente
instrumento.

ARTIGO 34 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados e
afastados por motivos de salde ou acidente, fardo jus a participagdo nos lucros da empresa,
inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2016, ao pagamento de 3 (trés)
saldrios-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2016.

Paragrafo 12 - Os bancos pagardo, a titulo de parcela adicional o valor fixo de RS 8.317,90
(oito mil, trezentos e dezessete reais e noventa centavos).

Paragrafo 22 - Para o pagamento a titulo de PLR e parcela adicional ndo serdo compensados
outros pagamentos efetuados por planos prdprios de remuneracdo variavel.

Paragrafo 32 - Aos empregados que tiverem sido admitidos ou que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos por qualquer motivo, no decorrer do semestre referente ao qual estara
sendo paga a participagao nos lucros, é garantida a participagao proporcional ao periodo
trabalhado, considerando-se como més o periodo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo 42 - A participagao nos lucros e a parcela adicional serdo pagas anualmente, sendo
garantida a antecipagdo a ser calculada a partir dos resultados apresentados nos
Demonstrativos Contdbeis Consolidados do primeiro semestre de 2016, e pagas em até 10
dias da assinatura da convengao coletiva de trabalho. A participagao nos lucros referente ao
segundo semestre de 2016 sera paga em até 10 dias apds a publicagdo dos Demonstrativos
Contabeis Consolidados referentes ao exercicio de 2016.

Paragrafo 52 - Todas as informagcdes e documentos necessarios para a
averiguacdo/comprovacdo dos pagamentos efetuados a titulo de PLR, bem como, PL sempre

gue solicitados serdo apresentados aos sindicatos.

Paragrafo 62 - Na hipdtese de prejuizo serd garantido o pagamento minimo, anual, de 1 (um)
saldrio minimo necessario do DIEESE do més da divulgacdo do balanco.

REMUNERACAO EVENTUAL



ARTIGO 35 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Todas as horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por
cento), sendo vedada a sua compensagao.

Paragrafo 12 - As horas extras deverdao ser consideradas para efeito de pagamento dos
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 22 - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas de natureza salarial, a exemplo de: salario base, gratificagdes, adicionais e
comissdes.

Paragrafo 32 - Para o calculo das horas extras, o divisor a ser observado serd obtido a partir da
multiplicagdo da jornada contratual semanal por 05(cinco).

ARTIGO 36 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove
horas e sete horas, sera remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

ARTIGO 37 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

As empresas reembolsardo integralmente as despesas de deslocamento de retorno do
trabalho dos empregados que encerrarem suas atividades no periodo noturno, assim
considerado na clausula 36, observada as condicGes mais benéficas daqueles que ja recebem
referidas ajuda.

Paragrafo 12 - As empresas abrangidas por esta convencdo, que ja fornecem conducdo,
ficardo isentas do pagamento desta verba.

Paragrafo 22 - A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera cumulativa com
o beneficio do vale-transporte.

ARTIGO 38- AUXILIO PERMANENCIA
Os bancos arcardao integralmente com as despesas com hospedagem e transporte, em
decorréncia de trabalho provisoério realizado em outra localidade.

EMPREGO

ARTIGO 39 - GARANTIA NO EMPREGO

As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta convengao durante
a vigéncia da mesma.

ARTIGO 40- GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA
As empresas abrangidas por esta convengao reconhecem os termos da Convengdo n? 158 da
OIT, devendo aplica-la em consonancia com o disposto neste artigo:

| - Independentemente do nimero de empregados a serem dispensados, as dispensas com
motivacOes de ordem econdmico-financeiras, tecnoldgicas, estruturais, tais como fusdes e/ou
incorporacdes, ou analogas, somente poderdo verificar-se apds a comprovacao dos motivos
perante o respectivo sindicato profissional convenente, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, devendo ser exibidos todos os documentos necessarios, ficando suspensas as
dispensas enquanto durarem as negociagdes e garantindo-se 01 (um) ano de caréncia para o
desligamento.
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Il - Quando as empresas tiverem a intengdao de dispensar empregado fora da hipdtese do
inciso | deste artigo, desde que a intengao de dispensa esteja baseada em motivo relacionado
a capacidade ou comportamento do empregado, bem como a falta grave, o0 mesmo nao
poderd ser dispensado sem que tenham sido observados os procedimentos abaixo
mencionados:

a)A dispensa somente se efetivard apds a conclusdo do processo administrativo/disciplinar
que seja conduzido de forma democratica e transparente, no qual se dara amplo direito de
defesa do empregado e acompanhamento por parte do sindicato, prevendo-se as etapas
abaixo mencionadas, sendo que os empregados elegerdao representantes para participar de
comissao paritaria com o fim de resolver conflitos estabelecidos no inciso Il, mantendo-se os
proventos integrais até conclusdo do processo;

b) Para instalacdo do processo administrativo, o empregado devera ser comunicado por
escrito pelo empregador acerca dos motivos do processo, sendo que o empregado podera
recorrer a comissdo paritaria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia de motivos
ensejadores para a puni¢cdo ou dispensa pretendida, sendo que durante a apuracao sera
remunerado normalmente;

c)Da decisdo podera o empregado pedir reconsideracdo, em 15 (quinze) dias Uteis, expondo
por escrito suas razGes de defesa, que serdo analisadas e respondidas igualmente por escrito,
no mesmo prazo em até quinze dias Uteis, sendo que dessa decisdao podera recorrer a
comissao paritaria estadual da empresa e, apds, a comissao paritaria nacional formada pela
FENABAN e aos Sindicatos;

d)Independentemente dos resultados das decisdes das instancias recursais, a dispensa
somente se tornara efetiva quando a mesma ndo tenha sido reformada;

e) Apds as discussdes mencionadas e, identificada a dispensa em massa dos trabalhadores, o
sindicato interessado poderd recorrer a mediagao ou arbitragem, bem como a Justi¢ca do
Trabalho, tendo o mesmo o direito de obter copia do procedimento administrativo que
instruiu as discussdes em nivel administrativo;

f)Se ndo forem comprovados os motivos alegados, o empregado serd imediatamente
reconduzido as fungdes que estava exercendo, ou transferido se for desejo do empregado,
caso a empresa tenha optado por afasta-lo das atividades, sendo que o referido afastamento
somente podera ocorrer em caso de acusagado de improbidade do empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases do presente
procedimento, bem como o acesso ao procedimento administrativo;

h) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos importa na nulidade da
punicdo ou dispensa, incorrendo a empresa em perddo tacito e no direito de retorno do
empregado imediatamente as atividades;

i)Os representantes dos empregados nos locais de trabalho serdo eleitos na propor¢dao de um
representante para cada 50 (cinquenta) empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois)
representantes e um maximo de 05 (cinco) representantes, sendo que as comissdes estadual
e nacional deverdo ser regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos os
representantes eleitos gozardo de estabilidade no emprego a partir do registro da candidatura
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até um 01 (ano) apds o encerramento do mandato, devendo ser garantida a publicidade dos
atos e o direito a todos os empregados de se candidatar;

j) Sera garantida estabilidade de 05 anos aos empregados que porventura sejam afetados por
reestruturacdo de empresa, em virtude de processo de fusdo ou incorporacao.

ARTIGO 41- MANUTENCAO DA GRATIFICAGAO/COMISSAO

Ndo poderd o Banco reduzir ou retirar o valor da gratificagdo/comissdo em quaisquer
hipoteses.

Paragrafo Unico: Sera garantida a realocac¢do do trabalhador(a) em até 90 (noventa) dias com
acompanhamento do Sindicato de Base e RH quando da extingdo de agéncias, areas,
departamentos e reestruturagdes.

ARTIGO 42 - DOS CONTRADOS FIRMADOS

Os bancos se comprometem a entregar aos (as) empregados (as) em até 30 dias apds a
admissdo, copia de todos os contratos pertinentes a relacdo de emprego, tais como apdlice de
seguro coletivo, contrato de assisténcia médica e odontoldgica, contrato de previdéncia
privada fechada vinculada ao empregador e outros que porventura sejam assinados no curso
do pacto laboral, bem como de quaisquer renovacdes e/ou alteragdes desses instrumentos.

ARTIGO 43 - TERCEIRIZAGAO
Os bancos suspenderdo a implantacdo de quaisquer pro