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RESOLUCOES DO 31° CONECEF - 2015
GRUPO 1
Saude do Trabalhador, Condic6es de Trabalho e Saude Caixa

I - Saude do Trabalhador

1 - Criagdo de unidades especificas para Saiude do Trabalhador e Satide Caixa, com estruturas técnica e adminis-
trativa compativeis com suas atribui¢des, no minimo uma por estado, eliminando-se completamente a terceiri-
zagdo de atividades e garantida a qualificagao aos empregados, com a criagao de representagdes dessa nova area
em todas as SRs e polos regionais.

2 - Criagao de dreas especificas de Gestao de Pessoas, com estruturas técnica e administrativa compativeis com suas
atribuigdes, no minimo uma por estado, eliminando-se a terceirizagdo de atividades e garantida a qualifica¢ao
dos empregados, com a criagdo de representagdes dessas novas areas em todas as SRs.

3 - Combate ao assédio moral e sexual, e a todas as formas de violéncia organizacional, com a inclusao, entre outras
medidas, de puni¢ao normativa aos gestores e demais empregados que pratiquem, comprovadamente, qualquer
forma de violéncia moral contra colegas, subordinados e demais pessoas.

4 - Realizagao obrigatoria pela Caixa, caso solicitado pelo empregado, de avaliagao e acompanhamento psicoldgico por
profissional por ele escolhido, em caso de transferéncias, como forma de preven¢ao ao assédio moral e a outras formas.

5 - Realizagdo de pesquisa para mapeamento do perfil do bancdrio da Caixa e para avaliar a relagao sobrecarga
de trabalho e metas/adoecimento, incluindo informagoes estatisticas sobre faixa de idade, tempo de empresa,
fungdo de confian¢a, acometimento de doengas do trabalho (acompanhamento psicoterdpico para problemas
como dependéncia quimica, como alcoolismo, tabagismo, doengas osteomusculares, etc), com disponibilizagao
dos resultados as entidades representativas dos empregados, e garantia da participacdo de representacao dos
empregados na sua elaboragao e acompanhamento (utilizar pesquisa de clima organizacional ja existente).

6 - Reformulagdo do desenho dos postos de trabalho, com base em critérios ergonémicos adequados, com a criagao
de programa de orientagio de uso, bem como adogido de equipamentos de prote¢ao individual (EPI), quando for o
caso, e de equipamentos adequados para pessoas com deficiéncia com avaliagao periddica por profissional da GIPES.

7 - Medicao e adequagao obrigatdria dos indices de ruidos, luminosidade e temperatura nos ambientes de trabalho,
pelo menos a cada seis meses.

8 - Adogdo da remuneragdo-base para fins de calculo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

9 - Pagamento de adicional de periculosidade aos empregados que trabalharem em locais considerados areas de
risco de assaltos e sequestros.

10 - Adequagdo do posto de trabalho de auxiliar de atendimento, colocando a porta giratéria antes do autoaten-
dimento, mesa e cadeira.

11 - Realizagao de laudo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sobre insalubridade em todas as unidades
que tenham tesouraria ou penhor, com garantia de acompanhamento pelas representagdes sindicais e associativas.

12 - Reconhecimento, por parte da Caixa, do avaliador de penhor, tesoureiro e caixa como atividades insalubres.

13 - Obrigatoriedade de constar no PPRA/mapa de risco, PCMSO, ASO, PPP e LTCAT dos avaliadores de penhor
os riscos quimicos referentes as substancias utilizadas no processo de avalia¢ao, conforme consta no normativo
CO 186, bem como os riscos ergondmicos.

14 - Troca dos exaustores da bancada de penhor, por ndo serem adequados as necessidades da atividade.

15 - Adotar nos postos de trabalho de penhor: lumindria com lampada especial; balanga especifica; escala de cores
do padrao internacional para diamantes; pia com lavatdrio e agua corrente, lava-olhos acionado por pedal; luvas
nitrilicas; solu¢des acidas adequadas a precificagdo de diversos teores de ligas metalicas de ouro, platina e prata;
frascos de vidro escuro de 30 ml com pincelete para eliminagdo do transbordo das solugdes dcidas.

16 - Extensdo da pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados para todos os bancarios da Caixa que atendem publico
ou trabalham com entrada de dados ou movimentos repetitivos, criando-se mecanismo de controle automatizado
no sistema, com garantia de espagos nas unidades de trabalho para relaxamento e descanso durante as pausas.

17 - Revisao do MN RH 022 garantindo-se a manutengédo da titularidade e complementacéo salarial referente a
fungdo e CTVA para afastados por motivo de saude, enquanto perdurar o afastamento, seja por LAT ou LTS,
bem como dos empregados que estiverem participando do PRO.
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18 - Incorporagéao da gratificagdo de fungao e CT VA aos salarios para empregados que forem obrigados a abandonar
a fungdo em razdo de problemas de saude.

19 - Organizagdo da SIPAT pelo Sindicato e pela CIPA, com infraestrutura garantida pela Caixa.

20 - Disponibilizagdo dos dados estatisticos do PCMSO, PPRA, PRO e outros programas de Saude do Trabalhador,
bem como do cronograma do PCMSO e do PPRA aos sindicatos, entidades representativas dos empregados,
cipeiros e delegados sindicais no ambito dos seus respectivos locais de trabalho.

21 - Custeio integral pela Caixa do tratamento das doengas do trabalho, inclusive para os empregados aposentados
por invalidez por acidente de trabalho, incluindo terapias alternativas, medicamentos, tratamentos psicologicos
e psiquidtricos em situagdes de assédio moral e outros tipos de violéncia organizacional, e traumas pds-assalto/
sequestro, extensivo aos dependentes, incluindo deslocamento do trabalhador com acompanhante quando o
tratamento tiver de ser realizado em outro municipio.

22 - Custeio pela Caixa de despesas com medicamentos de uso continuo néo fornecidos pelo SUS, tratamento
odontoldgico e ortoddntico, fraldas, entre outros, bem como de auxilio-locomogao para tratamento fora do
domicilio, para dependente com deficiéncia.

23 - Disponibiliza¢ao de estrutura fisica adaptada e suporte operacional adequado a acessibilidade fisica e de co-
municagdo ao empregado com deficiéncia, incluindo os sistemas corporativos e aplicativos da Caixa, e servigos
de terceiros aos funciondrios.

24 - Treinamento de pessoal, inclusive gestores, CEATI e RH, para lidar com empregados com deficiéncia, visando
facilitar a comunicagao destes com os demais empregados e clientes. Disponibilizar intérpretes, escritas em braile
e software de voz, conforme o caso, retomando a parte presencial do curso de libras.

25 - Abono de auséncia para acompanhamento ao médico, e outras situagdes indicadas, de filho com deficiéncia,
sem limite de idade.

26 - Realizagdo do PCMSO e PRO no municipio de moradia do empregado.

27 - Certificagdo de 30% dos funciondrios, com manuten¢do de no minimo trés funcionarios por lota¢ao fisica
para Corpo Voluntario Emergencial.

28 - Substitui¢do do trabalhador licenciado no caso de afastamento por LTS ou LAT superior a 29 dias sem prejuizo
deste no seu retorno.

30 - Substitui¢ao de empregado no caso de afastamento por mais de 6 meses, sem prejuizo deste no seu retorno.

31 - Extenséo da licenca-aleitamento para maes com criangas de até um ano.

32 - Redugao da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, para empregados com filhos com deficiéncia
que exijam tratamentos especializados.

33 - Criagdo de creches em locais de trabalho com mais de 300 empregados, inclusive terceirizados, com o paga-
mento integral das despesas com creche para os empregados nao atendidos por estas.

34 - Revisao do MN RH 009 - licenca para acompanhamento de pessoa da familia por motivo de doenga,
negociada com os representantes dos empregados, eliminando-se exigéncia de utilizacao prévia das APIPs,
licenga-prémio ou férias; com aumento do prazo para até 180 dias, sem reflexos na remuneragdo-base e na
vida funcional do empregado.

35 - Aumento do quadro de lotagdo (composi¢ao) das dreas que dao suporte a rede, proporcionalmente ao aumento
do quadro de agéncias.

36 - Concessao de abono de auséncia em caso de atendimento médico, onde nao haja rede credenciada, e pagamento
das despesas de deslocamento e hospedagem.

37 - Aumento do quadro de lotagdo (composi¢do) do SESMT, proporcionalmente ao aumento do quadro de em-
pregados, garantindo no minimo 1 SESMT por SR.

38 - Criagao de protocolo de combate ao assédio sexual, considerando a necessidade de preservar a intimidade e
a integridade moral e psiquica da vitima.

39 - Abertura obrigatéria de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas, para todos os
trabalhadores lotados na unidade, nas ocorréncias de assalto.

40 - Exames médicos periédicos com o mesmo rigor dos exames admissionais.

41 - Reconhecimento formal da doenga dependéncia quimica/drogas sintéticas, propiciando atendimento ao doente
por equipe multidisciplinar formada por médicos, psiquiatras, psicélogos e assistentes sociais como forma de
reabilitagdo do empregado, aposentado e pensionista e equipe de trabalho e grupo familiar. Considerar a doenga
nos processos administrativos.

42 - Criagdo de politica de Saude Mental, com realizagdo de oficina nacional sobre o tema, como primeiro passo
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na construgdo dessa politica, custeada pela Caixa, com participagdo de representantes de todas as areas de Saude
do trabalhador do pais e igual numero de dirigentes e militantes sindicais em Satide do trabalhador.

43 - Agéncia Barco: pagamento de didrias tipo A e concessdo de uma folga para cada dia embarcado.

44 - Agéncia Barco: garantia de realizagao de ciclo de viagem somente com a LAP completa.

45 - Agéncia Barco: pagamento de adicional noturno aos empregados da agéncia barco.

46 - Agéncia Barco: obrigatoriedade de a Caixa informar previamente ao sindicato sobre os ciclos da agéncia barco,
contendo data, horarios, participantes e destinos.

47 - Agéncia Barco: treinamento quanto as regras de seguranga e como proceder em caso de acidente na agéncia
barco, além de s6 embarcar empregados que saibam nadar.

48 - Agéncia Barco: pagamento de adicional de periculosidade para os empregados embarcados na agéncia barco.

49 - Eleigdo de um representante dos empregados na Comissio de Etica da Caixa.

II - Saude Caixa

50 - Utilizagao do resultado anual com o devido aporte da parte da Caixa (70%), para melhorias no plano, com
base em parecer de assessoria técnica contratada.

51 - Segregacao operacional contabil e financeira dos recursos do Saude Caixa, com a criagdo de um fundo que os
remunere, com auditagem externa, por empresa avalizada pelos conselheiros de usuarios eleitos e pela CEE/Caixa.

52 - Contratagdo de assessoria especializada para acompanhar a gestao do Satude Caixa nas Gipes e Gesap.

53 - Revisao geral do plano, tanto em rela¢do as coberturas, como aos limites de procedimentos, com base em
parecer de assessoria técnica contratada.

54 - Restituicdo de livre escolha de exames laboratoriais, considerando-se o valor efetivamente gasto, quando nao
houver laboratério credenciado na localidade, ou quando solicitado pelo médico assistente exame especifico em
laboratério ndo credenciado.

55 - Adogao, para os procedimentos de livre escolha, nas localidades em que nao haja profissionais credenciados,
de ressarcimento pelo valor integral da tabela da CBHPM.

56 - Cobertura de fisioterapia, RPG, pilates, acupuntura, e psicoterapia, sem limite de sessdes ou frequéncia e sem
exigéncia de autorizagdo da auditoria ou da Gipes.

57 - Cobertura integral de enfermeiro domiciliar, homecare ou cuidadores, sem exigéncia de andlise econémico-
-financeira ou parecer social, com acompanhamento constante por profissionais de satide e de assisténcia social.

58 - Cobertura para acompanhamento, por profissional de satde e de assisténcia social, de usuario do plano em
risco de panico, tentativa de suicidio, uso continuo de medicamentos controlados, bipolaridade etc.

59 - Adogéao de reembolso por livre escolha considerando o valor integral cobrado, na impossibilidade de creden-
ciamento de anestesista.

60 - Amplia¢ao permanente da rede de credenciamento, com énfase nas localidades onde haja maior dificuldade,
com atualizagdo permanente do rol de credenciados e emissdo de relatério bimestral de credenciamentos e des-
credenciamentos por Gipes e por estado, para acompanhamento dos usudrios e dos comités.

61 - Realizagdo de estudo atuarial, em no maximo 180 dias, para inclusdo no Saude Caixa de pais e filhos ainda
nao atendidos pelo plano.

62 - Inclusao do curatelado/tutelado do empregado na mesma condi¢ao de dependente quando declarado no IRPE.

63 - Renovagao automatica da carteira de usuarios aposentados e dependentes, mesmo aos que optarem por receber
seus beneficios (INSS e Funcef) separadamente.

64 - Criagao de canal de comunicac¢éo do Conselho de Usudrios nos moldes do Boletim dos conselheiros eleitos da Funcef.

65 - Transformagao do carater do Conselho de Usudrios de consultivo para deliberativo.

66 - Fortalecimento dos comités de acompanhamento de rede credenciada, incluindo custeio pela Caixa de despesas
com viagens, dentro das regras do destacamento.

67 - Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia Médica Supletiva (Pams).

68 - Acesso automatico ao programa Saude da Mulher e do Homem a partir dos 35 anos.

69 - Realizagdo dos exames solicitados no PCMSO em laboratério conveniado, a livre escolha do empregado,
obedecidos os prazos do programa.

70 - Constar no questionario do PCMSO questdes relativas ao ambiente de trabalho.

71 - Custeio de procedimentos médicos nao incluidos no rol da ANS.

72 - Convénio prioritario de atendimento de emergéncia com empresa credenciada em cada estado.
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73 - Indicagao de um representante dos empregados na Unidas.

74 - Exigir de imediato que as informagoes do Saude Caixa na intra e extranet estejam sincronizadas; e que as
pesquisas dos credenciados no plano sejam feitas de duas formas: pelo profissional (independentemente de sua
vinculagdo com alguma clinica ou hospital) e pela clinica ou hospital, descrevendo os procedimentos para os
quais possuem credenciamento.

75 - Reformular e modernizar o site do Saude Caixa, com a participagdo de representantes dos empregados.
Incluir novas fungdes, como processo de inscri¢ao e renovacio de dependentes e titulares, emissao de carteiras
e acompanhamento de processos.

76 - Indicagdo médica nos procedimentos respeitada pelo Satde Caixa.

77 - Garantia do Saude Caixa na aposentadoria para todos, inclusive os que sairam pelo PADV, em carater de urgéncia.

78 - Que o plano custeie integralmente medicamentos para doengas cronicas e lentes intra-oculares, (ex.: cirurgia de catarata)

79 - Ressarcimento de valores baseado na tabela de escolha dirigida, quando nao houver servigo disponivel cre-
denciado na regiao de satde, em que o segurado solicita ressarcimento por servico de livre escolha.

80 - Incluir nos procedimentos cobertos pelo Saude Caixa as cirurgias refrativas e os implantes dentarios.

81 - Inclusao do parto humanizado e/ou domiciliar na cobertura do plano, ou garantir o reembolso.

82 - Ciente do empregado no questionario preenchido pelo médico no PCMSO.

83 - Alternéncia na coordenagao do Conselho de Usuarios do Saude Caixa, alterando o art. 3 do Regimento Interno
do referido colegiado.

84 - Alterar a frequéncia das reunides do Conselho de Usuarios do Saude Caixa, e dos comités de acompanhamento
da rede credenciada tornando-as mensais.

85 - Custeio do teste rapido para diagnostico da dengue.

86 - Custeio da vacina contra o HPV para usuarias ndo atendidas pelo SUS.

87 - Cumprimento da nota técnica do ministério da saude quanto a satide da mulher negra.

88 - Implantacdo dos exames de satide preventiva sem custo para o usuario.

89 - Realizagdo de estudo em conjunto, representacao dos empregados e Caixa, em no maximo 180 dias, para elabora-
¢d0 de um Plano Familia do Satde Caixa, visando a inclusio de parentes de primeiro grau, ndo cobertos pelo plano.

90 - Pagamento integral das cirurgias eletivas de doengas e também cirurgias de urgéncias que necessitam de in-
tervengdo de médicos vinculados a cooperativas regionais que estabelecem um prego inico para a sua execugao.

91 - Simplifica¢do nos processos de autorizagao de tratamentos de satide e odontoldgicos.

92 - Manuten¢ao automatica do Beneficio PAL apds os 7 anos de idade, para o dependente inscrito no Satide CAIXA
como Pessoa Com Deficiéncia, sem necessidade de requerimento pessoal, apresentacdo de laudos e solicitagido
de inclusdo a area competente.

93 - Segregar o 0800 de atendimento ao Saude Caixa em cumprimento da resolucao 323/2013 da ANS.

94 - Custeio integral da vacina contra a gripe para os dependentes.

95 - Excluir a coparticipa¢ao em caso de internagao.

GRUPO 2

Funcef, Prevhab e Aposentados
III - Funcef

96 - Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins de aporte a Funcef, aos que
permaneceram no REG/REPLAN néo-saldado, bem como aos que saldaram.

97 - Fim do voto de Minerva nas instancias da Funcef.

98 - Divulgacao pelos representantes eleitos e pela Funcef da utilizagdo do voto de Minerva, enquanto este nao
for extinto.

99 - Apoio aos projetos de lei complementar 140/2007 de autoria do deputado federal Eudes Xavier, e 588/2010 e
161/2012, de autoria do deputado federal Ricardo Berzoini, que alteram disposicoes das LC 108 e 109.

100 - Criagao e instalacao de Grupo de Trabalho para solugdo imediata da situacao das aposentadas pré-79, e promogao
de agdes sindicais e politicas que viabilizem a implantacao deste GT, para solucionar o problema das mulheres pré-79.
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101 - Criagao de campanha informativa junto aos participantes do REB, esclarecendo as vantagens da incorporagao
imediata ao Novo Plano.

102 - Recomposi¢ao, pela Caixa, da parcela do superavit utilizada indevidamente no ano 2000 para integralizagdo
das reservas para pagamento das pensodes, como forma de viabilizar a migragao para o REB.

103 - Aporte de recursos pela Caixa referente ao tempo passado dos empregados pré-78 que comegaram a contribuir
para a previdéncia antes dos 18 anos.

104 - Ressarcimento a Funcef dos valores relativos a retengdo de IR sobre pectlio, arcados pela Fundagéo, por
ocasido das transacgoes judiciais referentes a migragcdo do REG/Replan para o REB 2.

105 - Pagamento de peculio para pensionistas cujo participante do REB faleceu sem opgao pelo Novo Plano, antes do salda-
mento, devendo a Funcef fazer o levantamento e encaminhamento de voto para pagamento do pectilio para estes casos.

106 - Assuncgdo pela Caixa da responsabilidade relativa ao aporte de recursos referentes ao servigo passado em
condenagoes trabalhistas, as quais decorrem do descumprimento de contrato de trabalho pela patrocinadora.

107 - Revisdo dos valores saldados, tendo em vista que o saldamento, quando efetivado em 2006, tinha como pre-
missa o crescimento vegetativo da folha da Caixa em 1,5% a.a., ao passo que este crescimento, em média, tem
sido superior a 2,4%, devendo a Caixa responsabilizar-se pelo aporte dos valores relativos a0 aumento da reserva
matematica correspondente a essa diferenca.

108 - Obrigatoriedade de que os indicados ou eleitos para cargos de dire¢do na Funcef sejam empregados da Caixa
ativos ou aposentados, participantes da Fundagao, e que ndo tenham sido julgados e condenados em processo
administrativo e/ou judicial referente a improbidade administrativa.

109 - Manutengao da campanha permanente de filiagdo a Funcef em conjunto com Caixa, Funcef e entidades
sindicais, priorizando os empregados mais antigos que ainda nao sao filiados.

110 - Manutengao do Fundo para Revisdo de Beneficios, art. 115 do regulamento do REG/Replan saldado, e art.
91 do Novo Plano, como instrumento permanente da politica de aumentos reais para os beneficios.

111 - Recuperagao e utilizagao do superavit para melhorar os beneficios REG/REPLAN, a exemplo do saldamento.

112 - Solugao para os colegas que sofreram o “efeito gangorra”, que tiveram descontos em seus beneficios no mesmo
montante dos reajustes concedidos pelo INSS durante o governo FHC.

113 - Revisao dos critérios de calculo do Beneficio Saldado para os que se aposentaram entre outubro/2004 a se-
tembro/2005, pois nao foi considerado o reajuste do ano-base 2004/2005 concedido aos empregados da ativa e
aposentados do REG/Replan.

114 - Amplia¢ao do nimero de representagdes regionais.

115 - Criagao de pagina especifica nos informativos da Fundagao com dados sobre os representantes eleitos, como
seus nomes, as empresas das quais participam no Conselho de Administragao representando a Funcef, e os
valores recebidos por essa participagdo; bem como dos balangos das empresas em que a Fundagao é acionista.

116 - Criagao de espago maior de divulgagdo das chapas, quando das eleicdes dos representantes dos empregados
nas instancias da Funcef, custeado pela Fundagao.

117 - Aumento da seguranga no sistema de votagao, com relatdrios parciais, trilha de auditoria, acesso dos representantes
das chapas ao relatdrio de votagao com rastreamento de hora, local e da origem do voto - ID ou URA - com publica¢ao
dos resultados somente apds a checagem dos relatérios, e previsao de prazo para recurso ap6s publicagdo dos resultados.

118 - Encaminhamento das etiquetas para envio de correspondéncias, sem a matricula, com bastante antecedéncia
para todas as chapas.

119 - Aumento do nimero de mensagens das chapas via Caixa-Mail.

120 - Fim da discriminagdo e direito do pessoal do REG/REPLAN migrar para o PCS 2008 e PFG 2010.

121 - Divulgar permanentemente informagoes sobre a divida da Caixa com a Funcef, sobre a situa¢ao das mulhe-
res pré-79, e orientagdes para as entidades ajuizarem corretamente as a¢des judiciais, acionando a Caixa como
responsavel e ndo a Funcef. Que a Caixa faca reserva de valores que devem ser aportados.

122 - Institui¢ao de assembleias e consultas para os associados decidirem sobre as questdes mais importantes de seus planos.

123 - Fim do Fator Previdencidrio.

124 - Criagdo de cursos de educagdo previdenciaria com cartilhas e cursos em linguagem acessivel dos partici-
pantes, inclusive universidade caixa, investimentos, analise de balanco, plano de beneficios, etc. (Parceria entre
Funcef, Caixa e entidades)

125 - Quando do demonstrativo do balango, efetuar notas explicativas com linguagem acessivel para todos, e em
todos os meios de comunicagao da fundagao (visitar a cartilha da reforma trabalhista), promover parceria com
as entidades para divulgacao.
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126 - Que a Funcef retome as publica¢des do balango, obrigatoriamente nas capitais e se possivel em outras cidades.

127 - Que a Caixa arque com 100% do prejuizo/déficit nas situagdes em que foi utilizado o voto de Minerva.

128 - Divida da Caixa com a Funcef: exigir de todas as entidades representativas (Apcefs, sindicatos, federagoes e
Fenae) uma posicao forte no sentido de cobrar a Caixa que assuma suas responsabilidades como patrocinadora
da Funcef, no que se refere ao aporte de recursos relativos ao servi¢o passado em condenagdes trabalhistas, cujos
reflexos na fundagdo sao consequéncias de agdes da patrocinadora como empregadora, nao podendo a Funcef
arcar com esses custos, aos quais ndo deu azo e dos quais nio é responsavel direta ou indiretamente. Esta reivin-
dicacdo deve constar da pauta de negociacgdo e ser uma das prioridades da campanha salarial.

129 - Pagina especifica nos informativos da fundagdo com dados sobre esses representantes, como seus nomes,
as empresas em que representam a Funcef respectivos jetons, bem como os balangos das empresas nas quais a
fundagédo tem participagao.

130 - O processo de defini¢ao dos critérios de escolha desses representantes, sendo recebida proposta acabada da fun-
dacéo, sem possibilidade de maiores debates entre os representantes dos participantes e a fundagao. Por isso, devemos
manter o grupo paritario para aperfeicoar essa discussdo e promover eventuais futuras alteragdes nos critérios.

131 - Enquanto néo alcangarmos a aprovagdo do projeto do deputado Berzoini, exigir que a Caixa se abstenha de
usar o voto de Minerva, restringindo-o a assuntos sem defini¢ao, que ja tenham sido discutidos em, pelo menos,
trés reuniodes anteriores do Conselho Deliberativo.

132 - Revisdo da quitagdo da divida da Caixa com a Funcef, conforme acordo efetivado em 2005/2006.

133 - Fim da discriminagéo e direito do pessoal do REG/Replan migrar para o novo PCS e PFG.

134 - Recuperagdo e utilizagao do superavit do REG/Replan, acumulado até 2006, para melhorar os beneficios de
seus participantes, a exemplo do saldamento.

135 - Respeito a separa¢do do REB 98 com o REB 2000.

136 - Criagao de um férum amplo, com participagdo de todas as forgas politicas do movimento nacional dos em-
pregados da Caixa, em defesa da Funcef, com o objetivo de debater o regulamento do processo eleitoral de 2016.

137 - Realizagdo de campanha de mobilizacao e de participaciao em defesa da Funcef, liderada pela Fenae.

138 - Criagdo de forum e de semindrio para a discussao do equacionamento dos déficits dos planos de beneficios da Funcef.

IV - Prevhab

139 - Transferéncia imediata para a Funcef dos participantes e assistidos da Prevhab que manifestaram desde o
inicio do processo esta op¢ao.

140 - Abrir um painel para a Prevhab nos féruns de organizagdo dos trabalhadores, para que possa debater, es-
clarecer e apresentar a sua gestao.

141 - Direito do ex-funcionario e pensionista do BNH de optarem pela Prevhab ou pela Funcef.

V - Aposentados

142 - Extensdo do Satde Caixa para as pessoas que se aposentaram por meio do PADV.

143 - Recomposi¢ao do poder de compra dos beneficios dos aposentados e pensionistas, garantindo prioritariamente
a recuperagdo das perdas, com aporte de recursos feitos integralmente pela Caixa.

144 - Extensdo do auxilio-alimentagio e cesta-alimentagdo a todos os aposentados e pensionistas, inclusive aos desligados
em PADV, incluindo as decisdes transitadas em julgado em que os aposentados e pensionistas tenham perdido a agao.

145 - Pagamento de abonos (periodo 1994 a 2002) aos aposentados e seus pensionistas, com o custo arcado pela Caixa.

146 - Criagao de programa de renegociacao de dividas pela Caixa que permita a jun¢ao de valores devidos a Caixa
e a Funcef, em até 120 meses com a menor taxa de juros praticadas pela Caixa, que viabilize o pagamento da
divida sem comprometer a sobrevivéncia dos aposentados e pensionistas, mediante critérios.

147 - Cria¢do de um programa para atendimento digno aos aposentados nas unidades, e conscientizagao dos
trabalhadores da ativa, desde o curso de ambientacao Caixa, (incluindo na grade temas como referéncia de aten-
dimento digno aos aposentados), da importancia dos aposentados na constru¢ao da Caixa, visando a melhoria
do atendimento e eliminac¢do da discriminacéo destes.

148 - Criagao de GT para analise de processos judiciais propostos por empregados, aposentados e pensionistas, com
objetos idénticos e reiteradas decisdes juridicas favoraveis aos autores, de modo a encerrar administrativamente
tais demandas negociando cada caso.
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149 - Eliminagao da exigéncia de desisténcia de agdes judiciais para garantia de pagamento de auxilio-alimentagao
e outros beneficios conquistados, salvo se referir estritamente ao objeto do acordo.

150 - Isencdo de taxas e tarifas nos mesmos moldes dos ativos.

151 - Paridade das fungdes para os aposentados (corrigindo as distor¢des causadas pelos planos de cargos e salarios
e funcdes existentes).

152 - Garantia do Satde Caixa na aposentadoria para todos.

153 - Exigir da Caixa a solugao definitiva para os aposentados e pensionistas do PMPP.

GRUPO 3

Condicoes de Funcionamento das Agéncias, Seguranca Bancaria e Terceirizacao
VI - Condi¢des de Funcionamento das Agéncias

154 - Estabelecer em negocia¢ao com as representagdes dos empregados os quantitativos necessarios de empregados
por unidade, compativel com as demandas de servigos.

155 - Abertura de novas unidades somente com o minimo de 20 empregados e estrutura fisica, de seguranca e
ergonomia necessarias para o atendimento adequado da populagao.

156 - Assegurar que a abertura de novas unidades niao ocasione a diminui¢do do nimero de funcionarios lotados
nas unidades que ja existem.

157 - Fortalecimento das estruturas das GILOGs para o atendimento das demandas existentes e estrutura minima
de uma GILOG por Unidade da Federagéo.

158 - Atendimento das unidades em dois turnos, respeitando-se as 6 horas didrias de trabalho de cada bancario.

159 - No minimo um auxiliar de atendimento por unidade.

160 - Redimensionamento das Reret com, no minimo, dois tesoureiros (dois turnos de 6 horas), um supervisor e
um TBN por unidade.

161 - Obrigatoriedade de fun¢ao de tesoureiro executivo em todas as agéncias, PABs e UTAs.

162 - Adequagdo das estruturas das unidades considerando-se, em relagdo a LAP, o efetivo realmente existente de
pessoas lotadas, a disposi¢do para o trabalho de cada unidade e 0 aumento da demanda de atendimento.

163 - Reposicédo de todos os aposentados, caixas e supervisores.

164 - Garantia da substitui¢ao para todos os cargos, independente da causa ou periodo de afastamento.

165 - Garantir a participagdo de representantes do sindicato, da CIPA e do SESMT antes da implantagdo ou mu-
danca de layout nas agéncias.

166 - Fim da substitui¢do do tipo “caixa minuto”.

167 - Lotagao de, no minimo, dois avaliadores nas agéncias novas localizadas em regides metropolitanas.

168 - Implantagao/troca dos exaustores da bancada de penhor, inadequados as necessidades da atividade.

169 - Compra de acido e demais equipamentos de uso pelo penhor de maneira centralizada, nacionalmente ou por
SR, a fim de uniformizar os padroes e oferecer seguranga aos avaliadores no desempenho de suas atividades.

170 - Controle e agilidade na manuten¢ao dos equipamentos de trabalho, sem terceirizagao.

171 - Revogaciao da orientagao da CE 042/2015 GESFI/GELOG/GEOPE/GEOCE, sobre obras nas unidades e ser-
vigos de vigildncia.

172 - A Caixa deverd enviar copia dos contratos com as empresas terceirizadas, acordos coletivos de trabalho,
representacdo do sindicato com o seu endereco e CNPJ as entidades sindicais bancarias.

173 - Aumento do numero de empregados nas RESEGs, garantido o minimo de trés.

VII - Seguranga Bancaria

174 - Criagao de estruturas de seguranga discutidas com as representagdes sindicais locais em todos os estados,
compativeis com as demandas locais.

175 - Elevacédo do valor da indenizagdo por assalto/sinistro para o equivalente a 100 salarios-minimos calculados
pelo DIEESE.
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176 - Instalagao de divisorias laterais entre os guichés de caixa e penhor, separando os clientes durante o atendimento.

177 - Instalagdo de biombo que impega a visualizagao das operagoes efetuadas nos caixas pelo publico, sem impedir
a visdo dos caixas e adequando a posi¢ao dos vigilantes.

178 - Instalagao de vidros de prote¢ao nos guichés de caixa e penhor.

179 - Implantagdo das portas de seguranga com detectores de metal na entrada das agéncias, antes das salas de
autoatendimento, com a proibi¢do da presenca de empregados, prestadores e estagidrios naquelas unidades com
instalagdes inadequadas. Garantia de acessibilidade as pessoas com deficiéncia na sala de autoatendimento.

180 - Retomada da implanta¢ao do modelo “Agéncia Segura”, garantindo-se implantagdo de salas de monitoramento
do ambiente das salas de autoatendimento.

181 - Nao responsabilizagdo civil dos empregados em caso de fraudes ou golpes de terceiros contra a Caixa.

182 - Revisao do normativo que regula a entrega e guarda de malotes empresariais com maior seguranca para
os empregados, conforme debatido no GT Seguranga Bancéaria. Os malotes seriam passados fora das vistas do
publico e sem concomitincia com o atendimento ao publico, devendo ser passados em caixas internos.

183 - Proibi¢ao do atendimento prévio na parte externa das unidades.

184 - Acompanhamento pela drea de seguranca aos empregados em situagdo de pds-assalto, incluindo seguranga
pessoal, se necessaria.

185 - Obrigatoriedade de apresentagao de relatdrio as entidades sindicais e representativas dos empregados sobre
estatisticas das ocorréncias de assaltos, furtos e outros delitos ocorridos em agéncias da Caixa e correspondentes
bancarios.

186 - Isen¢do de tarifas para TED e DOC nos casos de saque do FGTS, precatérios e alvaras judiciais, como forma
de prevengao de agdes criminosas denominadas “saidinhas de banco”.

187 - Averiguagdo e manuten¢ao periddica do funcionamento dos equipamentos de seguranga da unidade e pos-
terior disponibiliza¢ao do relatdrio para as entidades representativas dos trabalhadores.

188 - Abertura e funcionamento de agéncias somente com o total cumprimento do plano de seguranga homologado
e atestado pela Policia Federal.

189 - Aperfeicoamento da critica nos sistemas e aplicativos, impedindo operagoes em desacordo com os manuais
normativos, reduzindo os riscos de fraude.

190 - Implantacao de rotina na area de logistica de prioridade de atendimento a chamados de manutengéo e implantagao
de itens de seguranga, com prazo maximo de cinco dias tteis, sob pena de ndo abertura da unidade até a resolucéo.

191 - Instalagdo de divisorias entre os ATM’S.

192 - Utilizagdo de vidros blindados nas fachadas externas das unidades de atendimento e implantacido de CFTV
externo com cameras com alta resolugao.

193 - Extensao para todas as unidades de ponta do fechamento e abertura realizados por equipe especializada em
seguranca e transferir a responsabilidade da guarda das chaves do cofre e tesouraria para empresa de seguranga,
para garantir maior prote¢ao contra sequestros e assaltos aos tesoureiros.

194 - Corredor de abastecimento integrado a tesouraria, em todas as agéncias e PABs.

195 - Internalizagdo dos servigos de seguranga, com criagao de setor especifico responsavel pela guarda de chaves
de cofre e tesouraria e ainda pelo servigo de fechamento e abertura das agéncias, para garantir maior prote¢ao
contra assaltos e sequestros de tesoureiros.

196 - Garantia do servigo de seguranca a todas as unidades da Caixa, inclusive as filiais, sem redugdo do efetivo
de seguranca.

197 - Dotagdo de mecanismos de seguranga bancéria nas lotéricas (como portas de seguranga e vigilantes), entre
outros, enquanto nao houver a proibicio da realizac¢do de atividades bancarias.

198 - Elaboracao de plano especifico de seguranga para clientes e empregados, com avaliagao dos drgaos de segu-
ranga, para as agéncias em zonas reconhecidamente de risco, visando sua maior protegao.

199 - Os empregados Caixa nao serdo punidos caso nao acionem o alarme em casos de sinistro.

200 - A Caixa deve aprimorar o guiché para dar maior seguranca ao caixa contra mergulhao, garantida a ergonomia.

201 - Que a Caixa garanta itens de seguranga bancaria, tais como portas de seguranga (acesso), biombos, estacio-
namento de carro-forte, independentemente de legislacdo municipal especifica.

202 - Revisao do sistema de abertura e fechamento das agéncias por biometria.

203 - Programa de prote¢ao aos empregados vitimas de violéncia e crimes motivados pelo exercicio de sua atividade
bancaria. Pela concessao de licenga do trabalho até que o empregado esteja totalmente restabelecido para suas
fungdes, bem como pagamento integral de médicos, psicélogos e demais especialistas para a vitima e sua familia.
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VIII - Terceirizacao

204 - Fim das terceiriza¢des! Extensao dos saldrios e de todos os direitos dos empregados aos atuais trabalhadores
terceirizados, inclusive o de associagao junto aos sindicatos da categoria.

205 - Cumprimento do TAC especifico a terceirizagao das atividades fim na Caixa.

206 - Universalizacao dos servigos bancdrios, com abertura de novas agéncias e contratagdo de pessoal.

207 - Fim do correspondente bancario.

208 - Fim da parceria da Caixa com os correspondentes bancarios e habitacional.

209 - Cancelamento dos contratos de prestagdo de servigos com as empresas denunciadas em envolvimento em
atrocidades e violagdo dos direitos humanos.

210 - Cancelamento imediato dos contratos de prestagdo de servicos com a empresa G4S, denunciada no mundo
inteiro por conta do envolvimento em atrocidades e violagdo dos direitos humanos na Palestina ocupada.

211 - Lutar contra o PLC 30/2015 (antigo PL 4330), que precariza as relagdes de trabalho.

GRUPO 4

Caixa 100% Publica, Contratacao, Sipon e Jornada
IX - Caixa 100% Publica

212 - Reducio permanente da aliquota de recolhimento compulsdrio sobre a poupanga de 20% para 15%, condi-
cionada a aplicagao dos recursos em financiamentos imobilidrios para populagao de baixa renda.

213 - Defesa do papel social da Caixa, de fomento a economia, implementagdo de politicas publicas, e agente de
regulagdo e moderagao do Sistema Financeiro Nacional.

214 - Permanente fiscaliza¢do e acompanhamento do papel social da Caixa.

215 - Equidade de tratamento entre o pequeno e grande investidor.

216 - Transparéncia da direcao da Caixa sobre o atual cendrio da empresa.

217 - Campanha permanente das entidades representativas dos empregados pela manutengao da Caixa 100% publica.

218 - Manutengao do grupo de coordenag¢ao do movimento pela caixa 100% publica.

219 - Analisar as propostas legislativas ja existentes e movimentar deputados que sao contra a venda de ag¢oes da
caixa para apresentar outras proposicoes de combate.

220 - O Comité deve identificar possibilidade de alguma agéo civil publica para impedir a venda de agoes. A Caixa
sendo ente publico com relevancia que tem, cabe a intervencao do Mistério

Publico.

221 - Manter o uso das midias (camisas, cartazes etc.) durante a campanha salarial e greve.

222 - Realizar debates e eventos sobre a importéncia dos bancos publicos para regular o SEN.

223 - Nao a abertura de capital da Caixa.

224 - Resgatar o papel de banco publico da Caixa com atuagio voltada para Banco Social dando énfase ao atendi-
mento social, qualificando e valorizando também os empregados que atuam nesta area com criagdo de estrutura
funcional de carreira.

225 - Rompimento com o modelo de gestdo que se espelha na légica privada.

226 - Manter a Caixa 100% publica.

227 - Néo vender os 48% da Caixa Seguros.

228 - Revisao da politica de patrocinio que privilegia grandes empresas.

229 - Propor a revisao do programa Minha Casa Minha Vida, visando atender melhor as pessoas com deficiéncia.

X - Contratagao
230 - Contratagdo de novos empregados para suprir as necessidades reais de funcionamento, chegando ao quanti-

tativo minimo de 130 mil empregados. Exigir da Caixa a apresenta¢ao da metodologia utilizada para defini¢ao
do nimero para a contratagdo de empregados.
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231 - Mais contratagdes por setor.

232 - Quantidade minima de 20 empregados por agéncia, com garantia de quantitativo que atenda a demanda e
assegure condi¢ao digna de trabalho em todas as unidades.

233 - Contratagao permanente para reposicao de empregados aposentados, demitidos, afastados.

234 - Defini¢ao na Campanha Salarial de percentual minimo de empregados contratados para as unidades ja
existentes, priorizando a necessidade mensurada.

235 - Fim das discriminagdes no estagio probatoério. Divulgacdo dos dados desse estagio para os empregados e
defini¢ao de critérios basicos para demissoes de empregados em estagio probatorio.

236 - Substituir a contratagao de atendentes (recepcionistas) por empregados Caixa.

237 - Reposicao de empregado no caso de afastamento por mais de 6 meses, sem prejuizo deste no seu retorno.

238 - Percentual minimo de empregados efetivamente trabalhando nas unidades existentes, priorizando a neces-
sidade mensurada das unidades (LNP).

239 - Que cada GIHAB e cada GIGOV tenha no minimo 1 Assistente de Projetos Sociais.

240 - Exigir da Caixa a apresentagdo da metodologia utilizada para defini¢do do nimero para a contratagdo de
empregados. Quantitativo (nimero geral de vagas) e qualitativo (descritivo em relagao a substitui¢ao de aposen-
tados, demitidos, falecidos, cedidos, outros).

241 - Monitorar e fiscalizar o cumprimento da Lei do Estagio e Aprendizagem, exigindo da Caixa o nao desvio de
func¢ao a que se propoe a legislagao.

242 - O cumprimento da lei do estagio e aprendizagem.

XI - Jornada de Trabalho/Sipon

243 - Fim do banco de horas.

244 - Adogao e respeito a jornada de 6 horas para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial e carreiras
profissionais, sem redugdo salarial. Retirar o paragrafo segundo da clausula décima sétima do acordo coletivo
que prevé que “aos empregados integrantes de carreira profissional, aplica-se o previsto em seus contratos de
trabalho e posteriores alteragoes”.

245 - Revogacao da CI SUPES 293/06 com o pagamento retroativo de todos os vencimentos nao pagos aos atingidos
pela medida.

246 - Fim das horas extras sistematicas.

247 - Pagamento de todas as horas extras acrescidas de 100% da hora normal. Retirar do ACT Caixa o item que
abre a possibilidade para compensagdo. Hora extra feita é hora extra paga.

248 - Pagamento das horas “in itinere” nos casos de viagem a servi¢o da Caixa, com os seguintes critérios:

a) como hora normal trabalhada no periodo de 6 as 22 horas em dias tteis;

b) como hora extra no periodo noturno e em finais de semana ou feriados.

249 - Extingao do registro de horas negativas do Sipon e do bloqueio de acesso motivado por falta de homologa¢ao
do gestor ou decorrente de hora extra nao acordada.

250 - Adogao de “AREG inteligente” permitindo que o registro do ponto de saida ocorra apenas a partir do horario
de fechamento do ultimo sistema acessado no dia em que o ponto ficar em aberto.

251 - Realizagao dos cursos da UCC obrigatoriamente dentro da jornada de trabalho com disponibilizag¢ao delocal
e equipamento adequados, e planejamento para garantir a igualdade a todos os empregados.

252 - Proibi¢ao de trabalho aos sabados, domingos e feriados, exceto quando se tratar das situagdes previstas nos
artigos 61 e 68 da CLT, ocasides em que a Caixa fica obrigada ao pagamento das horas trabalhadas, com acréscimo
de 150%, mais ticket-alimentagao e transporte a todos os trabalhadores envolvidos.

253 - Todos os aplicativos da Caixa devem estar sujeitos ao Sistema de Ponto Eletronico - SIPON por login tnico,
ou seja, ao registrar sua saida, o empregado fica, imediatamente, sem acesso a qualquer sistema da Caixa e a
qualquer computador da empresa, sendo impossivel logar-se com sua matricula.

254 - Fim da responsabilizagdo do empregado no caso de irregularidades no registro do Sipon.

255 - Registro de ponto para todos os empregados da carreira administrativa e profissional, independente da
funcao exercida.

256 - Volta do marcador (reldgio) para todos os sistemas operacionais.

257 - Registro pelo gestor do cddigo “Greve” no ponto eletronico em caso de paralisagdo por motivos reivindica-
torios organizados pelas entidades.
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258 - Fim da orientagdo aos tesoureiros para fazer duas horas de intervalo.

259 - Fim do THE.

260 - A CEF tem que cumprira simula do TST de 14 de setembro de 2012, que prevé “..BANCARIO. SALARIOHORA.
DIVISOR (Redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 158/2012, DEJT divul-
gado em 25, 26, 27.09.2012. I - O divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancario, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o saibado como dia de descanso remunerado, sera:

a)150, para os empregados submetidos a jornada de 6 horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de 8 horas, nos termos do § 2 do art. 224 da CLT.

261 - Que a clausula do trabalho ao sabado volte a ser como era no acordo coletivo de 2012/2013: “HORAS EXTRAS
ORDINARIA - Pardgrafo Quarto - as horas extraordindrias pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, considerado aos saibados, domingos, feriados, décimo terceiro saldrio e férias, inclusive
nas indenizagoes rescisorias dessas parcelas”.

262 - Alterar a clausula sétima onde se 1& 7 horas leia-se 6 horas e onde se 1€ 2 horas e 30 minutos leia-se 5 horas
e 59 minutos.

263 - Autorizagao prévia pelo gestor para realizar hora extra. Sem prejuizo da nao obrigatoriedade da hora extra.

264 - Implementagdo da estagdo Unica nas estagdes financeiras e TDF.

265 - Criagao de Abono Pré-Natal para ser utilizado nos casos ndo cobertos pelo art. 392, II da CLT (que garante
6 consultas). Vale salientar que este mesmo abono podera ser utilizado pelo acompanhamento paterno do pré-
-natal e nao se confunde com o CCT 2014/2015, cldusula 15, item I.

GRUPO 5

Carreira, Isonomia e GDP
XII - Carreira

266 - Criacdo de Comité de Acompanhamento dos PSIC e do banco de habilitados e oportunidades e banco de
sucessores, com participacao dos empregados e um membro da GIPES.

267 - Criagao de fungdo gratificada para Atendimento Social e para FGTS para quem trabalha no setor social.

268 - Valorizagdo do Setor GovSocial.

269 - Criagao e efetivacao de banco de reserva de avaliadores de penhor (na medida de 50% das fungdes existentes).

270 - Concessdo de um delta a cada dois anos pelo periodo em que ndo houve promog¢ao por merecimento nos
PCS 89 e 98.

271 - Valorizagao da fungio de avaliadores de penhor com revisdo do piso salarial.

272 - Adogao apenas de critérios objetivos e transparéncia nos PSIC.

273 - Transparéncia no banco de habilitados, oportunidades e sucessores.

274 - Realizagdo do atendimento expresso obrigatoriamente por empregado com fungédo de caixa.

275 - Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluindo progressao horizontal em cada cargo/fungéo, por tempo de
exercicio.

276 - Eliminacédo da possibilidade de nomeagao pelo gestor de toda e qualquer fun¢ao gratificada, utilizando-se
sempre PSI ou, no caso de banco de habilitados, respeito a ordem de classificagao.

277 - Adogao de critérios objetivos, de descomissionamentos elaborado com os empregados previamente, retirando
do gestor o poder discriciondrio.

278 - Reformulagédo do sistema de incorporagdo de cargos e fungdes, incluindo a incorporagiao proporcional e
CTVA, quando da dispensa da fungdo, com a revisdo do MN RH.

279 - Possibilidade de opgao pela nova estrutura salarial sem exigéncia de saldamento do REG/REPLAN e quita¢ao
das agoes judiciais, garantindo a contribuigdo sobre o complemento e incluindo o respectivo reflexo para os que
estdo aposentados.

280 - Nao discrimina¢ao do empregado em razdo de agéo judicial.

281 - Avaliagdo paritdria da promogao por mérito pelos gestores, autoavaliacao e avaliagdo entre pares, e a dos
gestores por todos os seus subordinados.
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282 - Altera¢do no critério frequéncia, na avaliacdo de mérito, ndo permitindo que os periodos de afastamento por
doenga comum, bem como o periodo anterior a contratagido de novo empregado durante o primeiro semestre
do ano-base prejudiquem sua nota final.

283 - Valorizagao dos cipeiros com pontuac¢io nas ferramentas de avaliagdo de desempenho da unidade.

284 - Substituicao direta e em cascata para todas as fungdes gratificadas, inclusive areas-meio e matriz independente
do tempo de auséncia do detentor da funcéo.

285 - Isonomia na remuneragao entre as fungdes gerenciais de atendimento de pessoa fisica e pessoa juridica e
canais, e entre as fun¢oes gerenciais das SRs.

286 - Pagamento de adicional de sobreaviso e suporte a todos os empregados a disposi¢do da empresa para atender
as demandas urgentes e inadiaveis fora do horario de trabalho.

287 - Concessao de gratificacdo em carater permanente e realizacdo de PSI para todos os substitutos eventuais,
inclusive nas areas-meio da matriz.

288 - Pagamento da fun¢ao de substituto por qualquer periodo de auséncia do titular.

289 - Redugdo do tempo da promogio por antiguidade de 24 para 12 meses.

290 - Rediscussdo das atribuicdes do supervisor de atendimento e outros cargos que estdo acumulando atribuicoes
sem a correspondente valorizacao.

291 - Cria¢ao da funcédo de supervisor de caixas para todas as agéncias.

292 - Aumento da abrangéncia dos PSIC, impedindo que fique restrito a unidade demandante.

293 - Revisao da Estrutura Salarial Unificada (ESU), para todos os empregados, corrigindo as distor¢des e am-
pliando o teto.

294 - Adogao de politica de retengédo de talentos.

295 - Qualificagao do empregado para atuar na area de habitagao e treinamento de pessoal para os programas sociais.

296 - Ressarcimento de todas as despesas inerentes ao exercicio das fungdes gerenciais.

297 - Apresentagao imediata da proposta de carreira de TI discutindo com os empregados antes da implantagao.

298 - Alteragdo da nomenclatura de Assistente de Projetos Sociais e Técnico Social para Analisa de Projetos
Sociais.

299 - Criagao das fun¢des de Consultor de Trabalho Social e Coordenador Regional de Trabalho Social e redimen-
sionamento do quadro de analista de projetos.

300 - Respeito a classifica¢do na fila do BIM (Banco de Inten¢des de Movimentagdes), priorizando a Lateralidade.

301 - Inclusao do beneficio de pagamento de aluguel para todos os empregados que forem transferidos por PSI ou
por interesse da empresa para localidades com distancia superior a 50k quilometros de seu domicilio de origem,
com duracao de 24 meses para adaptagao do empregado.

302 - Aumentar mais duas referéncias na tabela de Estrutura Salarial Unificada ESU (de 248 para 250).

303 - Migragao dos Técnicos Bancarios de Nivel Superior para a estrutura salarial daqueles cargos profissionais.

304 - Flexibilizar da regra que proibe aos empregados aprovados em PSI no &mbito das unidades de participar
de novo processo seletivo interno por um periodo inferior a um ano (trava). No caso a flexibilizagdo seria para
empregados lotados nas Centralizadoras Nacionais polo TI e que possuam comprovada experiéncia externa

305 - Possibilitar no ambito da TT o aproveitamento de experiéncia externa gerencial.

306 - Direito a ampla defesa do empregado Caixa, conforme prevé a Constituicdo Federal, e que os comités dis-
ciplinares sejam compostos por cinco membros pertencentes a Rede, ao Atendimento de Programas Sociais,
Gestdo de Pessoas, Retaguarda e Recuperagido de Credito.

307 - Proporcionar cursos de capacitagdo, acesso as ferramentas tecnoldgicas e a participagdo em seminarios,
encontros e congressos para os empregados da area do Trabalho Social (Social Caixa).

308 - Valorizagao dos instrutores da Caixa.

309 - Isengao de todas as tarifas bancarias para empregados e aposentados.

310 - Revogagao da CE DEPES/SUSEC 055/2015 publicada em 10/04/2015, que restringe as substituicdes nos pe-
riodos inferiores a sete dias e substituicdes em cascata.

Realizagdo de provas para Banco de Habilitados por empresa independente e em local externo a Caixa com trans-
paréncia.

311 - Manutengdo da funcdo para todos os integrantes de CIPA, Delegados Sindicais e Dirigentes Sindicais pelo
mesmo tempo de estabilidade e da inamovibilidade.

312 - As fungdes devem ser distribuidas com equidade, considerando os empregados lotados na area social, com
valoriza¢ao dos empregados.
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313 - Para caixa e tesoureiro que seja paga a remuneracao de 1 dia independentemente do tempo trabalhado no
exercicio da fun¢ao durante aquele dia.

XIII - Isonomia

314 - Extensdo da licenga-prémio para todos os empregados admitidos a partir de 1998.

315 - Extensdo do anuénio (ATS) para todos os empregados admitidos a partir de 1998.

316 - Normatizag¢ao dos pontos de isonomia ja conquistados no ACT.

317 - Revisao da ESU (Estrutura Salarial Unificada) e PCS (Plano de Cargos e Salarios) da carreira administrativa
com valorizagao salarial.

318 - Participagdo irrestrita em PSI para optantes do REG/REPLAN e eliminagdo de toda e qualquer discriminagao
em processos seletivos Internos (PSI), estagio probatoério ou qualquer outra situagao, em razdo de idade, pessoas
com deficiéncia, orientagao sexual, género, etnia, ou qualquer outra condi¢ao, incluindo empregados aposentados
pelo INSS que permanecem na ativa.

319 - Inclusdo no programa Diversidade Caixa de campanhas para conscientiza¢ao dos empregados acerca dos
estere6tipos e mecanismos que contribuem para a discriminacao.

320 - Manutengdo das gratificacdes dos empregados envolvidos em processos de apuragao sumaria, até que os
mesmos sejam concluidos.

321 - Respeito a classificacdo na fila do BIM (Banco de Intencdes de Movimentagdes).

322 - Inclusao do beneficio de pagamento de aluguel para todos os empregados que forem transferidos por PSI ou por
interesse da empresa para localidades com distancia superior a 50 quilometros de seu domicilio de origem, com
duragdo de 36 meses para adaptagdo do empregado pago de forma linear com revisao dos valores pagos atualmente.

323 - Manuten¢ao da fungdo para todos os integrantes de CIPA, Delegados Sindicais e Dirigentes Sindicais pelo
mesmo tempo de estabilidade e da inamovibilidade.

324 - Fim da discriminagdo dos trabalhadores que possuem acdes trabalhistas contra a Caixa e aos que optaram
em permanecer no REG/Replan nao saldado.

325 - Cumprimento da cldusula 36 do acordo coletivo aditivo a convengao coletiva onde os dirigentes sindicais liberados
tenham os mesmos direitos dos empregados que estdo em efetivo exercicio, inclusive com o enquadramento no PFG.

326 - Concessdo de um delta a cada dois anos pelo periodo em que ndo houve promogao por merecimento nos
PCS 89 e 98.

327 - Ticket para os aposentados.

328 - Fim dos niveis de didrias para os empregados destacados. Equipara¢ao pelo maior valor da diaria.

329 - Estender os direitos do ACT a todos trabalhadores terceirizados.

XIV - GDP

330 - Fim do GDP!! Assinatura da Caixa da clausula 71 da minuta dos bancarios, que trata do fim das metas
abusivas.

331 - Semindrio a respeito do GDP e o quanto as metas individuais sdo prejudiciais aos bancarios.

XV - Organizagiao do Movimento

332 - Participagdo dos empregados da Caixa na Campanha Nacional dos Bancarios, com representa¢ao na mesa
da Fenaban e mesa especifica concomitante.

333 - CEE/Caixa composta por um representante por federac¢ao, um representante dos aposentados indicado pela
Fenacef, um representante da Contraf-CUT e um coordenador.

334 - Realizagao do 32° Conecef, no primeiro semestre de 2016, com base nos seguintes critérios:

a) Coordenacao nacional pela Contraf-CUT, com assessoria da CEE/Caixa

b) Coordenagio dos congressos estaduais pelas federagdes, com a colaboragdo das Apcefs e associagdes de empre-
gados e de aposentados.

¢) Organizagdo pela CEE-Caixa.

d) Finalidade: discutir e deliberar sobre as especificidades da Caixa e de seus empregados, aposentados e pensionis-
tas, elaborando a pauta de reivindicagoes especificas a ser negociada com a empresa no processo de negociagao
permanente e na mesa especifica da Campanha Nacional dos Bancarios.
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e) Realizagdo no primeiro semestre de 2016.

f) Delegados eleitos na propor¢do de um por 300 empregados na base, ou fragao superior a 150. No minimo dois
por estado. Mesma proporcionalidade para os aposentados, garantindo no minimo um por estado.

g) Cota de géneros: obrigatoriedade de 50% de género (corte).

335 - Eleigdo de delegados sindicais em todas as bases, com organizagao de conselhos estaduais ou por federagio,
com cardter organizativo.

336 - Disponibilidade remunerada de todos os funciondrios eleitos para o exercicio do mandato sindical, efetivos
e suplentes, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego como se em exercicio estivessem. A fre-
quéncia livre vigorara a partir da data do deferimento pela Caixa da solicitagao da Contraf-CUT até o término
do mandato.

337 - Reativa¢do, em nivel nacional, da campanha “Mais empregados para a Caixa, Mais Caixa para o Brasil”.

338 - Abono dos dias de paralizacdo em defesa da Caixa 100% publica e contra o PL 4330, e reversdo dos reflexos
na carreira.

339 - Ratear custos totais de participagdo dos delegados no Conecef.

340 - Realiza¢ao de seminarios e plenarias com o objetivo de construir posi¢des do movimento para o enfrenta-
mento de questdes relevantes para os empregados da Caixa.

341 - Convocagio de Dia de Luta para 30 de outubro de 2015 - Dia Nacional de Luta pelas 6 horas (30 anos da
greve das seis horas)

342 - Liberagao dos delegados sindicais e representantes de entidades sindicais e associativas para participarem
de reunides, cursos, semindrios, congressos e plenarias onde seja necessaria a sua presenca, independentemente
da anuéncia dos gestores.

343 - Revogagao das restrigdes impostas pela lei 12.353 de 28/12/2010 para atuagdo do conselheiro eleito.

344 - Definigdo da estrutura para o bom desenvolvimento das atividades do conselheiro representante.

345 - Criagao do cargo de vice-presidente representante, eleito pelos empregados.

346 - Eleicdo de um representante dos empregados na Comissio de Etica da Caixa em ambito estadual e nacional.

347 - Curso semestral de formacédo sindical para os trabalhadores da Caixa: tratar sobre Funcef, Saude Caixa,
historia do movimento, terceirizagdo.

348 - Forum Caixa Melhor Banco Publico deste pais em contraposi¢do a campanha terceiro melhor banco do pais
(promovido pela Fenae).

349 - Promover um férum nacional, especifico dos aposentados para organizar agao politica e sindical, com a
discussao de ampliagao e representagao junto a CEE, sob a coordenag¢ao da Fenae.

350 - Delegados Sindicais: Estabilidade e irremobilidade para os delegados suplentes.

351 - Delegados Sindicais: Irremobilidade durante a estabilidade.

352 - Liberagao de dirigentes sindicais.

353 - Promover a unificagdo de critérios para liberagdo dos dirigentes nas federagoes.

354 - Eixos especificos:

1 - Condicoes de Trabalho:

a) 6 horas ja para todos;

b) mais contratacoes;

¢) melhoras na logistica;

d) fim do Assédio Moral

2 - Isonomia:

a) ATS e LP para todos;

b) fim da discrimina¢do do REG/REPLAN nio saldado;

c) tiquete na aposentadoria (ativos e aposentados).

3 - Valorizacao do piso.

4 - Saude Caixa.

5 - Recomposi¢do do poder de compra dos salarios.



